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Introduccion

El siguiente informe muestra los resultados de las variables del mercado laboral de la provincia de
Mendoza para el primer trimestre del afio 2009. En primer lugar se presenta el nivel de empleo
agregado y por sectores; luego, un indice de empleo solicitado, el cual se toma como variable “proxy”
del comportamiento de la funcion de demanda; mientras que del lado de la oferta, miramos los
indices de empleo y desempleo segun la masa laboral que entra y sale del mercado; por ultimo
indicamos el nivel de salarios para la provincia.

Hasta ahora, los informes anteriores han sido hechos bajo datos recopilados de diferentes
dependencias gubernamentales los cuales eran expuestos en forma de resultados, inobjetables sin
saber su metodologia o fuente. Pero al momento en que se realiza éste, el Instituto de Estadisticas y
Censos de la Nacion (INDEC) expone sus encuestas y permite trabajar sobre ellas en forma particular y
sacar resultados, los que hasta ahora eran discutibles para el conjunto de personas que se encargan
de estudiar e informar la coyuntura econdmica en el pais.

Por tanto, el dato que tenia una metodologia estimativa en el informe, el nivel de salarios de la masa
de trabajadores de la provincia, pasa a tener como base las encuestas publicadas y
consecuentemente no es comparable con lo publicado anteriormente, lo que en su debido capitulo
trataremos.

Al mismo tiempo, otros datos como el nivel de empleo y desempleo, los cuales se tomaban de tablas
de resultados basadas en las encuestas, son recalculados y verificados, segun los datos que
anteriormente teniamos como bases.

Por ultimo, debemos acotar que se incorpora en el mismo informe un dato relevado del Sistema
Integral Previsional Argentino, que publica la AFIP, teniendo en cuenta como base de datos toda la
masa de aportantes al Sistema Integral de Jubilaciones y pensiones.
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Nivel de empleo

En el cuarto trimestre del 2008 habiamos visto una pronta recuperacién de los niveles de empleo, los
cuales habian mantenido un comportamiento negativo durante dos periodos, pero que asumiamos
que en parte se debia a un comportamiento estacional que se da en el ultimo periodo del afo.
Aunque este comportamiento de recuperacidn no se repite en el corriente periodo, lo vemos
agravado respecto de la tendencia que llevaba la serie, por la brecha que guarda con ella.

Grafico N°1

Evolucion del Nivel de Empleo en Mza
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Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc.
Elaboracidn: Lic. Pablo Jeremias CELIS

Los indices indicados son; el del mismo primer trimestre del 2009 (127,2), el del trimestre anterior
(128,2) y el dato del primer trimestre del afio anterior (130,2), lo que nos permite observar que tanto
el comportamiento trimestral, como el anual, guarda un empeoramiento en los niveles de empleo, o
por lo menos un decrecimiento, lo cual nunca es pretendido.

Teniendo en cuenta el comportamiento ascendente que hasta el momento guardaba la serie, si la
regresamos linealmente, tenemos una funcién de pendiente positiva, con la cual podemos marcar la
bifurcacion que en el periodo nos acontece.

En el proximo grafico se muestran las variaciones tanto trimestrales como interanuales anteriormente
mencionadas.
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Grafico N°2
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Variacion porcentual del Nivel de Empleo en Mza
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Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc.
Elaboracidn: Lic. Pablo Jeremias CELIS

En el grafico, las barras de color celeste muestran la variacidén interanual, mientras que las azules
muestran las variaciones trimestrales, las cuales nos indican que en el corriente periodo tenemos
variaciones negativas del 0,8% interanual y del 2,3 % respecto del anterior trimestre.

Para el periodo que mostramos podemos ver que desde el primer trimestre del 2003, el indice anual
no tenia un resultado negativo y se observa una tendencia bajista desde el primer semestre del 2007,
y que finalmente en el periodo actual viene a tener un resultado negativo del 2,3%.

En definitiva, el comportamiento sucesivo de del indice trimestral, termind afectando el indice anual,
lo que nos lleva a pensar que no solamente no se crece, sino que incluso existe una destruccién de
puestos en la region.

En el préximo grafico, observaremos el comportamiento trimestral por sectores, para detectar cuales
son los sectores mas castigados y en parte cuales justifican este comportamiento que hasta aqui
hemos observado de forma agregada.
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Grafico N°3
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Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc.
Elaboracidn: Lic. Pablo Jeremias CELIS

Como se ha venido indicando en los informes, la tendencia alcista del nivel de empleo se ha
quebrado, afectando a todos los sectores, incluso a unos mas que a otros, pues guardan desde hace
mas de un afio, un comportamiento bajista.

Aunque en conjunto, con el grafico presentado solamente podemos decir que se ha convertido en un
aplastamiento de la tendencia, y que el comportamiento mas llamativo es por parte del sector
construccion.

Para ser mas explicitos, en el préximo grafico observamos las variaciones interanuales y trimestrales
de los niveles de empleo por sectores, para detectar los mas afectados y concluir con el andlisis del
comportamiento del mercado.
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Grafico N°4

Variacion porcentual por Sectores
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Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc.
Elaboracidn: Lic. Pablo Jeremias CELIS

Como habiamos mencionado antes, el quiebre de la tendencia alcista de los niveles de empleo lo
justificAbamos por un comportamiento sucesivo negativo de las variaciones, lo que en este grafico podemos
observarlo por los indices trimestrales, y las variaciones interanuales, las cuales para distinguir su
comportamiento, hemos puesto en gama naranja los resultados negativos y en color azul o celeste las
variaciones positivas.

Podemos observar en el Grafico N° 4 que el sector mas afectado es el de la Construccion con una caida del
5,8% interanual y del 9,7% trimestralmente. Mientras el menos afectado es el de Comercio, restaurantes y
hoteles el cual interanualmente ha tenido un crecimiento, en tanto que trimestralmente ha tenido una caida
de apenas el 0,8%. A la vez que el Unico sector que crecid en este periodo fue el de Servicios comunales,
sociales y personales.
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indice de empleos solicitados

Este indice lo utilizamos como variable “proxy” del comportamiento de la demanda de trabajo, el cual
se debe entender como la intencién de demanda.

Grafico N°5

INDICE DE EMPLEOS SOLICITADOS
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Datos: D.E.I.E., Ministerio de Produccion, Tecnologias e Innovacién.
Elaboracion: Lic. Pablo Jeremias CELIS.

El indice nos muestra una recuperacion del 29,9% trimestralmente, la cual es importante
considerando los niveles bajos que se presentaban en diciembre del 2008. Sin embargo,
relativamente al indice de marzo del anterior afio, observamos una caida del 32,6% lo que nos indica
que la recuperacidén no es mas que una parte de lo que se ha caido.

Otra forma de ver la recuperacién es que todo lo que se ha crecido hubiere sido alrededor de un 10%
para los niveles de afios anteriores, pues el nivel tan bajo del periodo anterior exagera la variacién
porcentual.
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Nivel de Empleo y Desempleo Laboral

En este apartado se analiza el nivel de empleo y desempleo de la poblacién total, lo que venia

adelantado por las conclusiones del nivel de empleo privado del primer aparatado.

Grafico N°6
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Fuente: EPH INDEC,
Elaboracion: Lic. Pablo Jeremias CELIS

En concordancia con los datos mostrados en el primer apartado, se ve una leve baja en los niveles de
empleo agregado (0,6%) lo que en conjunto con el crecimiento estacional de la masa laboral, para el
periodo, justifica un crecimiento en el nivel de desempleo que se marca en niveles absolutos del 4 al

5,8%.

Lo que agregamos como lineas tendenciales, son funciones de regresion logaritmicas, las cuales
teniendo en cuenta de los comportamientos de los datos, justifica el desaceleramiento paulatino, lo

gue nos muestra una leve bifurcacidn para el periodo que nos avoca.
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Nivel de Salario

Como se adelantd, en este periodo se toman datos del nivel de empleo de diferentes fuentes que las
anteriores, lo cual nos permite enfocar el analisis y justificar particularmente los resultados obtenidos.

Por la parte privada tenemos el relevamiento del Sistema Integrado Previsional Argentino de la cual
se puede observar el salario promedio para la provincia. Mientras que por el lado del empleo en
negro lo obtenemos de la Encuesta Permanente de Hogares realizada por el INDEC.

Como media del empleo sin aportes en la provincia, o sea “en negro” o no declarado, tenemos un
salario de 908,70S; mientras que para el empleo aportante del sistema de jubilaciones, tenemos un
promedio de 22478S.

Respecto de los niveles de formalidad e informalidad en el mercado tenemos que el 32,52% de la
masa trabajadora no tiene aportes y el restante 67,48% pertenece al sistema formal.
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