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Resumen

El contratista de vifias y frutales ha sido una figura que a lo largo de la historia
legislativa ha tenido una evolucion no siempre favorable.

Su situacion laboral muchas veces se ha visto vulnerada por la ausencia de politicas
acordes con la realidad social que se vive en cada region, puesto que las leyes muchas veces
se dictan sin tener en cuenta la actividad especifica, sino por “aproximacion” con otras tareas
que podemos apreciar que cuentan con caracteristicas similares.

A su vez, también encontramos inequidad para la parte patronal, quien debe asumir los
riesgos y las pérdidas de la produccion, aunque la ley mencione que el contratista debe
responder frente a esto.

Palabras claves: contratista de vifias y frutales; patron; inequidad.

Summary

The contractor of vineyards and fruit trees has been a figure that throughout the
legislative history has undergone an evolution that has not always been favorable.

Their labor situation has often been violated by the absence of policies according to
the social reality that exists in each region, since the laws are often dictated without taking
into account the specific activity, but by “approximation” with other activities.

In turn, we also find inequity for the employer, who must assume the risks and losses
of production, although the law mentions that the contractor must respond to this.

Keywords; contractor of vineyards and fruit trees; pattern; inequality.

Resumo

O empreiteiro de vinhas e arvores de fruto tem sido uma figura que ao longo da
historia legislativa sofreu uma evolugdo que nem sempre foi favoravel.

Sua situacao de trabalho tem sido freqlientemente violada pela auséncia de politicas de
acordo com a realidade social existente em cada regido, uma vez que as leis séo
frequentemente ditadas sem levar em conta a atividade especifica, mas pela “aproximacéo”

com outras atividades.



Por sua vez, também encontramos desigualdade para o empregador, que deve assumir
0s riscos e perdas de producdo, embora a lei menciona que o contratante deve responder a
iSS0.

Palavras-chave: contratante de vinhas e arvores de fruto; Padrédo; desigualdade.
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Proyecto de investigacion

FORMULACION DEL PROBLEMA

El problema de investigacion consiste en el analisis del alto grado de ausencia
legislativa respecto al tratamiento de la figura del contratista de vifias y frutales en las
provincias de San Juan y Mendoza y la falta de cumplimiento de la normativa.

A partir de los casos contemplados en la practica profesional se observa la
vulnerabilidad del contratista, su desproteccion y la del patron.

Se evidencia una desigualdad entre hombres y mujeres al momento de la eleccién de

un contratista y la falta de legislacidn con respecto a la familia.

INTRODUCCION

Nuestro pais es netamente agropecuario, por tanto, contar con una regulacion
especifica del trabajo agrario y sobre todo de los trabajadores de vifias y frutales ha sido uno
de los objetivos de las distintas entidades que estdn en contacto permanente con esta
problematica, desde los origenes mismos de la produccion agricola, siendo las provincias las
primeras en dictar normas relativas a la actividad propia de cada region. Esas normativas
provinciales, como en nuestro caso especifico las dictadas por Mendoza y San Juan, buscaron
solucionar algunos problemas apremiantes de la existencia de la actividad agraria e incorporar
medidas y disposiciones de contenido tanto administrativo como de policia.

En el ambito rural nos encontramos con caracteristicas propias que identifican la
actividad haciendo inaplicables las disposiciones laborales creadas para las areas, industrial,
comercial o de servicios.

Asi, en la actividad agraria, muy pocas veces nos encontramos con un trabajador que
se desempefia bajo la vigilancia directa del patron, para lo cual necesita un profundo nivel de
empuje; cosa que generalmente y en la practica, pocas veces se da, y si a esto le sumamos que
sus tareas son variadas y dificilmente idénticas, debido a que responden a diversos ciclos
agricolas y por ello esta actividad se caracteriza primordialmente por ser discontinua a raiz de

la misma actividad y sus particulares cursos agropecuarios.



Se considera “contratista de vifias y frutales” a quien, en forma individual o con su
ndcleo familiar, trabaja personalmente en el cuidado y cultivo de dichas especies, percibiendo
como contraprestacion una retribucion que se establece segun paritarias y que generalmente
consiste en un porcentaje que oscila entre el 18 % y el 22%, sin perjuicio de que las partes
puedan pactar porcentajes superiores.

Por otro lado, y para diferenciarlos, se entiende “obrero rural o agrario” a la persona
que se desempefia como trabajador de toda aquella actividad dirigida a la obtencion de frutos
0 productos primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que estos no hayan sido sometidos a
ningun tipo de proceso industrial en cuanto se desarrollen en &mbitos rurales.

Esta claro que todas estas diferencias llevan a la necesidad de una regulacion
especifica y diferenciada. El estatuto especial brinda un marco normativo que deberia dar una
respuesta adecuada a las caracteristicas propias de la actividad ya que la ley general no
resultaria conveniente.

Asi aparece el estatuto especial del contratista de vifias y frutales regulado por la Ley
23.154:. La ley define tal contrato como atipico o de naturaleza especial, generando un
estatuto absolutamente auténomo y excluyente de cualquier otra disposicion legal. Esto
permitié identificar este régimen particular y distinguir el contrato de trabajo regido por la
Ley de Contrato de Trabajo y el Contrato Agrario regido por la Ley 26.7272 aplicando, en el
caso de los trabajadores agrarios, el Régimen General de la Ley de Contrato de Trabajo.

Este estatuto especial regula el contrato concertado entre el contratista y el duefio del
predio donde se cultivan vifias, alternados con frutales y/u olivos, dando lugar a un contrato
de trabajo atipico con caracteristicas especiales que justifican su regulacion independiente. @

El contratista es utilizado por los pequefios emprendimientos agricolas, o sea por
duefios de pocas extensiones de tierras, ya que los grandes establecimientos rurales cuentan
con encargados, que perciben remuneraciones y no porcentajes como la figura en estudio.

Por otra parte, en el &mbito previsional, si bien la ley dispone que el contratista realice

sus aportes, en la realidad de los hechos, salvo pocas situaciones, no se observa, debido a

1 Argentina (B.O. 01/11/1984). Ley 23.154. Vifias y frutales.

2 Argentina (B.O. 27/12/2011). Ley 26.727. Ley de Contrato de Trabajo Agrario.

3 Simondegui, Marina (2018) ¢ Es aplicable el trabajo por turnos rotativos o por equipos en el &mbito rural? Disponible
en https://saladillocampo.com.ar/blog/2018/08/25/es-aplicable-el-trabajo-por-turnos-rotativos-o-por-equipos-en-el-
ambito-rural/ [Recuperado 08/2021]



https://saladillocampo.com.ar/blog/2018/08/25/es-aplicable-el-trabajo-por-turnos-rotativos-o-por-equipos-en-el-ambito-rural/
https://saladillocampo.com.ar/blog/2018/08/25/es-aplicable-el-trabajo-por-turnos-rotativos-o-por-equipos-en-el-ambito-rural/

justamente la situacion del contratista, quien no cuenta con los suficientes ingresos para hacer
frente a sus obligaciones como tal.

El motivo de esta idea de no utilizar contratistas, radica en las pérdidas que acarrea la
actividad especificamente vitivinicola en nuestra zona, la cual se encuentra sometida a los

vaivenes econdmicos y a las politicas de estado.

JUSTIFICACION DE LA IMPORTANCIA DEL TEMA

Con este trabajo se pretende establecer la importancia o no, de esta figura que esta
practicamente en desuso, pues los propietarios de predios rurales prefieren contratar obreros,
con remuneraciones fijas y desestimar al contratista de vifias y frutales.

Argentina, a pesar de contar con un estatuto especifico para este instituto, parece hacer
oidos sordos al mismo, y cada vez son mayores los abusos e injusticias en las que se
subsumen ambas partes de esta relacion: propietario del predio rural y contratista.

Atendiendo a esto, son escasos los estudiosos del tema, con escasa doctrina al
respecto, minima jurisprudencia y una legislacion deficiente, lo que torna aun mas dificil de
encausar la problematica.

Si bien es un tema que para algunos puede resultar insustancial, la realidad es que
provincias agricolas, como San Juan y Mendoza, se encuentran con un vacio y un déficit a la
hora de tratar este asunto particular, no encontrando, al menos en la Subsecretaria de San

Juan, respuestas en torno a esta delicada situacién que padecen las figuras en estudio.

CONTRIBUCION DE LA PROPUESTA AL CAMPO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Con la pretension de contribuir al campo del Derecho del Trabajo, es imprescindible
mostrar el planteo legal subyacente de esta cuestion, y analizar si las medidas adoptadas por el
Estado son las adecuadas, o debe reformularse el estatuto vigente, a los fines de obtener el
consagrado derecho a la igualdad de oportunidades, y al respaldo de ambos, pues nos
encontramos con un desamparo y un desfasaje de la realidad, a todas luces muy importante.

La problematica que surge, y que no encuentra hoy una solucién, pues los foros
dedicados al estudio de las tareas culturales, se abocan a otros ambitos (por ejemplo,
tamberos), dejando de lado esta figura tan significativa y tan menospreciada en nuestra zona.

La solucion que procura examinarse, busca que el Derecho del Trabajo se coloque en
sintonia con el principio de proteccion integral del trabajador, sin menoscabar a la parte



contratante, que se ve muchas veces disminuida y que orienta todo el ordenamiento juridico

argentino.



Marco tedrico

El presente trabajo es preponderantemente cualitativo, ya que se llevara a cabo analisis
documental de normas, fallos, doctrina, conjuntamente con entrevistas a profesionales,
principalmente del Ministerio de Trabajo y de la Subsecretaria de Trabajo, Empleo y de la
Seguridad Social, representantes gremiales, contratistas, propietarios de predios.

Cuenta con rasgos cuantitativos dado que se efectuaran encuestas a empleadores y
contratistas, y dirigentes gremiales del correspondiente sector y se elaborara una estadistica de
la situacion en San Juan y Mendoza.

En cuanto a la finalidad, es un estudio aplicado, pues se procura comprender el
fendmeno planteado y proponer una solucidén concreta a los problemas que padecen los
contratistas y sus familias, conjuntamente con soluciones a la situacién de los empleadores.

Es un trabajo propositivo, descriptivo y analitico ya que se examinaran los
antecedentes doctrinales, normativos, jurisprudenciales existentes, detallando la situacion
actual que me ha llevado a la presente investigacion para lograr disefiar una solucion a los

problemas existentes.

OBJETIVO GENERAL

Se pretende con esta investigacion profundizar sobre ciertos parametros que se
considera que estan en desuso y que implican una desigualdad para las partes de este contrato
especifico. En razon de ello se procurara analizar los casos que se presentan en las zonas
agricolas, la situacion real de la figura y establecer las condiciones de salud que afectan a los
trabajadores de este rubro.

Se propone también, lineamientos a partir de los cuales puedan surgir formulaciones
legislativas tendientes a mejorar la calidad de vida y los aspectos laborales de la figura en

estudio.

ABORDAJE METODOLOGICO

e Andlisis documental.
e Entrevistas.

e Encuestas.



e Observacion participante y estudios de casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con la investigacion se espera:

e Contribuir a mejorar la interpretacion de la legislacion relativa al tema tratado.

e Que los organismos pertinentes otorguen, mediante los instrumentos necesarios, una
mejor situacion laboral para el contratista.

e Contemplar la situacion de su familia.

e Determinar claramente la situacion de ambas partes de la relacion y evaluar el tema de
estrés laboral, que pueden o no padecer tanto los contratistas como los propietarios de
fundos.

e Retomar la ocupacion de la figura, otorgando una base de discusion tendiente a lograr

condiciones equitativas para contratista y patron.

Estos lineamientos tienden a corregir la situacién del contratista de vifias y frutales

para obtener mayor equidad.
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Capitulo |

Contratista de vifias y frutales

A. Aspectos generales

1. Definicion

La ley considera contratista de vifias y frutales a la persona que, en forma individual o
con su nucleo familiar, trabaja personalmente en el cuidado y cultivo de dichas especies,
percibiendo como contraprestacion una retribucién que mas adelante se determina.

La figura del contratista presenta una dicotomia a la hora de resumir sus aspectos
generales, pues asume las formas propias de un trabajo subordinado, tal como la prestacion de
servicios en forma dependiente, por cuenta ajena, mediante el pago de una retribucion y
aspectos de autonomia; por ejemplo, la participacion en los resultados de la explotacion
mediante un porcentaje y la, en principio, asuncion de los riesgos.

Ademas, la prestacion de servicios, si bien es personal, no alcanza el grado de
personalisima puesto que puede ser ayudado por su familia, la cual no encuentra eco en la
regulaciéon. No estan a cargo del contratista, al menos en la ley, porque la realidad de los

hechos muestra una situacion contraria a esto, como luego se desarrollara.

2. Antecedentes

Durante muchos afios, la figura particular de este trabajador carecio de legislacidn
propia y especifica, a pesar de ser ampliamente utilizada en las provincias productoras

especialmente de vifiedos.

4 Ronchetti Mosso, Orlando (1967). Estatuto de los contratistas de vifias y frutales, en Enciclopedia Juridica Omeba, t.
XIl, 1967, pag. 59.
Ronchetti Mosso, Orlando. Contratista de vifias y frutales, en VVazquez Vialard, Antonio (1985). Tratado de Derecho del



e En 1946, las provincias de Mendoza y San Juan fueron pioneras en este sentido y
sancionaron las leyes 1.578 y 1.031 respectivamente. s

e En 1973, el Congreso de la Nacion sanciona la Ley 20.589, la que regula la figura del
contratista como un contrato laboral especial. En tanto no existia una clara definicién de la
naturaleza juridica al respecto, esto trajo aparejado serias discrepancias doctrinales y
jurisprudenciales.
Asi esta ley vierte un poco de luz sobre el tema en tratamiento.

e En 1980 es sancionada la Ley 22.163, la cual otorga al contratista de vifias y frutales el
caracter de trabajador autbnomo.

e Por ultimo, en el afio 1984 se sanciona la Ley 23.154 que restablece la 20.589, con ciertas
modificaciones. ¢

e En el afio 2021, se dicta la Ley 27.643 que establece un régimen previsional para
obreros/as de vifias y para contratistas de vifias y frutales.

e También se sanciona el mismo dia que la anterior, la Ley 27.644 que reforma el “Estatuto

del Trabajador de Vifas y Frutales”.

a) Leyes 1.578y 1.031

Segun la opinion de Ronchetti Mosso el “estatuto” dictado por la provincia de
Mendoza (y por analogas razones el sancionado por San Juan) contempla una actividad
laboral tipicamente local; y es facultad provincial legislar sobre este contrato, salvo en

aquellos aspectos en que la Nacion ha dictado normas expresas, tales como el Decreto N°

Trabajo. T. VI. Buenos Aires: Astrea, pag. 1008.

Pastor, Juan Carlos. Los contratistas de vifias y frutales ante la nueva ley que regula sus actividades. LT, XXIII — 31.

Lima, Osvaldo (1973). Contrato de actividad y contratista de vifia. LT XXI -1061.

Castillejo de Arias, Olga (4/11/1984). Acerca de la nueva regulacion del contratista de vifias y frutales, en diario Los
Andes.

Fretes Vindel Espeche, Leandro (2014). Régimen del Contratista de vifias y frutales. Naturaleza juridica. Relaciones con
la LCT y la analogia. En Revista de Derecho del Trabajo de Mendoza, Nimero 1, Mayo 2014, pag. 1.

Salas, Ana Maria, Contratistas de vifias y frutales: Un estatuto Especial con futuro incierto, en Derecho del Trabajo,
Afio 11, Nimero 5, Infojus, Sistema Argentino de Informacion juridica.

Livellara, Carlos A. (1992). Contratista de vifias y frutales. Mendoza: Ediciones Juridicas Cuyo, en Foglia, Ricardo y
Khedayén, Eugenia Patricia (2014). Regimenes Laborales Especiales. 2da ed. Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
Thomson Reuters La Ley, cap. VII, pag. 341- 448.

Foglia, Ricardo y Khedayéan, Eugenia Patricia (2020). Regimenes Laborales del cultivo de vifias y frutales. Mendoza: ASC
Libreria Juridica.

5 Ronchetti Mosso, Orlando y Livellara, Carlos A. (1980). Contratista de viiias y frutales. Resefia de Antecedentes.
Mendoza: Instituto de Investigaciones de Derecho y Ciencias Sociales del Colegio de Abogados de Mendoza, pag. 14.

6 Livellara, Carlos A. (1992). Contratista...op cit. .
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33.302/45 (Ley N° 12.921) y la Ley N° 13.020 de aplicacion a las relaciones contractuales
entre propietarios de vifiedos y contratistas. 7

Tal situacion aparejé una controversia doctrinaria y jurisprudencial, al punto de que
autores como Deveali, consideraron que la figura que estoy tratando no se podia asimilar al
tipico contrato de trabajo, pues las tareas del contratista no revisten caracter personal, ya que
las puede cumplir con su familia y terceros. 8

En contraste con esto, Ronchetti Mosso sostiene que es un “contrato de trabajo
especial o atipico”. °

En la jurisprudencia, se produjo la misma controversia. Asi puede anotarse el fallo de
la Corte de Justicia de San Juan in re “Trossi c. Gonzalez”, por la cual se declard la
inconstitucionalidad de la Ley Provincial 1.031, inclinandose por la aplicacion de las normas

laborales comunes al contratista (DT 1968-562).

b) Ley 20.589 modificada por Ley 23.154

De acuerdo con los principales aspectos que surgen del estatuto del contratista de
vifias y frutales se observa que el legislador ha tipificado la figura del contratista de vifias y
frutales con una regulacion autbnoma e independiente, tanto del régimen laboral comun de la
LCT como tambiéen del régimen de la actividad agraria, limitdndose los beneficios laborales
y de la seguridad social aplicables a estos trabajadores.

La figura del contratista retine aspectos propios del trabajo subordinado, que consisten
en la prestacién de servicios en forma dependiente, por cuenta ajena y mediante el pago de
una retribucion, con otros aspectos de tipo asociativo o autbnomo, que se traducen en la
participacién en los resultados de la explotacion (por medio de un porcentaje) asumiendo los
consiguientes riesgos. Ademas, la prestacion de servicios, si bien es personal, no llega al
grado de “personalisima”, al aceptarse que actle con la ayuda de su grupo familiar y la
colaboracion de terceros, que pasan a estar a su cargo y frente a los cuales asume el rol de
empleador con sus derechos y deberes, sin perjuicio de la consiguiente solidaridad del

principal por el cumplimiento de la legislacion laboral y previsional vigente.

7 Ronchetti Mosso, Orlando (1981). Antecedentes y consideraciones generales sobre la ley 22.163, en Contratistas de
vifias y frutales. Mendoza: UNSTA.

8 Deveali, Mario (s.f.). Contratista de Vifias y Frutales. Revista D.T. XXX - 5.

9 Ronchetti Mosso, Orlando (1967). Estatuto... op cit.

10 Argentina (B.O. 27/12/2011). Ley 26.727...0p.cit.
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Por tal motivo, la Ley 20.589 se declara “autosuficiente” en la regulacion de la figura

del contratista de vifias y frutales, y delimita especificamente que institutos le son aplicables.

Asi, en el articulo 12 se detallan en forma expresa los beneficios que le son aplicables a estos

trabajadores:

1)

2)

3)
4)
5)

Accidentes del trabajo: tienen cobertura del régimen de la Ley 24.557, aun cuando el
texto legal alude a la Ley 9688 y sus reformas, es aquella ley y sus reformas, el régimen
aplicable.

Beneficios previsionales como trabajadores dependientes: se aplica la Ley 24.241. Con la
sancion de la ley 27.643, se establece un Régimen Previsional especial para obreros/as y
empleados/as de vifias y para contratistas de vifias, que posibilita que accedan al beneficio

jubilatorio con un minimo de cincuenta y siete (57) afios de edad, sin distincion de sexo,

siempre que acrediten veinticinco (25) afios de servicio, con aportes. Cuando se hubieren

desempefiado tareas de las indicadas en el art.1 de la ley 27.643 y alternadamente otras de
cualquier naturaleza, a los fines de determinar los requisitos para el otorgamiento de la
jubilacion ordinaria, se debe efectuar un prorrateo en funcion de los limites de edad y
servicios requeridos para cada clase de tareas o actividades. También la nueva ley

establece un incremento de la contribucién patronal de dos puntos porcentuales (2%),

respecto a las tareas incluidas en el régimen especial y a partir de su vigencia. En los
demas aspectos no contemplados en el régimen sera de aplicacion supletoria la ley
24.241.

Obra social obligatoria a través de OSPRERA.

Asignaciones familiares: segun el régimen de la Ley 24.714.

Indemnizacion por despido injustificado: en el estatuto se establece como indemnizacion
por despido injustificado, ya sea que opere durante la vigencia del contrato o a su
vencimiento, el equivalente al 20% del total devengado en concepto de mensualidad en el
ultimo periodo agricola por cada afio de servicio (art.12, inc 5, ap.a), adicionando la parte
proporcional del porcentaje en los supuestos de rescision anticipada. Sin embargo, los
acuerdos paritarios recientes optaron por establecer una base de célculo de la
indemnizacién, que en su fijacién ha tenido en cuenta salarios remuneratorios y no
remuneratorios. Consecuentemente, a partir de tales determinaciones paritarias la

indemnizacion por antigiiedad del contratista equivale al 20% de la base para el célculo

14



fijada por la Comision Paritaria, para el afio agricola respectivo, por el nimero de
hectéreas trabajadas y por los afios de servicio del contratista.
6) Preaviso: no rige el régimen del preaviso, y se limitan las causales de despido

justificado.x

Cabe aclarar que la enumeracion legal asume el caracter de taxativa y no es posible su
ampliacion por interpretacion analdgica o aplicacion supletoria de otros ordenamientos
legales (LCT y RNTA), autorizdndose solo su modificacion por medio de la Comisién
Paritaria (articulo 36) o por voluntad de las partes, siempre que en el contrato se consagren

“mayores beneficios a favor del contratista”. 2

Al decir de Izquierdo, con tal expresion, el legislador restringiria la proteccion del
derecho del trabajo e incluso de la seguridad social, a los temas taxativamente alli previstos y
sujeta el resto de la contratacion a las normas de orden publico contenidas en el estatuto,

coincidentes con los usos y préacticas de tal actividad agraria. 3

Por su parte Ronchetti Mosso considera al estatuto como una regulacion "cerrada", que
"agota en sus formas el tratamiento y la solucién de las situaciones que suscitan las especiales
caracteristicas" del mismo, estimando que no le son aplicables al contratista los institutos de
la LCT, ni del RNTA.

c) Ley 22.163

Sancionada en 1980:s, revisa el régimen anterior y en el mensaje de elevacion del
proyecto sefiala “En este tipo de relacion juridica pueden no darse las caracteristicas tipicas
del trabajo subordinado, si el contratista asume la direccion de la explotacion, decide la
técnica a aplicar y regula los horarios de las labores y ademas falta la exclusividad de su
prestacion personal (...)”.

Mientras estuvo vigente esta ley, podian coexistir tres regulaciones diferentes:

11 Argentina (B.O. 14/02/1974). Ley 20.589. Estatuto que rige las condiciones de trabajo del contratista. Art. 12°.
12 |bidem, Art. 5°

13 1zquierdo, Roberto. Trabajo agrario, en Vazquez Vialard, Antonio. Tratado... op cit. T. VI, pag. 655.

14 Ronchetti Mosso, Orlando. Contratista... op cit.

15 Argentina (B.O. 05/03/1980). Ley 22.163. Contrato de Trabajo. Explotacion de vifias y frutales.
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1) Contratos regulados por Ley 20.589, pues el art. 18 de la ley en andlisis plante6 el
supuesto de supervivencia de una ley derogada, para los casos de contratos celebrados
estando en vigencia aquella y hasta que la relacidn se extinguiera, conforme a los medios
previstos en tal norma.

2) Contratos regulados por Ley 22.163, aplicAndose esta ley a los contratos celebrados a
partir de su entrada en vigencia, 5 de marzo de 1980: consideraba que la relacion era una
forma de trabajo autonomo.

3) Contratos regulados por disposiciones generales o convencionales, relativas al trabajo
subordinado: aquellas relaciones que, por su caracter de dependientes, no eran reguladas
por la Ley 22.163, quedaban sujetas a las normas legales o convencionales relativas al

trabajo subordinado.

La Ley 22.163 denomind a esta figura como “Contrato de explotacion de vifias y
frutales” y lo definié como el celebrado “entre un vifiatero- fruticultor y la persona fisica que
sea responsable del cuidado y cultivo de un predio plantado con vifias, parrales, frutales u
olivares, en forma conjunta o separada”.

A diferencia de la ley anterior, la Ley 22.163 se centrd en el ambito de trabajo
auténomo, creando una responsabilidad frente al cuidado y cultivo de la explotacion.

Dicha ley vulnerd la figura que se centrd en los pequefios contratistas, como figura
intermedia entre los trabajadores subordinados y los autbnomos, ya que no contempld a estos

altimos.

d) Ley 23.154

Esta ley fue promulgada el 23 de octubre de 1984 y deroga la Ley 22.163, para darle
vigencia a la Ley 20.589 con algunas modificaciones.

Asi se regresa al contrato laboral especial, que si bien establecid los aspectos que se
mencionan en el apartado A) respecto a los beneficios que obtuvieron los contratistas, dejo sin
regular lo relativo a las modalidades propias de trabajador autbnomo o independiente.

Al decir de la Dra. Olga Castillejo, en este tema nos encontramos con:

e Contratista subordinado.

e Contratista autbnomo, que es la minoria.
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Pero la “ley debi6 distinguir a ambas categorias, fijando pautas que permitieran la
calificacion en cada caso (...)”. Por ejemplo, darle mayor proteccion al dependiente, en el
ambito de la normativa laboral, reduciendo su porcentaje, y al autbnomo, mayor participacion

y exclusion de la legislacion laboral. 6

e) Leyes 27.643y 27.644

Estas leyes fueron promulgadas en noviembre de 2021 y respectivamente. Incluyen a
todos los trabajadores comprendidos en la Ley 23.154 que restablecio la plena vigencia de la
Ley 20.589, incluso a aquellos establecimientos que dentro del mismo también posean
olivares y frutales, siempre y cuando la actividad viticola sea la principal. Se regula la
posibilidad de jubilarse a los 57 afios de edad contando con 25 afios de aportes y se dispone
una contribucion patronal 2% mayor a la actual desde la vigencia de la norma legal y
modifican la Ley 20.589, que regula el Estatuto del Trabajador Contratista de Vifias y
Frutales, donde se establecié una nueva base de célculo para la indemnizacion por despido
injustificado antes del vencimiento del afio agricola. También se reformuld la determinacion
de la remuneracion minima por hectarea y por afio, la que no puede ser, bajo ninguna

circunstancia, menor a la fijada en el periodo agricola anterior.

3. El hibrido del derecho

La figura que estamos tratando: esto es, el contratista de vifias y frutales, encierra un
caracter de hibrido, pues no es ni autbnomo ni dependiente totalmente como se dijo.

Esta indefinicion pretendo resolver mediante el planteo de soluciones al respecto.

Asimismo, pretendo comparar las provincias de San Juan y de Mendoza, en relacion a
la regularizacion de las registraciones de este tipo de contrato.

Otro aspecto del que suscitan preguntas es: ¢Por qué siempre que se habla de
contratista se alude al hombre? ;No esta permitido que una mujer lo sea? ¢Es ella menos
capaz en este terreno?

Estas razones motivaron la perduracion en el tiempo de su especial y contradictoria
regulacién, en la que la definicion legal oscil6 entre su reconocimiento como un contrato de

trabajo o0 uno auténomo.

16 Castillejo de Arias, Olga (04/11/1984). Acerca de la nueva...op. cit.
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4. Caracteristicas de la figura

Las caracteristicas especiales del régimen establecido por la Ley 23.154 responden a

distintos motivos:

e El reducido &mbito personal al que se aplica, dado que solo se regula el contrato de trabajo
que tiene por objeto exclusivamente el cultivo de vifias o de vifias y frutales y/u olivos
intercalados.

e El reducido ambito territorial objeto de regulacion, dado que la zona especifica donde se
concreta este tipo de cultivo tiene lugar en provincias vitivinicolas como Mendoza, San
Juany La Rioja.

e Las caracteristicas propias de la actividad por una mixtura que reune, por un lado, un
contrato de trabajo subordinado en el que el contratista cumple con los extremos propios
de esa dependencia (prestacion de servicios en forma subordinada por cuenta ajena y
mediante el pago de una retribucién), y por otro, juega el rol de socio, actuando en forma
auténoma, lo que implica su participacion en los resultados de la explotacion, mediante el
pago de un porcentaje con la consiguiente asuncion de los riesgos econémicos que

implica.

Las principales caracteristicas del estatuto del contratista de vifias y frutales son las

siguientes:

a) Es un sistema auténomo y autosuficiente

La Ley 23.154 establece que el régimen regulado rige las condiciones de trabajo del
contratista de vifias y frutales y que sus disposiciones se aplican con exclusion total de
cualquier otro.

Se trata de un régimen “cerrado” porque agota en sus normas el tratamiento y la
solucion de las situaciones que suscitan sus especiales caracteristicos.

Como salvedad, el articulo 12 determina taxativamente los casos en que el contratista
de vifias y frutales goza de los beneficios de las leyes laborales, sociales y previsionales. Esos
casos quedan limitados al régimen de accidentes de trabajo, los beneficios previsionales para
los trabajadores dependientes, la cobertura de las contingencias de salud mediante una obra
social obligatoria, el reconocimiento de las asignaciones familiares y el régimen de despido,

pero con un sistema de indemnizacion y de causales especificas.
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Se ha afirmado que la vinculacion del contratista de vifias y frutales con el propietario
del vifiedo configura un contrato de derecho laboral de naturaleza especial que, por el caracter
peculiar de los sujetos y la disimil naturaleza de las prestaciones, no puede ser asimilado al

tipico contrato de trabajo cuando el legislador expresamente asi lo dispone. ¥7

b) Es un régimen de orden publico

La ley otorga a sus disposiciones el caracter de normas de orden puablico (articulo 40),
lo que permite acotar el ambito de disponibilidad de las partes admitiendo que solo puedan
acordarse condiciones més beneficiosas a favor del contratista, pero no disminuirlas.

Esto es, el estatuto fija las bases fundamentales de la contratacion, que son los
minimos inderogables que no deben ser dejados de lado. Por encima de ese piso, para el caso
de lagunas legales se opta por dar un amplio margen operativo a la Comisién Paritaria como

fuente normativa.

C) Es un contrato personal sin llegar a ser personalisimo

El articulo 1 de la ley define al contratista de vifias y frutales como la persona que, en
forma individual o en su ndcleo familiar, trabaja personalmente en el cuidado y cultivo de
dichas especies, percibiendo como contraprestacion la retribucion que se determina.

El caracter personal del contrato de trabajo resulta de la prohibicion de transferir total
o parcialmente el contrato por parte del contratista sin consentimiento por escrito del
empleador, sin perjuicio de lo cual el contratista puede hacerse ayudar por su nacleo familiar
e incluso contratar obreros a su cargo que colaboren en el cultivo y cuidado del predio,
debiendo en dicho caso comunicarlo por escrito al empleador y exhibir a este mensualmente
los comprobantes que acrediten el cumplimiento de las leyes laborales y previsionales
vigentes. En este caso, se establece la responsabilidad solidaria del contratista y del empleador

en todo lo vinculado con la legislacion laboral y previsional.

d) Es un contrato formal

El mismo debe celebrarse por escrito e inscribirse en la reparticion publica que

corresponda. Ademas, se debe entregar al contratista un inventario de las herramientas,

17 Suprema Corte de Justicia de Mendoza. Brasili de Santilli, A My otros ¢/ Integral Hogar SA. 17-11-1987,en Ty SS,
1988, p. 357.
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animales y elementos que resulten necesarios para efectuar los cultivos, certificado por la
autoridad de aplicacion. Y también un plano aprobado del inmueble con indicacién de la

ubicacion y superficie.

e) Es un contrato limitado en el tiempo, pero con vocacion de permanencia

En cuanto a la duracion del contrato, la ley establece un plazo minimo de un afio
agricola, siendo la Comision Paritaria la encargada de determinar las fechas de iniciacion y de
finalizacién que corresponda conforme se trate de vifiedos, frutales u olivos y segun las
distintas zonas ecoldgicas en las que estén ubicados los cultivos. Generalmente, el mismo va
desde el 1 de mayo hasta el 30 de abril del afio siguiente.

A dichos fines se debe tomar como afio agricola el correspondiente al cultivo
principal.

Se establece una vocacion de permanencia por cuanto, si bien se regula la limitacion
temporal del contrato, el régimen determina la t4cita reconduccién del contrato por un nuevo
afio agricola si al concluir el anterior no se lo hubiere denunciado. Esta situacion se puede
mantener en el tiempo salvo que cualquiera de las partes antes del 31 de marzo de cada afio,

notifique en forma fehaciente a la otra su voluntad de rescindirlo.

f) Es una regulacion de caracter eminentemente transaccional

Este caracter surge de la regulacién pormenorizada de los derechos y obligaciones de
las partes establecidos por la ley. En efecto, la ley establece la cantidad minima de veces que
deben realizarse determinadas labores consideradas esenciales. También estipula
minuciosamente los deberes de conducta y contractuales del trabajador en ciertas situaciones
particulares.

La subordinacion juridica, técnica y econdémica que caracteriza el contrato de trabajo
en este caso se encuentra diluida.

Respecto del establecimiento de los derechos de las partes, que son la consecuencia
I6gica del caracter asociativo parcial del contrato, la ley establece las pautas transaccionales
gue permiten la armdnica convivencia de los derechos y obligaciones de ambos contratantes.

Posee un sistema de negociacion colectiva y autocomposicion de conflictos

diferenciados del establecido por la Ley 14.250.
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Segun el articulo 36 de la Ley 23.154 establece que cada provincia vitivinicola
integrara una Comision Paritaria con los alcances previstos en la Ley 14.250 en el ambito
local. Esa Comision tendra el cometido de dictar los aspectos reglamentarios, fijar la
remuneracion por hectarea y por afio y las demas cuestiones que deban resolverse o que se
susciten entre las partes del contrato.

Se observa que, no obstante, la complejidad y especialidad de la figura del contratista
de vifias y frutales, resulta claro que conserva la mayor parte de los rasgos propios del
trabajador dependiente.

Pero el caracter autdbnomo y excluyente del estatuto respecto de los institutos
regulados por la LCT termina conformando una regulacion in pe ius del trabajador,
violentando el principio protectorio establecido en el articulo 14 bis de la CN.

Por su parte, la participacion en la produccion no suple esta desventaja y no lo
convierte en empresario para justificar la exclusion de los beneficios otorgados por la LCT,
dado que esa participacion tiene caréacter eventual porque esta sujeta a las inclemencias del
tiempo y a los valores del mercado.

Todo ello, unido al escaso ambito geografico de aplicacion que en el tiempo se ha ido
reduciendo determina que el mismo sea objeto de revisién con miras a su aplicacion préctica
actual y futura.

A los fines de garantizar la subsistencia del régimen, sera conveniente admitir la
incorporacion de instituciones protectorias del trabajador reguladas en la LCT, adaptandolas a
las caracteristicas del contrato y flexibilizando asi su aplicacion. De lo contrario, la
conversion al régimen general del contrato de trabajo regulado en ese cuerpo legal terminara
imponiéndose como aconteci6 con el llamado “Estatuto de Servicio Doméstico” que ha dado
lugar a la Ley 26.844 -Ley de empleados de casas particulares- y en el trabajo agrario

regulado por la Ley 26.727. &

5. Remuneracion

El régimen remunerativo presenta dos aspectos:

e El pago de una remuneracion minima por hectarea y afio.

e Un porcentaje sobre la produccién.

18 Simondegui, Marina, op.cit.
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El primer aspecto seré regulado por la Comisién Paritaria que cada provincia creé y
toma en cuenta los distintos tipos de cultivos, dividiendo el importe resultante en diez
mensualidades pagaderas de mayo a febrero de cada periodo anual.

El segundo punto especifica un porcentaje cuyo minimo es del 15%, del cual se deben
deducir los gastos de cosecha, acarreo y todos los relativos a la comercializacion de los frutos.
Este porcentaje oscila entre el 15 y el 19 %, aunque generalmente las partes pactan
porcentajes mayores para que el contratista absorba otras actividades propias del predio, pero
no especificas de vifias y frutales.

Se sostiene que quienes pacten porcentajes superiores, por ejemplo. 25, 30 0 40%, ya
no entraran dentro de la regulacion de los contratistas de la Ley N° 20.589, dando paso a una
vinculacion de tipo autébnomo o independiente. En otros términos, siempre que ese porcentaje
que se pacte, superior al maximo legal, encuentre su justificacion en las modalidades que
presenta la contratacion y no se trate de una férmula de fraude laboral, se estard en una
relacion de tipo autbnomo.

Tras la sancion de la Ley 27.644, surgieron diversas modificaciones:

El régimen de remuneraciones del contratista ya establecimos que ofrece la
particularidad de estar integrado por dos conceptos: a) el pago de una remuneracion minima
por hectéarea y por afio y b) un porcentaje sobre la produccion (art. 16).

En cuanto al primero, la remuneraciéon minima por hectarea y por afio (mensualidad),
es fijada por la comision paritaria creada por cada provincia vitivinicola. Al efecto, se
considera por separado los distintos tipos de implantacion (vifia baja, parral, etc.) y el importe
total de este concepto, de acuerdo al primer parrafo del art.16 del estatuto, reformado por la
ley 27.644 “se debe abonar distribuyéndolo en doce (12) mensualidades iguales vy
consecutivas, las que seran reajustadas si la situacion econdmica general o zonal, asi lo
aconsejara”.

El importe fijado por la Comision Paritaria de San Juan para el periodo vigente de
2023 es: con tractor $ 7.518,49 y con animales $ 9.368,28.

Antes de la reforma de la ley 27.644, el importe de la mensualidad fijada por la
Paritaria, se dividia en 10 mensualidades, pagaderas de mayo a febrero, con lo cual habia dos
meses del afio (Marzo y Abril), que el contratista dejaba de percibirla con gran detrimento
para el sustento propio y de su familia, porque ademas el propietario del fundo ya no percibia

pagos de las bodegas y la situacion se tornaba tensa hasta llegar al grado de insostenible. Por
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tal razén el reclamo del sector de lograr la retribucion mensual durante todo el afio se ha
logrado concretar con la reciente reforma.

Tambien corresponde al contratista un porcentaje de la produccion, que en ningun
caso podré ser inferior al 15% ni superior al 19% de ésta, deducidos los gastos de cosecha,
acarreo y todos aquellos comunes y normales en la comercializacion de las uvas y frutas (art.
16, 2° pérr.). El porcentaje convenido puede percibirse a través de algunas de las modalidades
que el estatuto tija: venta del producto al contado o a plazo; elaboracién de la uva propiay del
contratista; elaboracién por terceros o contrato de maquila y venta directa del porcentaje (art.
16/19 y 25).

En la realidad se reciben los pagos a través del mismo propietario, quien percibe la
cuota mensual de la liquidacion anual correspondiente y se hace el descuento de los gastos
propios de la vendimia y se entrega en mano o mediante transferencia bancaria, el porcentaje

pactado. °

6. Duracion del contrato

El afio agricola determina la duracién minima del contrato. Como se sefialara, éste se
inicia el 1° de mayo de cada afio y si hasta el 31 de marzo del afio en curso no se ha
manifestado fehacientemente la voluntad de extinguir el mismo, se considera que hay tacita

reconduccion.

7. Acercade la vivienda

Es obligacion del principal otorgar vivienda al contratista, pero esto en la realidad
muchas, o la mayoria de las veces, no se cumple.

En caso de préstamo de vivienda y de elementos y maquinarias de trabajo, deben
devolverse libre de ocupantes, en un plazo de 60 (sesenta) dias contados desde la rescision del

contrato.

8. El tema previsional

Como ya dijimos en los antecedentes, a partir del afio 2021 rige para los obreros/as de

vifias y para los contratistas de vifias y frutales, un nuevo régimen previsional.

19 Livellara, Carlos A. Informe sobre las reformas de las leyes 27.643 y 27.644.
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La Ley 27.643 establece un régimen especial otorgando la posibilidad de quienes
acrediten veinticinco (25) afios de aportes y la edad de cincuenta y siete afios (57), pueden
acceder al beneficio jubilatorio, siempre y cuando la actividad principal sea la viticola.

Con la Ley 27.426, que varia los términos legales que podia usar el empleador para
intimar a sus trabajadores a jubilarse, se produce una modificacion del articulo 252 de la Ley
20.744 que dispone:

“Articulo 252: A partir de que el trabajador cumpla setenta (70) afos de edad y retina
los requisitos necesarios para acceder a la Prestacion Béasica Universal (PBU) establecida en
el articulo 17, inciso a) de la ley 24.241 y sus modificaciones, el empleador podra intimarlo a
que inicie los trdmites pertinentes, extendiéndole los certificados de servicios y demas
documentacidén necesaria a esos fines. A partir de ese momento, el empleador debera
mantener la relacion de trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por un plazo
maximo de un (1) afo.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no afecta el derecho del trabajador de solicitar el
beneficio previsional con anterioridad al cumplimiento de los setenta (70) afios de edad.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, el contrato de trabajo quedara
extinguido sin obligacién para el empleador del pago de la indemnizacion por antigliedad que
prevean las leyes o estatutos profesionales.

La intimacion a que se refiere el primer parrafo de este articulo implicara la
notificacién del preaviso establecido por la presente ley o disposiciones similares contenidas
en otros estatutos, cuyo plazo se considerara comprendido dentro del término durante el cual
el empleador debera mantener la relacion de trabajo.

Esta sustancial modificacion, a mi entender apareja una gran confusion: ¢hasta qué
edad podria el obrero/a y el contratista permanecer en funciones, si su edad se redujo a los 57
anos?

Atento a que dijimos que no es aplicable al contratista de vifias y frutales otras leyes
que no sean las especificas que rigen la actividad, el articulo no funcionaria en este caso.

Ademas, hay una realidad incontrastable: un obrero/a y un contratista que deba
permanecer bajo las situaciones laborales de campo, que producen graves deterioros en la
salud, el estado fisico, emocional, no debe ser sometido a una edad jubilatoria tan avanzada,

tal y como sucede con otras actividades.
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En virtud de esta ley, se han producido muchas jubilaciones en la provincia de San
Juan, siendo beneficiarios trabajadores de edad muy superior a la estipulada.

B. Ambito de aplicacion

El art. 2° de la ley establece que la ley rige en todo el territorio de la Republica
Argentina, siendo las provincias o la Nacion las responsables del contralor de su
cumplimiento y reglamentacion. En las provincias de Mendoza y San Juan la autoridad
encargada es la Subsecretaria de Trabajo. aunque en esta Gltima este organismo no actla en
relacion a esta figura. Sélo el Ministerio de Produccion interviene a los fines de la
determinacion de las remuneraciones mensuales que se deben pagar a los contratistas que

tienen los porcentajes minimos en la produccion.

C. Forma del contrato

El articulo 4° dispone que el contrato sea realizado por escrito y que se inscriba en las
reparticiones publicas correspondientes y en doble ejemplar.

La duda que se suscita es si la forma escrita es “ad solemnitatem”, o0 sea, si esta es
constitutiva; o si es “ad probationem”, a los efectos de la prueba.

La carga probatoria recae en la parte que invoque la existencia del contrato,
exhibiéndolo al efecto, salvo imposibilidad de hacerlo establecida en el art. 1020 del Cddigo
Civil y Comercial de la Nacién, que estipula: “Los contratos en los cuales la formalidad es
requerida a los fines probatorios pueden ser probados por otros medios, inclusive por testigos,
si hay imposibilidad de obtener la prueba de haber sido cumplida la formalidad o si existe
principio de prueba instrumental, 0 comienzo de ejecucion”.

Respecto de las reparticiones publicas encargadas de la registracion, en Mendoza, son
las Subsecretarias de Trabajo. En San Juan se acude a darle legitimidad frente a escribano
publico o juez de paz letrado, pero no hay organismo que efectle la registracion per se.

En consecuencia, hasta aqui se ha planteado los aspectos basicos de este estatuto
especial. Las pautas trazadas, a criterio, son parametros generales, inmodificables, pues hacen

a la forma del contrato.
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Capitulo Il

La realidad de los hechos

A. Introduccion a la investigacion

En nuestro pais, y especificamente en la region que abarca las provincias de San Juan
y Mendoza, la figura del contratista de vifias y frutales tuvo su época de esplendor en los
albores de la ley que establecid su régimen, esto es la 23.154.

Antes de esta ley, esta figura era utilizada sin ningun tipo de regulacién, y esto
implicaba que existieran abusos de parte de los propietarios de los predios rurales.

Ahora bien, ;beneficid esta ley al trabajador rural que se convierte en contratista de
vifias y frutales, de la noche a la mafiana?; ;0 esta ley trajo una serie de motivos por los cuales
el propietario preferia seguir manteniendo al contratista como obrero y evitar cumplir una
cantidad de requisitos legales?; ¢le convenia al trabajador, que se habia desempefiado como
obrero hasta ese momento, adquirir el estatus de “contratista de vifias y frutales”?

La cuestion radicaba en resolver el tema de los porcentajes, la registracion en una
institucion especializada y acorde a ello, en cumplir la obligaciéon de brindar vivienda, etc.
Pero como contrapartida, esta nueva categoria, le aparejaba a quien estaba en una relacion de
dependencia, que ahora debia asumir ciertas calidades: ser autbonomo en parte, y en parte
dependiente.

¢ Como se podia conciliar semejante dislate?

Y asi surgié el problema de qué hacer en tales casos: el propietario de los predios
rurales no queria aportar porque ya pagaba un porcentaje; y el “nuevo contratista” consideraba
que no debia aportar porque era dependiente.

Muchos fueron los casos donde las partes “se pusieron de acuerdo” y pactaron un
porcentaje, llamémosle “intermedio”, para que se cumpliera, sobre todo con el sistema

previsional.



Y asi surgieron las irregularidades, que ninguna ley pudo subsanar hasta la fecha, la
principal de ellas la falta de correcta registracion en los organismos especializados.

Esto acarred diversos planteos en sede administrativa mas que judicial, los cuales
tampoco fueron comunes, ya que el contratista no contaba con un instrumento y el propietario
alegaba que era obrero rural registrado.

Hasta la fecha, el problema subsiste sin tener una solucion clara y llegando a acuerdos
ante la Subsecretaria de Trabajo, que en ocasiones prosperan y en otras el mismo contratista

desiste de proseguir judicialmente.

B. Relaciones con la Ley de Contrato de Trabajo

Al tener esta figura un régimen especial, se plantea el tema de cuél es el ambito de

aplicacion. Por tanto, para tener un panorama general de la situacion, seria asi:

e Si el instituto regulado por la Ley de Contrato de Trabajo también lo est4 en el estatuto:
aplicamos la norma especial.

e Si el instituto solo esta regulado en la Ley de Contrato de Trabajo, pero no es un estatuto
especial: aplicamos la ley.

e Sila Ley de Contrato de Trabajo resulta mas favorable que la contenida en el estatuto
especial: aplicamos la norma mas favorable.

e En nuestro caso especifico, aplicamos el estatuto especial y si tenemos una norma mas
favorable en la ley general, utilizaremos esta.

e Esto se ha dado en nuestros paises, con numerosas disposiciones, referidas a diversas
profesiones, como, por ejemplo, en el ambito farmacéutico.

e Lo planteado aplica a muchas leyes especiales pero estd expresamente excluido del
Régimen de Contratistas de Vifias la aplicacion de cualquier ley que resultare incluso mas
beneficiosa, puesto que éste se ha decretado como un régimen cerrado, que agotaria sus

instancias en este estatuto especial.
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C. Naturaleza juridica del Estatuto del Contratista de Vifas y Frutales

Contrato de trabajo especial o atipico. En este sentido, la Suprema Corte de Justicia
de la provincia de Mendoza sostuvo: “...El contratista de vifias y frutales no es un trabajador
dependiente, a los términos de la ley 22.163, su actividad es considerada como figura laboral
auténoma y no subordinada; por ello, es inevitable su exclusion del régimen de prestaciones
sociales organizado por la ley 18.017”. 2

Se afirmo6 que “...si la relacion que une al contratista de vifias y frutales con el titular
de la explotacion se ha iniciado con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley 22.163, se
considera trabajo subordinado durante toda su existencia. Ello por cuanto la ley 22.163
sancionada en febrero de 1980 dispone que la ley 20.589 mantiene su vigencia para aquellos
contratos celebrados bajo su amparo y hasta su extincion”. 22

Este criterio ha sido sostenido también, entre otros, por Ronchetti Mosso estableciendo
que “...se trata de un contrato de dificil delimitacion, llamados de “zona gris”, constituyendo
una variedad atipica del contrato de trabajo, en cuanto no resulta subsumible, al menos en su
integridad, en el mismo...”. =

Este estatuto es una regulacion especial, con normas que se apartan de la norma
laboral comun y general, en razén de las particulares caracteristicas que presenta una
determinada actividad, profesion, oficio o arte.

La Ley 23.154 regula la actividad del contratista con una serie de caracteristicas

propias, que lo separan de la ley general:

e Lo define como “la persona que, en forma individual o en su nucleo familiar, trabaja
personalmente en el cuidado y cultivo de dichas especies en el mismo, percibiendo como
contraprestacion la retribucion que mas adelante se determina”. 2

e Al contratista — empleado, lo transforma en empleador porque “en el caso de que el
contratista tomare obreros a su cargo que colaboren en el cultivo y cuidado del predio

deberd comunicarselo por escrito al empleador y exhibir a éste mensualmente los

20 Suprema Corte de Justicia de Mendoza. Lucero Tomas en J°: Lucero Tomas Adelina Bassi de Pérez p/ Ordinario s/
Casacion. Expte. N° 1199, 13/03/1985.

21 Primera Camara del Trabajo de la Ciudad de Mendoza. Baccani, César ¢/ Simon Manuele p/ Ordinario. Expte. N°
24.430, 01/02/1996, LSO 75-359, conf. Salas, Ana Maria. En Contratistas de vifias y frutales: un Estatuto Especial con
futuro incierto, Derecho del Trabajo, Afio 8, Nimero 5.

22 |bidem.

23 Ronchetti Mosso, Orlando (1986). Estatuto de los contratistas de vifias y frutales. DT, XV1-86.

24 Argentina (B.O. 01/11/1984). Ley 23.154...0p.cCit. Art. 1°.
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comprobantes que acrediten el cumplimiento de las leyes laborales y previsionales
vigentes.” 25

e Su remuneracion difiere de las generales, ya que “La remuneracion minima por hectarea y
por afio (mensualidad) serd fijada por la Comisién Paritaria que se crea por este estatuto.
Para ello se considerara por separado las vifias bajas, con o sin bordos, espalderas, parrales
espafoles, pini 0 venecianos, con o sin bordos, parrales de uva fantasia con trabajos
especiales; y el importe total de este concepto se abonara distribuyéndolo en 10
mensualidades, iguales y consecutivas, pagaderas de mayo a febrero de cada afio agricola,
debiendo ser reajustadas si la situacion econdémica, general o zonal, asi lo aconsejara.
Correspondera también al contratista un porcentaje de la produccién, que en ningin caso
podré ser inferior al 15 % ni superior al 19 % de ésta, deducidos los gastos de cosecha,
acarreo y todos aquellos comunes y normales en la comercializacion de las uvas y

frutas.”2s

Y aqui nos vamos a detener para analizar la situacion: REMUNERACION MINIMA POR
HECTAREA Y ANO. Este hecho que es de trascendental importancia, no aplica en la realidad.
¢Por qué? Porque, entre el propietario del inmueble y el contratista se pacta un porcentaje, que
por ley esta fijado entre un minimo de 15% y un maximo de 19%, en cuyo caso, cuando las
partes pactaron el 15%, se deberia pagar esa retribucién minima por afio y hectarea; pasado
ese porcentaje no se paga. Y esto es porque el ente encargado de este instituto, en San Juan,
esto es, la Federacién de Vifiateros y Productores agropecuarios de San Juan, es una
institucion gremial empresaria, sin fines de lucro que representa y defiende los intereses de los
pequefios y medianos productores, a la vez que estd para velar a los contratistas y a los
obreros rurales.

Y es en esta Federacion donde se firman, los nada comunes contratos de vifias y
frutales, sin pasar por el ambito de la Subsecretaria de Trabajo, para darle una validez y
otorgar seguridad al contratista.

Bien lo dice la misma Federacion: representa y defiende los intereses de los pequefios

y medianos productores.

25 |bidem, art. 9°.
26 |bidem, art. 16°.
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Es miembro paritario por San Juan en los acuerdos de salarios de obreros de vifia y del

precio del tacho de uva ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la

Nacion.

Entonces, el contratista se encuentra desamparado, ya que, en la misma Subsecretaria

de Trabajo, no hay un area, 0 no cuentan con un especialista en la materia, siendo ésta una

triste realidad que afecta a toda la provincia.

Limitacion de los beneficios, ya que “salvo que la Comision Paritaria establecida por esta
ley fije otras bases, sistemas o derechos, el contratista de vifias y frutales gozara de los
beneficios de las leyes laborales, sociales y previsionales que taxativamente se enumeran

y con el régimen de excepcion consagrado por el presente estatuto, a saber:

Accidentes de trabajo: Tienen cobertura del régimen de la Ley 24.557, aun cuando el texto
legal alude a la Ley 9.688 y sus reformas, es aquella ley y sus reformas, el régimen
aplicable.

Beneficios previsionales como trabajadores dependientes: se aplica la Ley 24.241. Con la
sancion de la ley 27.643, se establece un Régimen Previsional especial para obreros/as y
empleados/as de vifias y para contratistas de vifias, que posibilita que accedan al beneficio

jubilatorio con un minimo de cincuenta y siete (57) afios de edad, sin distincién de sexo,

siempre que acrediten veinticinco (25) afios de servicio, con aportes. Cuando se hubieren

desempefiado tareas de las indicadas en el art.1 de la ley 27.643 y alternadamente otras de
cualquier naturaleza, a los fines de determinar los requisitos para el otorgamiento de la
jubilacion ordinaria, se debe efectuar un prorrateo en funcion de los limites de edad y
servicios requeridos para cada clase de tareas o actividades. También la nueva ley

establece un incremento de la contribucion patronal de dos puntos porcentuales (2%),

respecto a las tareas incluidas en el régimen especial y a partir de su vigencia. En los
demas aspectos no contemplados en el régimen sera de aplicacion supletoria la ley 24.241.
Obra social obligatoria a través de OSPRERA.

Asignaciones familiares: segun el régimen de la Ley 24.714.

Indemnizacion por despido injustificado: en el estatuto se establece como indemnizacion
por despido injustificado, ya sea que opere durante la vigencia del contrato o a su
vencimiento, el equivalente al 20% del total devengado en concepto de mensualidad en el

ultimo periodo agricola por cada afio de servicio (art.12, inc 5, ap.a), adicionando la parte
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proporcional del porcentaje en los supuestos de rescision anticipada. Sin embargo, los
acuerdos paritarios recientes optaron por establecer una base de calculo de la
indemnizacién, que en su fijacion ha tenido en cuenta salarios remuneratorios y no
remuneratorios. Consecuentemente, a partir de tales determinaciones paritarias la
indemnizacion por antigiiedad del contratista equivale al 20% de la base para el
célculo fijada por la Comision Paritaria, para el afio agricola respectivo, por el
namero de hectareas trabajadas y por los afios de servicio del contratista.

e Preaviso: no rige el régimen del preaviso, y se limitan las causales de despido justificado.
Solo seran causales de despido las enumeradas taxativamente por el articulo 33 de este
estatuto, como por ejemplo abandono, injurias, destino diferente, transferencia del
contrato; siendo la causa mas comun el abandono del predio por parte del contratista.

En todos los casos las retenciones por aportes y contribuciones previsionales, sociales y
sindicales, y los porcentuales a los fines indemnizatorios, recaeran sobre la participacion
fija que por hectarea y por afio (mensualidad) perciba el contratista, no pudiendo afectarse

la participacion en los frutos.

e Embargos: El contratista estard comprendido en la legislacion referente al embargo de las
remuneraciones, a cuyos efectos los descuentos deberdn hacerse en proporcion y en
cualesquiera de las mensualidades fijas, sin perjuicio que a la liquidacion definitiva del
porcentaje se amplie conforme a las sumas realmente percibidas. Las disposiciones
referentes al porcentaje sujeto a embargo no serdn de aplicacion en los supuestos de

retencién obligatoria que prevé este estatuto”.

El fin de estas limitaciones fue mejorar las pretensiones de los contratantes, y se
elaboraron a raiz de la costumbre y la doctrina, y plasmado por el legislador, dando lugar a
una divisién entre doctrina, jurisprudencia y legislacion, respecto a la naturaleza juridica de
este instituto. Y aqui surge mi termino de “hibrido del derecho”: no son autéonomos, ni
dependientes, 0 son ambas cosas, sin tener una definicion especifica y clara. Se encuentran, al
momento de iniciar una accion, en una especie de “nebulosa legal”, respecto de la cual nadie
tiene respuesta a ello.

¢Por qué se manifiesta esto? Porque al decir del Dr. Ronchetti Mosso “es un contrato

especial y atipico”.
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A su vez, el Dr. Livellara expresa “que la figura del contratista re(ine a la vez aspectos
propios del trabajo subordinado (prestacion de servicios en forma dependiente, por cuenta
ajena, mediante el pago de una retribucion) ...junto a otros aspectos de tipo asociativo o
autonomo que se traducen en la participacion de los resultados de la explotacion (porcentaje),
asumiendo los riesgos”. 27

Nada hay de real en esta asuncion de riesgos, porque en el caso cierto de un incendio,
destrozos por granizo, sequias, por ejemplo, el unico que responde monetariamente, es el
propietario del predio.

Por tanto, consideramos por nuestra parte que su naturaleza juridica es hibrida e

indefinida.

D. Caracterizacion del trabajo subordinado y la relacién con el estatuto

El trabajo subordinado o dirigido es el que presta una persona fisica que estd en
relacion juridica de dependencia respecto de otra, que puede ser fisica o juridica, que tiene la
facultad de dirigirla y no asume los riesgos de la actividad.

Esta relacion dependiente tiene un triple sentido:

e TEecNIco: el empleador o dador de trabajo dispone los métodos o procedimientos a aplicar
en la ejecucion de las tareas dentro del establecimiento.
Vemos aqui, que esto no se cumple en el contratista de vifias y frutales, ya sea cuando
ejecuta sus tareas junto a su grupo familiar (otra caracteristica de este instituto), o cuando
la toma empleados gque ejecuten las labores que estan a su cargo y por su cuenta, pues en
estos casos, es el quien debe disponer de los procedimientos y métodos a aplicar.
Otra diferencia con el trabajador subordinado, es que las tareas las realiza de manera
personalisima, ya que hay aspectos que son netamente tecnicos y los cumple sin
intervencion del propietario del predio, como por ejemplo ocurre con la poda, desbrote,
atadura, envoltura de sarmientos, seleccion para mugrones, arar, entre otras labores que
estan dentro de las obligaciones del contratista y establecidas en el mismo estatuto, sin
perjuicio de todas las demas actividades que realice bajo la supervision, control, direccion,

fiscalizacion del empleador.

27 Livellara Carlos A. Contratista...op.cit.
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Claro estd que las habilidades, capacitacion, idoneidad que debe tener la persona que
aspire a obtener un trabajo de contratista, son fundamentales a la hora de su contratacion.
EcoNomico: también vemos diferencias con el auténtico trabajador subordinado, ya que
el obrero no se perjudica con los quebrantos ni se beneficia con las utilidades de la
explotacion, pues estos riesgos los asume el empleador; mientras que, en el caso del
contratista de vifias y frutales, él toma a su cargo tal riesgo en virtud del porcentaje sobre
las ganancias obtenidas.

Sobre esto, haremos hincapié en que no se da en realidad tal situacion, tal como lo
aclarara ut supra: es el propietario quien asume los riesgos frente a las contingencias de
cualquier especie gque se susciten en el predio. Esto se debe al binomio ser- deber ser. Es
una realidad marcada que el contratista no los asume porque se trata de porcentajes
minimos los que generalmente se pactan, y las producciones han sufrido un deterioro
importante con el correr de los afios, debido a factores tales como las sequias, granizo,
cansancio de la tierra, bajo precio de la uva, lo que hace que lo obtenido tras las cosechas
no sea suficiente para tener una calidad de vida digna, ni en el productor- propietario, ni
en el contratista. Y es una situacion muy comun que, frente a hechos tales como la caida
de granizo, con una pérdida total o casi total de la produccion, el propietario asuma el
pago de un monto para que el contratista pueda seguir viviendo durante todo el afio. En
muchas ocasiones, el contratista, continda Ilevando un contrato de vifias y debe realizar
otras labores en diferentes predios rurales para poder subsistir. Y el propietario, en tales
casos suele verse perjudicado, porque es muy dificil que se le pueda descontar en afios
posteriores lo adelantado, por el dafio ocasionado en los cultivos y la demora en la
recuperacion de los mismos, y porque, ademas el contratista deja un poco, o bastante,
abandonado su inmueble.

Por lo tanto, dificilmente, luego de deducir los gastos ocasionados por cosecha, acarreo,
obreros, trabajos generales, el propietario pueda descontar los gastos por las eventuales
pérdidas ocasionadas tras un incendio, un robo, etc.

JURIDICO: la doctrina es pacifica al sostener que es el elemento tipificante de la
dependencia o subordinacion.

La dependencia juridica se manifiesta en las facultades de direccion, control y poder

disciplinario.

33



En el caso del contratista, estas facultades se ven disminuidas o anuladas cuando por
cuestiones de la naturaleza, como lluvias, heladas, sequias, vientos; o por decision
humana, como sucede con los turnos de agua, obligan al contratista a tomar decisiones
gue son aconsejables por las circunstancias y no estan contenidas en un reglamento. En
tales casos se debe actuar con premura, sin pérdida de tiempo, y dejando de lado las
directivas del propietario, en pos de obtener mayor rédito al finalizar la temporada de
vendimia.

Estas son motivaciones mas que validas para que el contratista adecue las tareas, en
especial el horario, la incidencia en las comunicaciones, ya que generalmente el
propietario reside fuera de la zona rural, donde las posibilidades de un contacto estrecho y
efectivo se diluyen en el éter, dificultando las facultades mencionadas.

Estas atribuciones que se toma el contratista, respecto a la toma de decisiones, en
ocasiones drasticas, se sobreentiende que deben ser realizadas de buena fe, conforme al

principio general que rige en cualquier contrato.

E. Algunas comparaciones Utiles

En el sector rural tenemos varios estatutos y figuras diferentes.
Asi en el netamente agricola podemos observar que el obrero rural difiere

diametralmente del contratista de vifias y frutales.

1. Eltrabajo agrario. Ley 26.727

El contrato agrario es una figura contemplada en la Ley 26.727 sobre Trabajo
Agrario.z
A diferencia de la ley anterior, en el articulo 2 se dispone especificamente que: “El

contrato de trabajo agrario y la relacion emergente del mismo se regiran:

1) Por la presente ley y las normas que en consecuencia se dictaren.
2) Por la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (t.o. 1976), sus modificatorias y/o
complementarias, la que sera de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se

oponga al régimen juridico especifico establecido en la presente ley.

28 Argentina (B.O. 21/12/2011). Ley 26727...0p.cit.
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3) Por los convenios y acuerdos colectivos, celebrados de conformidad con lo previsto por
las leyes 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004), y por los laudos con fuerza de tales.
4) Por las resoluciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) y de la

Comision Nacional de Trabajo Rural (CNTR) aun vigentes”.

Se entendera por actividad agraria a toda aquella dirigida a la obtencién de frutos o
productos primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no hayan sido sometidos a
ningun tipo de proceso industrial, en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

Habra contrato de trabajo agrario, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre
que una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en el
ambito rural, mediante el pago de una remuneracion en favor de otra y bajo su dependencia,
persiguiera ésta o no fines de lucro, para la realizacion de tareas propias de la actividad
agraria en cualquiera de sus especializaciones, tales como la agricola, pecuaria, forestal,
avicola, apicola, horticola u otras semejantes.

La ley 22.248 contemplaba a los obreros de vifia que cumplen las multiples y variadas
tareas propias de los cultivos de vifias: aran, podan, desbrotan, riegan la finca, entre otras
actividades, y en muchos casos también participan de la cosecha.

La nueva ley no se aparta de esto, tan solo alude a las exclusiones, en su articulo 3, tal

como mencioné ut supra.

El contrato Asociativo de Tamberos. Ley 25.169

El decreto 3.570/46 instituye el Estatuto del Tambero mediero que rigi6 a la actividad
tambera durante un lapso superior a 50 afios. En el mismo quedaban establecidos los derechos

y obligaciones del tambero mediero y del propietario y los derechos de los peones.

Cuadro 1
CARACTERISTICAS TAMBEROS CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES
CONCEPTO Es un contrato de naturaleza agraria, | Persona fisica que trabaja de manera
que configura una particular relacion | individual o con su grupo familiar en el
participativa. cuidado y cultivo de estas especies.

La novedad: aplicacion de las normas
del Codigo Civil: en tanto surjan
dudas, seran dirimidas en el fuero
civil.

35




CARACTERISTICAS

TAMBEROS

CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES

PARTES DEL CONTRATO:
EMPRESARIO- TITULAR: persona
fisica o juridica que dispone de un
predio rural, instalaciones o hacienda
cuyo destino sea la tamberia.
TAMBERO-ASOCIADO: persona
fisica que realiza las tareas de tambo,
aportando o no sus herramientas,
enseres, tecnologia; pero no
pudiendo delegar su tarea.

OBJETO:

la produccion de leche fluida.

Criay recria de hembras.

Venta de crias machos.

JORNADA Dura lo necesario para el Dura lo necesario para el cumplimiento de las
cumplimiento de las tareas propias de | tareas culturales. Se aplican los usos y
la explotacion. costumbres, ya que no hay regulacion al
respecto.
En términos generales, son 8 horas de trabajo,
corrido o cortado, pero no se contemplan
feriados ni domingos como descanso, cuando
las labores exigen terminar algin pendiente,
como, por ejemplo, los riegos. Dura lo
necesario para el cumplimiento de las tareas
culturales. Se aplican los usos y costumbres,
ya que no hay regulacién al respecto.
En términos generales, son 8 horas de trabajo,
corrido o cortado, pero no se contemplan
feriados ni domingos como descanso, cuando
las labores exigen terminar algin pendiente,
como, por ejemplo, los riegos.
PERIODO DE No hay tal periodo. Se inicia el No existe. Se inicia la relacion contractual
PRUEBA contrato con la suscripcién del con la suscripcion del contrato y el afio inicia
mismo y tiene una duracion que las el 1 de mayo.
partes pactaran o en su defecto, de
dos afios, contados desde la primer
obtenida por el tambero asociado.
DEBERES Y Del tambero asociado: Contratista: todas las obligaciones relativas a
DERECHOS Cumplir las tareas de la explotacion. | la labor de cuidado del predio:

Cuidar los bienes que integren la
misma.

Observar las normas de higiene.
Aceptar nuevas técnicas racionales.
Responder como sujeto autbnomo,
por las obligaciones fiscales,
previsionales, laborales y de la
seguridad social de su grupo familiar
y de los dependientes.

Del empresario titular:

Direccion y administracion.

Dar vivienda al tambero asociado y
familia.

Responder como sujeto autbnomo,

Acrar, podar, desbrotar, fumigar.

Limpiar callejones.

Limpieza de canales y acequias.

Arreglo de alambrados exteriores y de los
parrales.

Alimentar los animales entregados para
trabajar.

Cuidar las herramientas, maquinarias y
elementos entregados.

Asegurar contra riesgos a quienes contrate
para trabajar.

Etc.

Propietario: tiene las siguientes obligaciones:
Dar vivienda.

Suministrar quimicos, maquinarias, animales,
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CARACTERISTICAS

TAMBEROS

CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES

por las obligaciones fiscales,
previsionales, laborales y de la
seguridad social de su grupo familiar
y de los dependientes.

herramientas.
Abonar las remuneraciones.
Etc.

LICENCIAS No se establecen licencias. Nada dice la ley respecto a las licencias.
TRABAJO DE Nada establece la ley, pero puede Nada establece la ley respecto al trabajo de
MUJERES Y trabajar con su grupo familiar, mujeres y menores, pero los usos y
MENORES teniendo en cuenta la legislacion costumbres determinan la aplicacion de la

vigente al respecto.

establecido en la L.C.T.

REMUNERACION

La retribucién que percibe el tambero
asociado es la participacién que le
corresponda, segun lo convenido por
las partes respecto al modo, formay
oportunidad.

La determina una Comision Paritaria 'y es
minima por hectarea y por afio (mensualidad).
Ademas, corresponde un porcentaje ente el 15
y el 19% de la produccion otorgada en
contrato.

EXTINCION

La ley nada dice respecto al preaviso.
El contrato dura el tiempo que pacten
las partes o, en su defecto, dos afios.
No admite tacita reconduccion.

Debe ser homologado ante el fuero
civil competente en la jurisdiccion.

Causas:

Del tambero asociado:
Fallecimiento.

Incapacidad sobreviniente.
Rescision del contrato por:

Dafios intencionales.
Incumplimiento de las obligaciones.
Mala conducta.

Sin causa.

Del empresario titular:

Muerte.

Rescision por las mismas causales
que el primero.

En ambos casos, salvo estipulacién
en contrario.

El contrato dura un afio agricola (1 de mayo al
30 de abril).

Puede ser reconducido tacitamente.

Rescision hasta el 31 de marzo mediante
telegrama, escribano o ante autoridad
competente.

Puede rescindirse por abandono de cualquiera
de las partes.

Fallecimiento.

Debe ser suscripto ante autoridad competente:
Subsecretaria u organismo creado al efecto.
Despido: causales taxativas.

La Ley 25.169% de 1999 introdujo cambios sustanciales, resultando aplicable a través

del denominado contrato asociativo, cuya naturaleza es agraria, derogando el anterior estatuto.

CARACTERISTICAS

TAMBEROS

CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES

CONCEPTO

Es un contrato de naturaleza
agraria, que configura una
particular relacion participativa.
La novedad: aplicacion de las

Persona fisica que trabaja de manera individual
0 con su grupo familiar en el cuidado y cultivo
de estas especies.

29 Argentina (B.O. 12/10/1999). Ley 25.169. El contrato Asociativo de Tamberos.
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CARACTERISTICAS

TAMBEROS

CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES

normas del Codigo Civil: en tanto
surjan dudas, seran dirimidas en el
fuero civil.

PARTES DEL CONTRATO:
EMPRESARIO- TITULAR:
persona fisica o juridica que
dispone de un predio rural,
instalaciones o hacienda cuyo
destino sea la tamberia.
TAMBERO- ASOCIADO:
persona fisica que realiza las
tareas de tambo, aportando o0 no
sus herramientas, enseres,
tecnologia; pero no pudiendo
delegar su tarea.

OBJETO:

la produccion de leche fluida.
Criay recria de hembras.

Venta de crias machos.

JORNADA Dura lo necesario para el Dura lo necesario para el cumplimiento de las
cumplimiento de las tareas propias | tareas culturales. Se aplican los usos y
de la explotacion. costumbres, ya que no hay regulacion al
respecto.
En términos generales, son 8 horas de trabajo,
corrido o cortado, pero no se contemplan
feriados ni domingos como descanso, cuando las
labores exigen terminar algln pendiente, como,
por ejemplo, los riegos. Dura lo necesario para
el cumplimiento de las tareas culturales. Se
aplican los usos y costumbres, ya que no hay
regulacion al respecto.
En términos generales, son 8 horas de trabajo,
corrido o cortado, pero no se contemplan
feriados ni domingos como descanso, cuando las
labores exigen terminar algun pendiente, como,
por ejemplo, los riegos.
PERIODO DE No hay tal periodo. Se inicia el No existe. Se inicia la relacién contractual con
PRUEBA contrato con la suscripcién del la suscripcién del contrato y el afio inicia el 1 de
mismo y tiene una duracion que mayo.
las partes pactaran o en su defecto,
de dos afios, contados desde la
primer obtenida por el tambero
asociado.
DEBERES Y Del tambero asociado: Contratista: todas las obligaciones relativas a la
DERECHOS Cumplir las tareas de la labor de cuidado del predio:

explotacion.

Cuidar los bienes que integren la
misma.

Observar las normas de higiene.
Aceptar nuevas técnicas
racionales.

Responder como sujeto autbnomo,
por las obligaciones fiscales,
previsionales, laborales y de la

Avrar, podar, desbrotar, fumigar.

Limpiar callejones.

Limpieza de canales y acequias.

Arreglo de alambrados exteriores y de los
parrales.

Alimentar los animales entregados para trabajar.
Cuidar las herramientas, maquinarias y
elementos entregados.

Asegurar contra riesgos a quienes contrate para
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CARACTERISTICAS

TAMBEROS

CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES

seguridad social de su grupo
familiar y de los dependientes.

Del empresario titular:

Direccién y administracion.

Dar vivienda al tambero asociado
y familia.

Responder como sujeto autbnomo,
por las obligaciones fiscales,
previsionales, laborales y de la
seguridad social de su grupo
familiar y de los dependientes.

trabajar.

Etc.

Propietario: tiene las siguientes obligaciones:
Dar vivienda.

Suministrar quimicos, maquinarias, animales,
herramientas.

Abonar las remuneraciones.

Etc.

LICENCIAS No se establecen licencias. Nada dice la ley respecto a las licencias.
TRABAJO DE Nada establece la ley, pero puede Nada establece la ley respecto al trabajo de
MUJERES Y trabajar con su grupo familiar, mujeres y menores, pero 1os usos y costumbres
MENORES teniendo en cuenta la legislacién determinan la aplicacion de la establecido en la

vigente al respecto.

L.C.T.

REMUNERACION

La retribucién que percibe el
tambero asociado es la
participacion que le corresponda,
segun lo convenido por las partes
respecto al modo, formay
oportunidad.

La determina una Comision Paritaria 'y es
minima por hectérea y por afio (mensualidad).
Ademads, corresponde un porcentaje ente el 15y
el 19% de la produccion otorgada en contrato.

EXTINCION

La ley nada dice respecto al
preaviso.

El contrato dura el tiempo que
pacten las partes o, en su defecto,
dos afios.

No admite tacita reconduccion.
Debe ser homologado ante el fuero
civil competente en la jurisdiccion.

Causas:

Del tambero asociado:
Fallecimiento.
Incapacidad sobreviniente.
Rescision del contrato por:
Dafios intencionales.
Incumplimiento de las
obligaciones.

Mala conducta.

Sin causa.

Del empresario titular:
Muerte.

Rescision por las mismas causales
que el primero.

En ambos casos, salvo
estipulacién en contrario.

El contrato dura un afio agricola (1 de mayo al
30 de abril).

Puede ser reconducido tacitamente.

Rescision hasta el 31 de marzo mediante
telegrama, escribano o ante autoridad
competente.

Puede rescindirse por abandono de cualquiera de
las partes.

Fallecimiento.

Debe ser suscripto ante autoridad competente:
Subsecretaria u organismo creado al efecto.
Despido: causales taxativas.
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F. Modelos contractuales

Existen modelos base de los tipos de figuras que venimos analizando. A modo

ejemplificativo, tenemos:

1. Modelo Contrato Asociativo de Tambo

Entre el Sr............... , representado en este acto por el Sr............... DNI............. por una parte- en
adelante el Administrador- y el Sr..........ccocu.... (] \N] [ por la otra- en adelante el
Tambero acuerdan el presente Convenio de conformidad con los siguientes puntos:

PRIMERO. El administrador, en nombre de su principal, deja constancia que el tambero ha
recibido con fecha. la cantidad de...... vacas para proceder a su ordefio, cuidado, alimentacion y
asistencia. Ha recibido también bajo su cuidado la siguiente maquinaria:

1), 2)on. 3).ue

Asimismo, ha recibido las siguientes instalaciones en perfecto estado 1),.... 2)... 3)....
obligaciones globales del tambero. EI tambero se obliga en general, a prestar su trabajo personal
en la explotacion tambera y actividades anexas, con el cuidado que es exigible en una
explotacién del tipo que se trata.

SEGUNDO. En particular: a) Cumplir estrictamente las directivas impartidas por el
administrador para el manejo del rodeo del tambo, como asi también actividades anexas; b) A
cuidar con prolijidad, higiene y celo las instalaciones del tambo, la casa habitacion y mejoras
del campo; c) A cuidar el rodeo de vacas secas. Con el objeto de coincidir en el cumplimiento
de las tareas, las indicaciones relativas al desempefio del tambero, seran asentadas en un Libro
de drdenes que se llevara en el establecimiento y cuyo cuidado y conservacion quedan en manos
de aquél.

TERCERO. Obligaciones especificas del tambero. A- Cuidado de equipos e instalaciones. De
manera especial el tambero se obliga: a) A no tener mas de.... perros, los cuales estaran atados y
a no utilizarlos en el manejo de la hacienda; b) proceder cuidadosamente al lavado de la
maquinaria de ordefio, especialmente a controlar, higienizar y sustituir oportunamente gomas y
pezoneras, como asi también el perfecto funcionamiento del ralaiser, equipos de enfriado y
termo; ¢) A velar por el cuidado y mantenimiento de los grupos electrégenos y mecanicos,
debiendo recabar, de inmediato y directamente ante cualquier desperfecto la presencia de los
técnicos correspondientes para proceder a su reparacion; d) Al cuidado y mantenimiento de los
alambrados perimetrales y de los internos convencionales, procediendo a las reparaciones
necesarias que no impliquen la realizacion de las tareas especificas del alambrador; e) Al
cuidado y mantenimiento del sistema de alambrados eléctricos, tanto en los tramos fijos como
en los transitorios y los correspondientes carreteles y demas accesorios del sistema; f) Al
cuidado y mantenimiento del camino interno de acceso, como asi también calles internas
utilizadas por la hacienda en sus desplazamientos. B- Manejo de la hacienda. De manera
especial, el tambero se obliga: a) A seguir las directivas del administrador respecto a la division
en rodeos, los cuales podran llegar hasta el total de tres; b) A ordefiar cuidadosamente las vacas
en produccion, operacion que realizard previo lavado y secado de ubres y operaciones de
estimulacién. Realizado el ordefio, cuidara el correcto retiro de las pezoneras, el sellado de las
ubres y el lavado cuando corresponda de los artefactos de succién; ¢) Al cambio de parcelas
para alimento de los rodeos mediante cambios de los alambres eléctricos y encierros que le
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indique el administrador; d) A alimentar el ganado con los suplementos que se le indiquen en
particular: 1) con racién de suministro automatico durante el ordefio; 2) con los elementos
suplementarios que en ese acto, deban agregarse en los comederos de manera manual a la racion
bésica; 3) racién suplementaria en bateas pre o post ordefio (silos, rollos etc.); 4) racion
suplementaria en bateas a vacas préximas a parir (30 a 60 dias) conforme indique el
administrador; €) A secar las vacas que se le indique, previo sellado de pezones con productos
especificos; f) Vacunar la hacienda en oportunidades que se indican en el plan sanitario(aftosa,
Sitio Argentino de Producciéon Animal Pagina 4 de 4 brucelosis, etc.); g)A atender las vacas en
el parto procediendo, en caso de ayuda manual, a actuar con higiene y productos desinfectantes
pre y post parto. En todo caso procedera con urgencia a requerir asistencia veterinaria en caso
de ser necesaria operacion cesarea, previo uso de especifico que faciliten la espera y
preparacion, h) A desparasitar las haciendas en las oportunidades indicadas en el calendario
sanitario; i) A cuidar el ternero hasta su entrega en la guachera. Durante este lapso, velara por
evitar la formacion de edemas de ubres en las madres e infecciones de ombligo en el ternero; j)
Procedera a detectar los celos dos veces por dia, incluso domingos y feriados; k) A inseminar,
segun las reglas del arte, a los animales en celo y que hayan cumplido con el examen postparto.
En las vacas de ordefio, el servicio no debera darse antes de los 50 dias del parto; I) A atender a
los técnicos y asesores que se envian, facilitando los datos e informacion que se requiera. Entre
éstos: personal de control de maquina, control lechero, mecénico, electricista, etc.; 1) A
colaborar con la tarea del veterinario en el seguimiento ginecoldgico de la hacienda: tacto pre
servicio, tacto de prefiez, tracto postparto, tratamientos genitales, control de mastitis,
enucleaciones, sanidad, etc.; m) A medir la leche que se entrega; n) A confeccionar el parte
diario conforme al esquema que preparara el administrador; fi) A confeccionar y actualizar las
planillas de inseminacién. C- Obligacion esencial. EI tambero se obliga fundamentalmente a no
omitir ningtn ordefio, cualquiera fueran las situaciones y emergencias. En caso de ausencia,
enfermedad o fuerza mayor, fijara de comin acuerdo con el administrador, el modo de
suplencia o reemplazo temporario.

CUARTO. Retribuciones; el tambero cobrara por el resultado de la explotacion el equivalente
al......% (... por ciento) basico de la liquidacion de cada mes durante el cual preste servicios.
Dichos pagos se haran dentro de los 10 dias de recibido el correspondiente cheque. - Para
efectuar el calculo de la retribucidn se tendrén en cuenta las bonificaciones de ley que hacen a la
higiene y sanidad del rodeo y que, en el presente, ascienden como maximo al ...%. no obstante,
se descontara el 1 % que corresponde a capitalizacion de acciones. Si el propietario ingresara en
el sistema cooperativo o entidad similar, también se descontaran los gastos administrativos
derivados de la autogestion. Queda excluido de la retribucién del tambero cualquier otro
incremento o premio, como los que se derivan de la existencia de frio, volumen e instalaciones
especiales; b) EI consumo de leche de la guachera también se computara para calcular el...% al
que se alude en el punto que precede; c) El tambero percibird un premio por cada vaca o
vaquillona que, por inseminacion denunciada, resulte prefiada. Tal premio sera de.... kg de carne
si resultara de ler. Servicio, de.... kg si fuera de 2do. Servicio y de.... kg. Si resultara de 3er. O
mas servicios. Para determinar el valor del kilogramo de carne se tomara el precio maximo de
bovinos Hollando argentino de hasta 520 kg.

QUINTO. EI tambero se reserva el derecho de controlar en planchada el andlisis, volumen,
peso, valor y el tenor graso y bacteriano de la leche entregada. Por ello, procedera a sacar
muestra, junto con el administrador, y confrontarlo de manera conjunta o independiente al
resultado de la empresa o entidad compradora del producto.

SEXTO. Ademés de la casa habitacion, se deja constancia que la empresa propietaria ha dado la
cantidad de ...ha para que el tambero y su familia proceda al cultivo de huerta y cria de
animales domésticos. Estos seran controlados por el médico veterinario que atiende al rodeo
bovino, y con su dictamen, se procedera al sacrificio de los animales domésticos en 24 hs. si
existiera peligro de enfermedades nocivas para el ganado.
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SEPTIMO. El presente contrato se celebra por el plazo de.... meses. A su término, o cuando el
administrador o la sociedad propietaria lo requieren por medio fehaciente, el tambero procedera
a desocupar el predio con toda su familia. OCTAVO. Cualquiera de las partes puede pedir la
rescision del presente contrato cuando la otra no cumpliere con las obligaciones a su cargo,
violase las normas de aplicacién a las que estuviera sujeta la actividad o lo aqui pactado entre
ellas, en cuyo caso se considerara rescindido por la parte incumplidora. Son causales
particulares de rescision los dafios intencionales o los producidos por culpa grave o negligencia,
asi como el incumplimiento de las obligaciones inherentes al desarrollo de la actividad o a su
cumplimiento desaprensivo o con negligencia reiterada, la decision de rescindir deberd ser
notificada judicial o extrajudicialmente en forma fehaciente con una anticipacion de por lo
menos treinta dias de la fecha a la que tendré lugar.

NOVENO. El tambero se compromete a cumplir en lo que respecta al presente contrato con las
obligaciones que le competen a su persona, en materia provisional y laboral como trabajador
auténomo a todos los efectos, asi como el pago del impuesto a las ganancias que pudiera
resultar. Las partes constituyen los diferentes domicilios especiales para este contrato: a) el

administrador en........ b) el tambero en ................... y ¢) la sociedad propietaria en ....................
en caso de litigio se someten a los tribunales de la ciudad de ..................... para constancia se
firma el presente en la ciudad de ................. a 10S i dias del mes de

.......................... , instrumentandose en 3 ejemplares de un mismo tenor. (1) Dr. Ing. Agr. Juan
Carlos Sénchez*. 2011. *Cétedra Produccion Bovina de Leche, FayV UNRC.

2. Modelo Contrato de Vifas y Frutales

B 250U (SR~ B ,

DN NO L, ,de profesion...............o, , de nacionalidad
................... .estado civil ..............................,edad .............., con domicilio real sito
Bl LY
domicilio legal SItO BN ... , quien
en adelante se denominara “El propietario 6 Empleador”, por una de las partes, y por la otra el
] RPN , DN N° , de
profesion ...l , de nacionalidad ............cociiiiii , estado civil
......................... , edad con domicilio real sito en
................................................................................... , 'y domicilio legal sito en
..................................................................................................... , quien en

adelante se denominar el “Contratista”, y seguidamente convienen en el presente acto, celebrar
Contrato de cuidados y cultivo de vifias, frutales y olivos, el que estara sujeto a las siguientes
bases:

ARTICULO 1°: El empleador o propietario, cede al contratista, quien recibe de conformidad el

inmueble rural SITO BN ... , de la
localidad de ...................ococels del departamento ..................oooiinnnt. de la provincia
de Mendoza constante de una superficie total de .................. hectareas, de las cuales
................ hectéreas se encuentran plantadas con ......................., Segln consta en el plano
de mensura y fotocopia del I.N.V. que se adjunta y consta bajo el nimero, L.N.V. N°
................... y CULT. N .......................... con herramientas, animales, maquinarias y

demaés elementos y accesorios individualizados adjunto en inventario suscripto por las partes.- -

ARTICULO 2°: El plazo de duracion contractual sera de uno (1) afio agricola, segun el articulo
N° 30 de la Ley N°23.154/88 y sus decretos reglamentarios.- - - - --------------------
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ARTICULO 3° El contratista percibird ademas de las remuneraciones minimas que fije la

autoridad de aplicacion, el , % (por ciento), como participacion en los frutos de los
cultivos del inmueble a su cargo y cuidado.- - - - == - - - - - - - - - - memem oo
ARTICULO 4°:

Observaciones

ARTICULO 5° En todo lo que resulta normado por este acto, los signatarios del presente
contrato, se regiran en sus derechos y obligaciones por la Ley nacional N° 23.154/88 y demas
disposiciones que la reglamenten.- - - - - - - - - - - - - - - oo

ARTICULO 6°: Para resolver cualquier cuestion originada en la interpelacion y/o aplicacion de
éste acuerdo y hasta la total extincion de sus efectos, las partes y/o sus sucesores se someteran al
organismo laboral competente y camaras de trabajo del poder judicial de la provincia de

Mendoza, renunciando en forma expresa al fuero federal.- - - - - - - - - - - - - - - - - - Al fiel
cumplimiento de todo lo acordado, en laciudad de ......................oeeeel. de la provincia de
........................ alos.........diasdel mesde...................del aflo .......... se firman tres

ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto legal.-

G. Jurisprudenciay casos practicos

En mi experiencia como abogada y recientemente asesora ad hoc de la Subsecretaria
de Trabajo de la Provincia de San Juan, me he encontrado con muy pocos casos
jurisprudenciales referidos al contratista de vifias y frutales de época reciente.

Se me han presentado casos de obreros de vifia, con caracter permanente y temporario,
los cuales han logrado acuerdo en sede administrativa y mas recientemente, a través del
Cadigo Procesal Laboral, en el &mbito del Centro Judicial de Mediacion.

En concreto, en mi estudio he recibido un caso de un contratista de vifias y frutales que
se coloco en situacion de despido indirecto, tras el incumplimiento del propietario del predio
de otorgar los elementos necesarios para realizar las tareas culturales en el fundo.

Ante ello, el propietario, continuador en una sucesion, nego6 y declar6 el abandono del
predio por parte del contratista, y se lleg6 a un acuerdo en sede administrativa.

Ademés, en el mes de abril se celebré en el Centro Judicial de Mediacion, una
audiencia conciliatoria, entre un contratista de vifias y frutales y el propietario, por injurias del
primero hacia el segundo en su propia persona y en la de su familia. Luego de varias

audiencias, se lleg6 a un acuerdo de conciliacion y el mismo no continu6 en sede judicial.
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En la Provincia de Mendoza, en agosto de 2016 se dicta sentencia en la causa
“Otarola, Ivana Analia ¢/ San Ceferino S.R.L. y Otrs p/ acumulacion objetiva de acciones”,
puesto que la actora demanda por su trabajo no registrado como obrera de vifia desde el afio
2000 y luego como contratista de vifias y frutales en el periodo 2012/2013.

En relacion al dictado de este estatuto particular la Suprema Corte de Justicia de
Mendoza ha sostenido “que aunque después de la sancion del Estatuto del Contratista de
Vifias y Frutales se pueda seguir manteniendo la opinion que la relacion que vincula al
contratista con el propietario reviste caracter especial, porque su estructuracion se distingue y
se aparta del esquema clésico del contrato de trabajo comun, con posterioridad a la vigencia
de aquel estatuto, no puede ponerse en tela de juicio, la pertenencia de dicho contrato a la
dogmatica del derecho del trabajo”, en “Longhin Alberto y Gerénimo en J° Moreno Vda. de
Lluvero Mercedes y otros ¢/ Alberto y Geronimo Longhin p/ Ordinario s/ Casacion”, Expte.
N° 38863, 14/05/1981, LS 168-471. =

En relacion a las causales, el art. 33 inc. e) establece la inejecucidn de los trabajos por
parte del contratista en los tiempos y formas correctos. Al acreditarse la intimacion previay la
inejecucion, la jurisprudencia sostiene que procede el despido por justa causa: “De las pruebas
rendidas se desprende que el actor no cumpli6 con las obligaciones previstas en los arts. 6 y 7
de la ley (informes periciales de ingenieros agronémos)...Siendo la causa de extincion
imputable al contratista conlleva la sancion de la pérdida del derecho a percibir la

indemnizacion solicitada, debiendo rechazarse in totum la demanda incoada...” 32

30 Excma. Primera Camara del Trabajo, de Paz y Tributaria. Otarola, lvana Analia c/San Ceferino S.R.L. y Ots.
p/acumulacion objetiva de acciones, 26/08/16.

Excma. Primera Camara del Trabajo, de Paz y Tributaria. Longhin Alberto y Gerénimo en J° Moreno Vda. de Lluvero
Mercedes y otros ¢/ Alberto y Gerénimo Longhin p/ Ordinario s/ Casacion, Expte. N° 38863, 14/05/1981, LS 168-
471,

31 |bidem.

32 |bidem.

Primera Camara del Trabajo, de Paz y Tribunales de la 42 Circunscripcion Judicial de Mendoza. Guarachi Ricardo Agustin
¢/ Miguel Pelegrina p/Sumario. 14/12/17, autos 11.462 caratulados.
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Capitulo 111

Relevamiento

A. Consideraciones generales

En este capitulo se analizara la encuesta realizada a los contratistas y propietarios de
predios rurales de la provincia de San Juan, en los meses de octubre y noviembre de 2021. El
grupo encuestado se puede dividir en dos subgrupos de acuerdo a la antigiiedad: de 0 a 5 afios
y de 6 afios en adelante.

El cuestionario fue de caracter andnimo y se basé en los instrumentos de evaluacién
presentados en Maslach Burnout Inventorys. Se trata de un cuestionario de auto-
administracion que apunta a los sentimientos y emociones que los contratistas de vifias y
frutales presentan tanto para el trabajo como hacia las personas que se relacionan con ellos en
su &mbito laboral, basdndose en tres aspectos: la despersonalizacién, el cansancio emocional y
la valoracion personal en el trabajo. Ademas, se empled el Método de ISTAS, metodologia de
evaluacion e intervencidn preventiva de los factores de riesgo de naturaleza psicosocial. Es la
adaptacion a la realidad espafiola del método Co Pso Q (Cuestionario Psicosocial de
Copenhague), desarrollado por el Instituto Nacional de Salud de Dinamarca. Su estudio se
basa principalmente en los riesgos psicosociales tomando como principales: las exigencias
psicosociales emocionales, ritmo en el trabajo, sentido del trabajo, etc. Y por ultimo se utilizé
el CESQT (Cuestionario para la Evaluacién del Sindrome de Quemarse por el Trabajo): se
basa en los items relacionados con la ilusion del trabajo, el desgaste psiquico, indolencia y
culpa. Estos tres modelos han sido adaptados al objeto de estudio del trabajo.

El cuestionario consta de cinco cuerpos divididos de la siguiente manera:

33 Maslach, C. y Jackson, S. (1981). Maslach Burnout Inventory. Palo Alto, California: Consulting Psychologist Press.



1. DATOS PERSONALES: sexo, edad, estado civil, cantidad de hijos, antigiiedad en el trabajo,
cantidad de horas trabajadas.

2. DATOS SOBRE SITUACIONES EN EL TRABAJO: desvalorizacion, realizacion, actuacion.

3. DATOS DE SU RELACION INTERPERSONAL E INDIVIDUAL: cansancio, desgano, fatiga,
ansiedad, irritabilidad.

4. DATOS SOBRE LA SALUD: cefaleas, taquicardia, dolor o ardor estomacal, contracturas
musculares, angustia.

5. DATOS SOBRE LA MEDICACION TOMADA: Ansioliticos, miorrelajantes, antiacidos,

antimigrafiosos, antivertiginosos, anti-hipertensivos, etc.

A los datos se les asignard un nimero para posibilitar su valoracién estadistica segln
su frecuencia, y se interpretaran relacionandolos con los resultados de los cinco grupos de
preguntas. Esto arrojard porcentajes estadisticos, los cuales se volcaran en tablas y graficos
(de columnas y tortas). La puntuacion obtenida tomara un rango de variabilidad para la salud
de los trabajadores y de los propietarios que ira de: situacién favorable o poco riesgosa (0-1),
situacion intermedia o riesgo intermedio (2) y situacion mas desfavorable o muy riesgosa (3-
4), siendo determinado esto por su estado psicofisico, antigtiedad en el oficio o en el caracter
de propietario, responsabilidad y horas trabajadas. El total de la poblacién encuestada
asciende a 20 personas, contratistas: 5, propietarios: 15 Hombres: 15, mujeres: 5, menos de 10

afios de antiguedad: total: 5 contratistas.

B. Exposicion y andlisis de datos obtenidos en la encuesta

La descripcion de los datos se hara teniendo en cuenta los cinco cuerpos en que esta
dividida la encuesta. Asi, si bien se recopil6 una gran cantidad de informacion, en honor a la
brevedad de este trabajo solo se consideraran los mas relevantes a los fines propios del

estudio.

1. Encuesta a contratistas

Cuestionario
Fecha: 15/11/2021. Puesto de trabajo: contratista.
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En esta parte del cuestionario se reflejan algunos datos personales, a los efectos de
agrupar sus respuestas con las de otros encuestados que muestren caracteristicas similares, y
poder de esa manera realizar el andlisis, de diferentes variables en estudio (por ejemplo:

género, edad, antigliedad laboral, etc.). Marque con una cruz o rellene segun corresponda.

a) Datos personales

e Sexo: 1.Hombre[ ] 2.Mujer[ ]

e Edad:....... afios

e Estado Civil: 1. Con pareja estable: [ ] 2. Sin pareja estable: [ ]
e Numero de Hijos: ......... hijos

e Tipode Contrato: 1.Fijo:[ ] 2. Eventual:[ ]

e Antigledad en la profesién u oficio: ....... Afos

b) Relacionado con el trabajo
Qué consecuencias y frecuencias cree usted, trae aparejado su relacion como

contratista o propietario del predio y persona respecto a su relacion con el trabajo.

INSTRUCCIONES: para responder, marque con una cruz debajo del nGmero que mas se

ajuste a su situacion, teniendo en cuenta que:

0 1 2 3 4
Nunca Raramente: A veces: Frecuentemente: | Muy
Algunas veces | Algunas Algunas veces frecuentemente:
al aio. veces al por semana Todos los dias
mes
0|12 3

. Se siente estimulado por el trabajo

. Cree que puede sufrir alguna enfermedad relacionada con el trabajo

. Se irrita con facilidad en el trabajo

. Le preocupa el trato que ha dado a algunas personas en el trabajo.

. Ve su trabajo como una fuente de realizacién personal.

. Piensa que trata con indiferencia a algunos trabajadores

. Cree Ud. estar saturado por el trabajo.

. Se siento culpable por alguna de sus actitudes en el trabajo.

OO |IN[O N WN|-

. Piensa que su trabajo le aporta cosas positivas.
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10. Se siente agobiado/a por el trabajo.

11. Siente culpa por algunos de sus comportamientos en el trabajo.

12. Su trabajo le resulta gratificante.

13. Piensa que deberia pedir disculpas a alguien por su comportamiento.

14. Se siente cansado/a fisicamente en el trabajo.

15. Su trabajo es en general desgastador emocionalmente

16. Se siento ilusionado/a por su trabajo.

17. Estd harto/a de su trabajo.

18. Se siente decepcionado/a por su trabajo.

19. Piensa que no progresa en su trabajo.

20. En este trabajo posee independencia para decidir cémo hacerlo

c) Relacion individual e interpersonal
Sobre su relacion con las personas con las que trabaja y sobre usted mismo, que

aseveraciones y frecuencias puede dar.

INSTRUCCIONES: para responder, marque con una cruz debajo del niUmero que mas se

ajuste a su situacion, teniendo en cuenta que:

0 1 2 3 4
Nunca Raramente: A veces: Algunas| Frecuentemente: Muy
Algunas veces al | veces al mes Algunas veces frecuentemente:
afio. por semana Todos los dias

. Se siente emocionalmente agotado por su trabajo.

. Se siente cansado al final de la jornada de trabajo.

. Se siente fatigado cuando tiene que ir a trabajar.

. Trabajar todo el dia con obreros es un esfuerzo.

. Trata muy eficazmente los problemas de los trabajadores.

. Se siente absorbido por su trabajo.

. Hace propios los problemas de sus trabajadores/contratador.
. Le molesta que le cuenten los problemas personales.

. Cree que su trabajo lo endurece emocionalmente.

10. Se siente muy activo.

11. Se siente frustrado en mi trabajo.

12. Cree que esta trabajando demasiado.

13. Trabajar directamente con personas le produce estrés.
14. Se siento estimulado después de trabajar con sus obreros.

O OINO NP WN| -
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15. Ha conseguido muchas cosas utiles en su oficio.
16. Trata bien a sus obreros/contratador

d) Datos sobre la salud

Las siguientes preguntas tienen que ver con su estado de salud, pero relacionadas con

su trabajo.

INSTRUCCIONES: sefiale la respuesta que crea oportuna sobre la frecuencia con que
sienta las situaciones presentadas en los siguientes enunciados. Marque con una cruz debajo

del nimero que elija, teniendo en cuenta que:

0 1 2 3 4

Nunca Raramente |A veces Frecuentemente | Muy
frecuentemente

01|12 (3 |4

éSin estar haciendo ningun esfuerzo, se le corta la respiracion?
¢Ha sentido bruscamente palpitaciones o pinchazos en el pecho?
¢Ha tenido dolores o molestias en el estémago?

¢Ha tenido ausencias, mareos o vértigos?

¢Ha tenido jaquecas o dolores de cabeza?

¢Ha tenido algun problema de salud a causa de su trabajo?
¢Ha tenido dificultades para dormir (insomnio,

despertares nocturnos)?

¢Se ha sentido mas fatigado de lo normal?

e ¢Ha tenido contracturas o dolores musculares?

e ¢Ha tenido alguna crisis de ansiedad, angustia?

e) Datos de medicacion tomada

Con que frecuencia necesita tomar farmacos para poder manejar los problemas de

salud derivados de su trabajo:

INSTRUCCIONES: Marque con una cruz debajo del nimero que corresponda, teniendo

en cuenta que:
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0 1 2 3 4
Nunca Raramente: A veces: Frecuentemente: | Muy
Algunas veces | Algunas Algunas veces frecuentemente:
al aio. veces al por semana Todos los dias
mes
0O|1]2|3

1.Medicacién analgésica

2.Relajantes musculares.

3.Antimigraiosos, antijaquecosos

4 .Ansioliticos

5.Antidepresivos

6.Antiacidos

7.Somniferos

8.Medicacidn para los mareos, vértigos

9.Medicacién para las palpitaciones

10.Medicacién para problemas respiratorios

2. Encuesta a propietarios

La misma esta basada en idénticos items que para el contratista, por lo tanto me remito

al punto 1.

a) CuerpoN°©1. Datos personales. Resultados

Con respecto a la cantidad de contratistas y propietarios, tenemos un 20 % de los

primeros y un 80% en referencia a los segundos.
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Gréfico 1
Distribucion por categoria: propietarios y contratistas en un porcentaje de 80/20

PORCENTAIJES

B CONTRATISTAS
H PROPIETARIOS

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

En cuanto a la antigliedad, el 49% con hasta 5 afios y el 51% con mas de 5 afios.

Graéfico 2
Distribucion por antigliedad en su puesto de trabajo, como contratistas

MENOS DE 5 ANOS

H Serie 1

H Serie 2

MAS DE 5 ANOS

o

20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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b) Cuerpo N°2. Relacionado con el trabajo

Con respecto a este punto, la encuesta arrojo los siguientes resultados: el 22,23% se
siente algunas veces al afio o al mes estimulado por el trabajo; el 38,89% considera que
algunas patologias se agravan con el trabajo; el 40,54% se irrita con facilidad algunas veces al
mes y al afio. Esto en el caso de los que tienen una antigiiedad menor de 5 afios.

En el caso de los que tienen una antigliedad superior a la mencionada, si bien el
porcentaje es el mismo hay un 8,11% que se irrita frecuentemente.

Siguiendo con la exposicién de datos, corresponde aclarar que en adelante el primer
porcentaje corresponde a los contratistas que tienen hasta 5 afios de antiguedad y el segundo
porcentaje a los que tienen mas de 5 afios.

Con respecto a si el trabajo es fuente de realizacion personal, el 45,95% considerd que
frecuentemente y muy frecuentemente lo es, en tanto que en la otra cohorte el 29,73%
respondio frecuente y muy frecuentemente.

En la pregunta “cree usted que esta saturado por el trabajo” se puede observar que en
el primer grupo de encuestados no aparece la opcion frecuentemente como respuesta, por lo
que consideramos el 16,51% correspondiente a las opciones a veces y muy frecuentemente;
en el otro grupo hay un 18,91% donde se respondieron a veces, frecuentemente y muy
frecuentemente.

Una de las preguntas mas interesantes a los efectos de este trabajo fue la nimero 10,
de la que se obtuvieron los siguientes resultados: la primera cohorte respondi6 el 27,03% que
a veces y frecuentemente se siente agobiado por el trabajo, mientras que la segunda cohorte
respondid en un 13,51% frecuente y muy frecuentemente. Por otro lado, se interrog6 respecto
de si les resulta gratificante su trabajo: el 10,81% del primer grupo respondid que a veces, en
tanto que en el otro grupo 16,22% respondid nuncay a veces.

Siguiendo con el detalle de datos de este cuerpo se puede decir que el 18,92% de la
primera cohorte se siente cansado fisicamente a veces y frecuentemente; y el 27,03% siente
cansancio fisico frecuente y muy frecuentemente.

Sobre el desgaste emocional se encontrd lo siguiente: el 32,43% del primer grupo lo
siente a veces y frecuentemente, en tanto que en el segundo grupo 29,73% lo siente a veces

frecuentemente, e incluye un 10,81% que respondié muy frecuentemente.
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Con respecto a si se sienten hartos del trabajo, en el grupo de menos de 5 afios de
antigtiedad se obtuvo un nunca como respuesta, mientras que en el otro grupo de mayor
antigtiedad tenemos un 5,56% que respondio frecuente y muy frecuentemente.

En el caso de si se sienten decepcionados del trabajo, un 16,67% respondid a veces en
la primera cohorte; y un 21,62% a veces en la restante.

Para finalizar este tramo, al preguntar “en este trabajo poseo independencia para
decidir cémo hacerlo” el 24,33% respondié frecuentemente y muy frecuentemente, y el
segundo grupo el 21,62% respondié de la misma manera.

Se puede decir entonces que los trabajadores analizados, en un mas de 20% se siente
poco estimulado, considera que sus patologias se agravan con el trabajo, y se irritan con
facilidad, en especial los mas antiguos. El sequndo grupo presenta un porcentaje considerable
de baja en la realizacion personal. También se puede concluir que a mayor antigiiedad mas
saturacion laboral se presenta; lo mismo sucede con el grado de agobio provocado por el
trabajo.

Es una ocupacion que a mayor antigiedad en el cargo provoca mas cansancio fisico,

mayor hartazgo y menor gratificacion en los laborantes.

Tabla 1
El trabajo estimula, a contratistas segun la mayor o menor antigliedad en el puesto laboral

SE SIENTE ESTIMULADO
CATECORIA POR EL TRABAJO
1 5,56%
2 16.67%
3 38,89%
4 38.89%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 2
Algunas patologias se agravan con el trabajo segin antigiiedad en el trabajo

0 11,11%
1 38,89%
2 11,11%
3 27,78%
4 11,11%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 3
Facilitad para irritarse durante el trabajo, segin la antigiiedad del contratista

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 8,11%
1 27,03%
2 13,51%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 10,81%
1 21,62%
2 10,81%
3 8,11%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 4
El trabajo como fuente de realizacion, por antigiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
2 2,70%
3 24,32%
4 21,62%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 5,41%
2 16,22%
3 16,22%
4 13,51%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 5
Sentimiento de saturacion por el trabajo por antigiiedad

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 16,22%
1 16,22%
2 13,51%
4 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 18,92%
1 13,51%
2 2,70%
3 13,51%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 6
Agobio por causa del trabajo por antigtiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 10,81%
1 10,81%
2 18,92%
3 8,11%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 10,81%
1 27,03%
2 8,11%
3 2,70%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 7
El trabajo es gratificante, por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
2 10,81%
3 10,81%
4 27,03%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
1 10,81%
2 5,41%
3 10,81%
4 24,32%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 8
Cansancio fisico por el trabajo por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 16,22%
1 13,51%
2 13,51%
3 5,41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 13,51%
1 10,81%
2 10,81%
3 5,41%
4 10,81%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 9
Desgaste emocional por el trabajo por antigliiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 5,41%
1 10,81%
2 24,32%
3 8,11%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 13,51%
1 8,11%
2 16,22%
3 2,70%
4 10,81%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 10
Sensacion de hartazgo por el trabajo por antigiiedad en el trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 35,14%
1 10,81%
2 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 29,73%
1 16,22%
3 2,70%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 11
Sensacion de decepcion por el trabajo por antigiedad en el trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 32,43%
1 13,51%
2 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 29,73%
1 21,62%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 12
Independencia para decidir el trabajo por antigliedad el trabajo

POSEO INDEPENDIENCIA

CATEGORIA PARA DECIDIR M TRABAJO
IGUAL O MENOR A 5 AKOS 48,65%
2.70%
10.81%
1081%
16.22%
8.11%
YOR A 5 ANOS 51,35%
2.70%
1081%
16.22%
1081%

A WN=20O

M

WN = o>

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

C) Cuerpo N° 3. Relacién individual e interpersonal

Se pueden observar los siguientes resultados en la encuesta: con respecto al
interrogante de si se sienten emocionalmente agotados, en el primer grupo respondié un
32,43% raras veces y a veces, y los del segundo grupo tiene un 32,43 % también, pero se
agrega la opcion 3, que obedece a la respuesta frecuentemente.

En el caso de la pregunta de si se siente cansado al final de la jornada laboral, en el
primer caso respondieron el 32,43% en las opciones a veces y muy frecuentemente, mientras
que el segundo caso el 35,14% respondié a veces y frecuentemente. EI 13,51% del primer
grupo y el 10,81% del segundo grupo se siente fatigado al ir a trabajar. En uno de los casos, el
16,22% y en el otro el 18,92% siente como esfuerzo trabajar todo el dia con mucha gente.

En cuanto a si se sienten absorbidos por el trabajo el 13,51% en un caso y el 18,92%
en el otro respondieron frecuentemente y muy frecuentemente.

Ambos grupos respondieron en un 27,03% que el tipo de trabajo los endurece
emocionalmente.

En cuanto a si se sentian frustrados, la primera cohorte respondid raras veces en un
29,73%; mientras que en la otra cohorte raramente y a veces alcanzd 16,21%, aungue de ellos
casi el 3% respondio algunas veces al mes.

Casi el 30% de ambos grupos cree que trabaja demasiado.
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El 5,4% del primer grupo cree trabajar con personas que les produce estrés, pero en el
segundo el 18,92%, en ambos casos respondieron a veces y raras veces.

Respecto de sentirse estimulados después de trabajar con obreros, el 13,52% raras
veces, y a veces; en la segunda cohorte el 16,22% respondieron raras veces y a veces.

Por altimo, con respecto al buen trato con sus comparieros, el 16,21% lo hace a veces
y frecuentemente, en tanto que 21,62% lo hace raras veces en un 10,81%.

De los datos obtenidos se puede observar que ambos grupos se sienten agotados en un
porcentaje muy importante, los de mayor antigliedad se sienten mas cansados al terminar su
jornada. En las dos cohortes hay algunas personas que ya al momento del ingreso al trabajo se
encuentran agotados, y en menor proporcién ambos grupos sienten como esfuerzo el hecho de
trabajar con gente.

También los analizados casi en un 30% dicen que este tipo de trabajo los endurece
mas, y los mas antiguos se sienten méas absorbidos por el trabajo.

Analizando las respuestas obtenidas se puede decir que aparecen signos y sintomas de
estrés en ambos grupos, y que éstos son mas acentuados en los trabajadores de mayor

antigtiedad.

Tabla 13
Agotamiento emocional por el trabajo por antigiiedad en su puesto de trabajo

ME SIENTO
CATEGORIA EMOCIONALMENTE
AGOTADO POR MI TRABAJO

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 16,22%

1 13,51%

2 18,92%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 18,92%

1 16,22%

2 10,81%

3 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 14
Cansancio al final de la jornada laboral por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
2,70%
13,51%
21,62%
8,11%
2,70%
YOR A 5 ANOS 51,35%
5,41%
10,81%
18,92%
16,22%

M

WN=2OXAWNa O

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 15
Fatiga al ir a trabajar por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 16,22%
1 18,92%
2 10,81%
3 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 21,62%
1 18,92%
2 5,41%
3 2,70%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 16
Resulta un esfuerzo trabajar con mucha gente por antigtiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 16,22%
1 13,51%
2 2,70%
3 10,81%
4 5,41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 8,11%
1 13,51%
2 10,81%
3 13,51%
4 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 17
Sensacién de absorcion por el trabajo por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 13,51%
1 16,22%
2 5,41%
3 10,81%
4 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 21,62%
1 5,41%
2 5,41%
3 16,22%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 18
Endurecimiento emocional por el trabajo por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 2,70%
1 2,70%
2 16,22%
3 13,51%
4 13,51%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 8,11%
1 2,70%
2 13,51%
3 16,22%
4 10,81%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 19
Sensacién de frustracién por el trabajo por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 18,92%
1 29,73%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 35,14%
1 13,51%
2 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 20
Sensacién de estar trabajando demasiado por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 10,81%
1 24,32%
2 5,41%
3 5,41%
4 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 5,41%
1 16,22%
2 16,22%
3 5,41%
4 8,11%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 21
Estrés por el trabajo directo con personas por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 16,22%
1 27,03%
2 2,70%
3 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 8,11%
1 24,32%
2 8,11%
3 10,81%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 22
Trabajar con otras personas estimula por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48.65 %
1 5,41%
2 811%
3 24 32%
4 10,81
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
1 811%
2 811%
3 27 03%
4 811%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 23
Buen trato a los compafieros por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
2 2,70%
3 13,51%
4 32,43%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
1 10,81%
2 2,70%
3 8,11%
4 29,73%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

d) Cuerpo N° 4. Datos sobre la salud

En lo concerniente a la salud se obtuvieron los siguientes datos: el primer grupo en un
10,82% nunca o raras veces se le ha cortado la respiracion sin estar realizando ningln
esfuerzo, en tanto que en el otro grupo el 18,92%, y de este ultimo un 8,11% lo sufre
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frecuentemente. Con respecto a las palpitaciones o pinchazos en el pecho, los primeros lo
padecen en el 5,41% a veces y los segundos el 8,11%; discriminando, el 5,41% lo hace
frecuentemente.

En la opcién 3, acerca de si han tenido dolores o molestias en el estbmago, ambos
grupos respondieron a veces y frecuentemente en los siguientes porcentajes: 24,32% y
29,73% respectivamente.

El 8,11% de los que tienen mas de 5 afios respondid frecuentemente y muy
frecuentemente, en tanto que nunca fue la respuesta para el otro grupo cuando se les consulto
respecto de ausencias, mareos y vertigo.

Para el caso de si padecen dolores de cabeza o jaquecas, los resultados fueron para la
primera cohorte 16,21 % y 21,62 % para la segunda.

Cuando se los consultd acerca de si han tenido algin problema de salud a causa del
trabajo, respondieron el 8,11 % a veces y el 21,62%; en este Ultimo caso el 8,11% lo ha
padecido muy frecuentemente.

Con respecto a si sufrian dificultades para dormir, ambas cohortes respondieron en un
18,92% a veces y frecuentemente.

El 24,33% contestd que a veces y frecuentemente se siente méas fatigado de lo normal
y el 27,03% en el segundo grupo.

Interrogados sobre contracturas y dolores musculares, se pueden observar altos
porcentajes. Asi, el 40,54% del primer grupo respondid a veces y frecuentemente, mientras
que en el segundo grupo el 35,14%, pero de ese porcentaje el 10,81% respondié que muy
frecuentemente lo padecia.

Un parrafo aparte merece la consigna de si padecieron crisis de ansiedad o angustia,
porque los resultados fueron los siguientes: grupo 1, en la opcidn 1, raras veces el 27,3%; y en
el grupo 2, el 8,11%. Para la opcién 2 a veces el 2,7% y el 10,81%. En la opcién 3,
frecuentemente el 5,41% para ambos casos, pero se agrega la opcion 4. Es decir, muy
frecuentemente, en un 5,41% para el caso de los mas antiguos.

Los datos permiten observar los distintos problemas de salud que presentan los
trabajadores del campo, y también los propietarios, mostrandose mas afectados aquéllos que
poseen mayor antigliedad. Estos ultimos afirmaron sufrir cortes de respiracion sin motivos,

palpitaciones y pinchazos en el pecho.
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En altos porcentajes ambos grupos padecen dolores o molestias de estomago, pero es
mucho més acentuado en el segundo grupo. Esta relacién se repite en otros sintomas como
problemas para dormir, sentirse mas fatigado de lo normal, contracturas y dolores musculares.

Es muy importante analizar lo que ocurre en el caso de las crisis de ansiedad y
angustia en el sentido de que ambos grupos las padecen, observandose un agravamiento en el
caso de los més antiguos. Todos estos sintomas nos hacen presumir altos niveles de estrés.

Tabla 24
Sin esfuerzo, sensacién de respiracién dificultosa, por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 37,84%
1 5,41%
2 5,41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 32,43%
1 8,11%
2 2,70%
3 8,11%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 25
Sentir palpitaciones o pinchazos en el pecho, por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 29,73%
1 13,51%
2 5,41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 29,73%
1 13,51%
2 2,70%
3 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 26
Dolores o molestias estomacales por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 13,51%
1 10,81%
2 21,62%
3 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 10,81%
1 10,81%
2 27,03%
3 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 27
Ausencias, mareos o vértigo, por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 40,54%
1 5,41%
3 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 24,32%
1 16,22%
2 2,70%
3 5,41%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 28
Jaquecas o dolores de cabeza por antigiuedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 2,70%
1 29,73%
2 13,51%
4 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 18,92%
1 10,81%
2 10,81%
3 2,70%
4 8,11%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 29
Problemas de salud ocasionados por el trabajo por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 21,62%
1 18,92%
2 8,11%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 18,92%
1 10,81%
2 13,51%
3 8,11%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 30
Dificultades para dormir por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 13,51%
1 16,22%
2 13,51%
3 5,41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 21,62%
1 10,81%
2 16,22%
3 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 31
Sensacién de fatiga anormal por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 8,11%
1 16,22%
2 16,22%
3 8,11%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 8,11%
1 16,22%
2 10,81%
3 16,22%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 32
Contracturas o dolores musculares por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 2,70%
1 5,41%
2 29,73%
3 10,81%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 8,11%
1 8,11%
2 18,92%
3 5,41%
4 10,81%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 33
Crisis de ansiedad o angustia por antigiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 13,51%
1 27,03%
2 2,70%
3 5,41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 21,62%
1 8,11%
2 10,81%
3 5,41%
4 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

e) Cuerpo N° 5. Datos de medicacion suministrada

Se tratara ahora el tema de la medicacion que toman los grupos consultados. Respecto
de analgésicos, a veces y frecuentemente sumo un porcentaje de 29,73 %, y el 43,51 % donde

se agrega la opcién muy frecuentemente en el segundo grupo.
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e RELAJANTES MUSCULARES: 13,52% para los primeros que encuadran en las opciones 2 y
3,y el 29, 73 % para los segundos; pero se adiciona la opcion 4, muy frecuentemente.

e ANTIMIGRANOSOS: en el primer grupo 5,4% los consume a veces y frecuentemente, en
tanto que el 16,22% en el segundo grupo lo hace a veces, frecuentemente y muy
frecuentemente.

e ANSIOLITICOS: nadie toma en el primer caso, en tanto que 16,21% lo hace raras veces,
frecuentemente y muy frecuentemente en el segundo caso.

e ANTIDEPRESIVOS: nadie en los primeros y 10,82% en los segundos. Antiacidos el 16,22%
y el 29,73% respectivamente respondieron a veces y frecuentemente.

e SOMNIFEROS: en los menos antiguos el 2,76% a veces, y en los mas antiguos10, 82% lo
hace raras veces y muy frecuentemente.

e MEDICACION PARA MAREOS Y VERTIGO: frecuentemente 8,11% y en la otra cohorte 5,4%

lo ingiere muy frecuentemente.

Los datos analizados con respecto a la ingesta de medicacion evidencian una relacién
similar a los otros puntos tratados en la encuesta. El grupo de trabajadores méas antiguos se
muestra como el mayor consumidor de los mismos. Un analisis global de los datos obtenidos

permite afirmar que, a mayor antigiiedad, mayores posibilidades de sufrir estrés laboral.

Tabla 34
Medicacion analgésica, por antigiedad en su puesto de trabajo

CATEGORIA | MEDICACION ANALGESICA
IGUAL O MENOR A 5 ANOS | 48,65%
0 \ 8,11%
1 \ 10,81%
2 \ 21,62%
3 \ 8,11%
MAYOR A 5 ANOS \ 51,35%
0 1 2,70%
1 \ 5,41%
2 \ 13,51%
3 \ 27,03%
4 \ 2,70%
Total general \ 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 35
Relajantes musculares, por antigiiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 24,32%
1 10,81%
2 8,11%
3 5 41%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 13,51%
1 8,11%
2 16,22%
3 10,81%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 36
Antimigrafiosos, anti jaquecosos, por antigtiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 29,73%
1 13,51%
2 2,70%
3 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 27,03%
1 8,11%
2 8,11%
3 2,70%
4 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 37
Ansioliticos, por antiguiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 48,65%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 35,14%
1 10,81%
3 2,70%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 38
Antidepresivos, por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 48,65%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 40,54%
1 5,41%
4 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 39
Antiacidos, por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 24,32%
] 8,11%
2 8,11%
3 8,11%
MAYOR A 5 ANCS 51,35%
0 13,51%
1 8,11%
2 16,22%
3 13,51%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Tabla 40
Somniferos, por antigliedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 45,95%
1 2,70%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 40,54%
1 5,41%
4 5,41%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 41
Medicacion para mareos o vértigo, por antigiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 40,54%
3 8,11%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 45,95%
1 2,70%
4 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de encuesta realizada.

Tabla 42
Medicacion para las palpitaciones, por antigtiedad en su puesto de trabajo

IGUAL O MENOR A 5 ANOS 48,65%
0 48,65%
MAYOR A 5 ANOS 51,35%
0 43,24%
1 5,41%
3 2,70%
Total general 100,00%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta realizada.
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Capitulo 1V

La posibilidad de un cambio

En este segmento se analizard lo hablado con distintos representantes de organismos
técnicos relativos al agro.

Los mismos no se mostraron muy receptivos de realizar entrevistas, salvo el caso de
miembros de FEDERACION DE VINATEROS DE SAN JUAN, que demostraron un amplio interés en

la entrevista realizada.

A. Entrevista para organismos, sindicatos, federaciones

1- ¢En qué organismo ejerce su funcion?

RESPUESTA: Yo soy Tesorero en la Federacién de Vifiateros y Productores de la
Provincia de San Juan. He sido presidente de la misma en un periodo y estoy en este
organismo hace aproximadamente 25 afios. Y a lo largo de mi funcién he ido viendo la
evolucion y el manejo que tiene esta figura del contratista.

2- ¢Qué injerencia tiene esta institucion en la figura analizada?

RESPUESTA: La Federacion es una de las entidades que es llamada a la hora de
negociar con los contratistas de vifiedos. Nosotros somos miembros paritarios tanto de los
contratistas como de los obreros de vifias, lo que pasa es que, en el caso del contratista, las
paritarias se manejan a nivel provincial y en los obreros es a nivel nacional. En este caso
Mendoza y San Juan trabajan en conjunto.

3- ¢Desde su organismo, estan capacitados para lograr un cambio estructural en la
figura, a nivel legal?

RESPUESTA: El mayor problema se plantea a la hora de producirse el distracto entre
contratista y propietario. Surgen los conflictos, la falta de acuerdos, la Subsecretaria
interviene pero no hay mucha injerencia de su parte mas que para homologar o no algun

acuerdo que las partes presenten. Seria muy bueno que de parte de la Federacion se lograra



una mayor satisfaccion a estos problemas, teniendo en cuenta que contamos con un cuerpo de
asesores, como contadores y abogados capacitados para resolver estas situaciones. Quizas
habria que ir adaptando la ley a los cambios tecnoldgicos que se van produciendo: ya no es lo
mismo el contratista que araba a caballo que el actual con maquinarias mas sofisticadas. O el
tema del riego, donde se ven los grandes cambios, que la ley no plantea.

4- ¢ Qué significado tiene la Ley de Contratista de Vifas y Frutales N° 23.154?

RESPUESTA: En la actividad vitivinicola y de frutales nos viene bien ese tipo de trabajo
ya que es dificil ejercer un control efectivo sobre las propiedades. Entonces esta figura se ve
como una solucion, ya que el contratista trabaja como un “socio”, pero en realidad tiene una
relacion especial de “dependencia”, ya que se lleva una parte de la produccién, en un
porcentaje estipulado, si bien por ley se determina un minimo y un maximo, las partes pueden
pactar condiciones y porcentajes diferentes, y se le hace un aporte por afio y hectarea que se
modifica anualmente, en funcién de la inflacion, y de ahi se le hacen las deducciones para la
seguridad social.

5- ¢Qué porcentaje de registraciones existe de los contratos de vifias y frutales en la
Provincia de San Juan?

RESPUESTA: En realidad en San Juan, antiguamente habia muchos contratistas. Luego
disminuyd la cantidad de celebraciones de contratos de este tipo, pero desde hace unos afios,
aproximadamente unos tres o cuatro afios, ha vuelto a incrementarse la cantidad. Aunque no
sabemos con certeza porque muchos no estan registrados y €so no nos permite determinar un
volumen de contratos efectivos. Es costumbre hacer los contratos sin registracion, “de
palabra”. Lo mismo ocurre con los obreros, muchos de ellos no cuentan con registracion,
trabajando en negro.

6- ¢Qué seria imperativo modificar de la ley?

RESPUESTA: La ley es una nacional, no tengo razones para pensar que pueda
modificarse, pero se podria plantear el tema de la relacion de las partes, que es donde se ven
los conflictos: alla por los afios 70, los contratistas eran autonomos, ellos tenian que hacer sus
propios aportes y no existia este doble caracter de “autbnomo-dependiente” que marca hoy la
ley. Eran socios de los propietarios y trabajaban por porcentajes hasta que surge la Ley 23.154
y esta nueva categoria, con una dependencia y no tanta autonomia como tenian en antafio, con
una mayor flexibilidad horaria, ya que el solo tiene que cumplir las tareas correspondientes,

sin importar el horario de ingreso y egreso al establecimiento. Esto es una diferencia con el
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obrero, el cual si debe cumplir un horario de ocho horas, durante las cuales el contratista
realiza sus tareas de supervision y su propio trabajo.

7- ¢Considera la figura del contratista como superflua?

RESPUESTA: Esta figura durante un tiempo quedd relegada, pero como ya lo mencioné,
se ha ido incrementando, por una razon de conveniencia de las partes. EI motivo del
incremento se debe a que los propietarios han optado por volver a este instituto y dejar de lado
al obrero de vifia, por los altos costos que ocasionan las cargas relativas a las leyes sociales.
De todas maneras, sigue siendo muy bajo el porcentaje de registracion en la provincia de San
Juan, a diferencia de Mendoza, donde la actividad cuenta con un desarrollo muy amplio.

8- ¢Podria dejar de existir sin ningin problema la figura o habria que darle un mayor
auge?

RESPUESTA: Eso depende de la economia del pais que hace estos vaivenes: a veces la
actividad es poco rentable y ahi surge nuevamente el contratista, porque los propietarios no
pueden solventar el pago de los obreros y todas las cargas previsionales, siempre que haya un
consentimiento de la persona que pasaria a ser contratista. Generalmente se aceptan estos
cambios porque muchas veces los volimenes productivos son interesantes. El problema se
plantea cuando, aparentemente se manifiesta una buena cosecha y por algin imprevisto,
generalmente de tipo climatico, se afecta toda la produccion: el contratista pierde y el
propietario pierde. En tal caso, el propietario pierde por partida doble, ya que igual tiene que
darle dinero al contratista, porque obviamente tiene que comer y asi en esa cadena, ambos se
ven afectados y se produce un desfasaje que después cuesta volver a iniciar el ciclo.

9- Teniendo en cuenta, que en los grandes emprendimientos agricolas, la figura en
cuestion no existe, por los voliumenes productivos manejados y por los esquemas
organizativos de estos establecimientos, y en ellos encontramos la figura del Encargado; ¢cuél
figura considera que podria reemplazar al contratista para el caso del pequefio y mediano
productor que es quien hoy utiliza esta representacion legal?

RESPUESTA: La verdad es muy dificil de establecer una similitud con otra figura. En
realidad, hoy tenemos en un lado el contratista y en otro el obrero de vifia. Quizas podria ser
darle un caracter mas asociativo, sobre todo en el aspecto previsional, porque es donde se ve
la mayor reticencia por parte del propietario del fundo, ya que muchas veces no son estos
quienes hacen las deducciones que les corresponden pagar a los contratistas, digamos por

confianza hacia estos y luego se encuentran con que no hicieron los aportes y hay una
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responsabilidad solidaria. Si bien el contratista se maneja, en términos generales, como
monotributista, cuando no aporta y quedan las deudas ante el Estado, el propietario se
enfrenta con esta responsabilidad. Lo puede descontar luego, pero el mal rato y el trabajo que
implica subsanar el problema ya esta hecho. Ese es un punto que debe tenerse en cuenta.

Para el pequefio y mediano productor es mas comodo. El gran productor, no tiene
estos problemas porque su esquema organizativo es totalmente diferente, a gran escala, por el
tamafo de los establecimientos, mientras que el propietario de pequefias tierras se ve mas
satisfecho con un contratista, que incluso con obreros. No tiene que lidiar con estos, no tiene
que hacer frente a las cargas legales y en cierta manera “se lava las manos” en el area de
ocupacion de trabajadores. Se evita dolores de cabeza.

Pero como afo a afio, los pequefios y medianos productores han ido despareciendo, y
esto lleva a que la figura también desaparezca, a pesar de este pequefio incremento que
mencioné al principio, quizas producto de algunas fusiones en los predios rurales.

10- - ¢Considera que la figura solo aplica al sexo masculino o podria hablarse de la
posibilidad de mujeres contratistas o se han registrado contratistas femeninos?

RESPUESTA: No es lo comun. En San Juan no he visto, en la Federacién de la cual soy
parte, que se hayan registrado contratistas mujeres. Pero con los avances que hay y con las
leyes de igualdad, no es descabellado pensar que una persona de sexo femenino sea
contratista.

El tema se da por una cuestion de que esta arraigada la costumbre de que sea realizado
por hombres, al ser de fuerza, por el manejo de maquinarias agricolas, implementos y sobre
todo por el peso de estos, no tanto por el manejo de un tractor. Mas que nada veo una falta de
mujeres en estas labores por razones de fuerza, pero no de idoneidad, ya que tienen una
capacidad de organizacién y una practicidad que el hombre no tiene.

En el caso de los obreros si se da el trabajo femenino en gran escala y sobre todo para
tareas especificas: atada, desbrote, levantamiento de parrales; esto se debe a que la mujer tiene
las manos delicadas y estas labores requieren justamente eso: delicadeza.

11- ¢ Cual ha sido el mejor momento de esta figura en la provincia de San Juan?

RESPUESTA: En la época de los afios 60 y 70, previo a las leyes sobre la materia, en
épocas donde el producto tenia otros valores, los margenes eras muy diferentes. Era una
realidad completamente diferente. Hoy se manejan montos productivos muy inferiores,

productores muy pequefiitos, algunos han transformado sus propiedades en casas- quintas, o
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sus herederos vendieron todo porque no generaban grandes volimenes, o porque no estaban
interesados por sus profesiones o trabajos en mantener los campos de sus familias y les
vendieron al vecino y este incremento sus tierras.

12- ¢ La ley significd un avance o un retroceso en el manejo de este instituto?

En algunos aspectos vino a favorecer a los trabajadores, quienes a traves de los
contratos que pudieron celebrar, alld por los afios 70, lograron adquirir pequefias propiedades
para trabajar sus propias tierras. En ese aspecto vino a mejorar la situacion de muchos obreros
que estaban trabajando al dia.

13- Respecto de la vivienda, ¢qué opinion le merece el tema?

Al contratista de vifia se le debe dar un lugar donde vivir dentro del establecimiento y
sus instrumentos para que trabaje, pero son muy pocos los contratistas que no tienen vivienda
aparte y que quieran quedarse en el predio donde laboran, por la cercania con su propio
domicilio. A diferencia de los obreros, donde los mismos propietarios son reacios a ofrecer el
lugar de residencia por la falta de compromiso, en gran parte de los casos.

Hoy, esta refiido el tema de cuantos contratistas viven en el establecimiento y cuantos
regresan a sus propias viviendas. Generalmente se ve en los medianos productores, que son
quienes tienen las viviendas acondicionadas a tales efectos. Pero en pequefios 0 muy
pequefios productores, esto se dificulta porque no alcanzan a cubrir las necesidades bésicas de
productividad y mucho menos la mantencion en condiciones de una vivienda. Esto es una de
las cosas que significd un retroceso en cuanto a le pregunta que me hizo.

14- ;Qué funcion cumple el Ministerio de Produccion de la Provincia de San Juan en
el tema de los contratistas?

El Ministerio es el encargado de fijar los canones anuales que la ley establece que
debe darse como retribucion mensual al contratista.

Nosotros, en la Federacion, tenemos contratos tipo que otorgamos a los propietarios y
que ellos llenan y luego firman ante escribano o juez de paz a los efectos de darle legalidad a
los mismos, pero ni el Ministerio, ni la Subsecretaria, ni la Federacion son entidades de

registracion propiamente dichas.
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B. Conclusiones

En virtud de lo relatado por el tesorero de esta institucion, la ley en algunos aspectos
ha significado un retroceso en la mayor concrecion de contrataciones, en la Provincia de San
Juan.

Asimismo, ellos como comision paritaria para discutir la fijacion de los canones, estan
Ilamados a la proteccion de los intereses de estos trabajadores, al igual que de los obreros de
vifia.

Como bien ha explicado, en algunos casos, mientras las leyes relativas al tema no
existian, los mismos operarios que laboraban bajo contratos, podian alcanzar el suefio de su
propio establecimiento agricola y en muchos casos, de ser trabajadores dependientes pasaron
a convertirse en pequefios y medianos productores.

Los vaivenes econdmicos de nuestro pais, han llevado también a una casi desaparicion
de esta figura en los campos sanjuaninos, pero como las cargas sociales se han ido agudizando
y los propietarios no pueden afrontar sus predios con los obreros necesarios, esta volviendo a

adquirir preponderancia una figura tan querida como es la del contratista.
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Conclusiones

El presente estudio ha tratado en el primer capitulo sobre los aspectos generales del
instituto investigado, sus antecedentes, evolucion, manejo, las caracteristicas generales y la
situacion legal actual de la figura contractual.

En el capitulo segundo he tratado de mostrar la realidad de los hechos, en la Provincia
de San Juan y he realizado una comparacion con otros institutos, tales como tamberos, que
presentan una especie de contratacion, pero se manejan con caracteristicas disimiles.

Ademas, se plantea el dislate entre la nebulosa en la que parece encontrarse la figura:
¢es autobnomo? (Es dependiente? o ¢es un hibrido al cual corresponde darle una forma
particular?

En el capitulo tercero se analizaron las cuestiones generales tanto desde el punto de
vista del contratista como del propietario en relacion a su salud, relacion interpersonal,
medicacion ingerida, todo en funcion de la actividad realizada y del grado de exposicion y
antigtiedad en el trabajo.

En el capitulo cuarto se plante6 la posibilidad de un cambio y cuanto hay de real en
esto. Los organismos encargados de velar por los intereses de estos trabajadores no se
mostraron muy receptivos a la hora de dar parametros sobre la problemética del instituto, la
ley “anacronica” como manifestaron y la necesidad de elaborar un nuevo proyecto, mas viable
y acorde a la realidad.

En primer lugar, y en honor de la verdad, debo decir que este tema me apasiono6 desde
siempre: naci en casa de contratista, donde era comun ver trabajar a mi padre desde el
amanecer hasta el atardecer.

Todo esto lo realizo en el periodo en que no existian leyes que regularan el instituto en
cuestion.

Después de un largo proceso evolutivo donde se fue perfilando la figura del
CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES, se llega en 1984 a la concrecion de la misma a traves de
la Ley 23.154.

Esta ley significd una gran revolucion en el aspecto legislativo, ya que crea una figura
contractual atipica y al margen de la Ley de Contratos de Trabajo: el “trabajador autonomo-

dependiente”.



¢Qué significa esto? Desde mi andlisis se crea un hibrido del derecho, bajo un estatuto
especial, y una forma de dificil categorizacion. Incluso el mismo contratista no sabe donde se
encuentra posicionado, y a la hora de resolver los conflictos legales que se puedan plantear en
virtud del contrato, se manifiesta con mayor fuerza esta hibridez.

El contratista oscila en una nebulosa laboral; a veces autbnomo, a veces dependiente.
Esto juega a favor y en contra para este instituto y para ambas partes.

A favor, porque los propietarios se ven desligados de lo referido a las cargas sociales y
previsionales, y los contratistas asumen una “calidad de socios”, con una flexibilidad laboral,
libertad de contratar su propio personal, etc.

En contra, para los propietarios que son responsables solidarios frente a los
incumplimientos de sus contratistas por el no pago de las cargas pertinentes, en caso que no
realizaren, previo a la liquidacion final, las deducciones respectivas; y esto sucede muy a
menudo, por una cuestion de buena fe y confianza en el contratista. Y para este porque deben
constituirse en alguna categoria impositiva, como por ejemplo monotributistas, y realizar las
erogaciones correspondientes y estos los coloca en la situacion de autdbnomos. Ademas, deben
facturar el porcentaje que les corresponde en la produccion que manejan y esto implica un
gasto mas.

Otro punto controversial es la forma del contrato: la ley exige la forma escrita y su
registracion. En la realidad de los hechos, nos encontramos con contratos que tienen la forma
requerida, se realizan por escrito, se firman ante escribano o juez de paz al solo efecto de dar
autenticidad a las firmas, porque no certifican contenido, y luego no tenemos un organismo
que se encargue de registrar este tipo de contratos.

También vimos el tema de los riesgos que asume el contratista en virtud de su
porcentaje: frente a un evento climatico, un incendio, la caida de un parral, etc., las pérdidas
ocasionadas en el predio repercuten insitamente en lo obtenido por este.

Pero, por otro lado, el propietario pierde frente a los hechos mencionados, en cuanto a
volumen productivo y asume totalmente el riesgo de la puesta en marcha de lo dafiado.

De manera que en muchos casos la parte fuerte del contrato, esto es, el propietario, se
ve perjudicada enormemente.

En el analisis realizado, mediante encuestas a ambas partes, en relacion al trabajo, su

interaccion con otros trabajadores y de las partes entre si, de lo relacionado con su salud y la
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medicacion que ingieren a raiz del trabajo, tanto el contratista como el propietario, los
resultados arrojados fueron:

La investigacion y el analisis realizado nos llevan a adherir a una interpretacion amplia
respecto de la ley, analizando cada caso en concreto para establecer si la labor se presta en
condiciones de salubridad segun se desprende de este trabajo las condiciones laborales, la
naturaleza de las tareas, que se realizan y el lugar de las mismas afecta la salud de sus
trabajadores, reuniendo varias caracteristicas necesarias para la declaracion de insalubridad o
para incluir en la ley, una modificacion a esta situacion.

En el segundo aspecto se trata especificamente el ambiente laboral en el campo, estas
labores requieren de conocimientos y habilidades especiales para la prevencion, diagnostico y
tratamiento de enfermedades de las plantaciones de vifiedos y frutales, ya que a pesar de no
poseer titulos habilitantes, sus capacidades y nociones son tan amplias, que pueden presentar
desordenes fisicos e incluso conductuales (en el caso concreto frente a las pestes propias de
estos cultivos) lo que implica el desarrollo y permanente perfeccionamiento del personal que
presta estos servicios. 3

El régimen horario se dispone con una amplia flexibilidad, pero en determinadas
épocas y en ciertas situaciones, permanecen en estado de vigilia. También realizan tareas que
implican posturas forzadas, repetitivas, esfuerzos fisicos en lugares peligrosos como cauces de
riego de mucho volumen, colocacion de implementos agricolas de considerable peso y dificil
manejo, colocacion de compuertas, etc.

Los trabajadores realizan grandes esfuerzos fisicos propios de las tareas que cumplen
en lugares que muchas veces no retnen los requisitos minimos y soportando las inclemencias
del tiempo: tanto frio como calor extremo.

Por todo lo expresado en parrafos anteriores se puede concluir que, de acuerdo a las
CyMAT, las condiciones laborales de estos trabajadores repercuten en forma negativa en su
salud, porque muchas veces no son las adecuadas para el tipo de trabajo que realizan.

En el tercer aspecto se investigan y analizan distintos conceptos de estrés y estrées
laboral y la evolucién de los mismos en los principales autores que estudiaron el tema;
llegando en la actualidad a un concepto amplio que establece que es la respuesta fisiologica-

psicologica y de comportamiento de un individuo que intenta adaptarse y ajustarse a presiones

34 Machado, José Daniel (2008). Discriminacion y violencia laboral. Revista de Derecho Laboral. 2008 - 2- I. Ed. Rubinzal
Culzoni.
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internas y externas. El estrés laboral surge cuando se da un desajuste entre la persona, el
puesto de trabajo y la propia organizacion. El estrés, cuando persiste en el tiempo, es decir
que es crénico, causa graves dafios fisicos. s

El Dr. Guillén establece caracteristicas del estrés laboral, a partir de lo cual se pasa a

analizar cada una de ellas y se relacionan con las que surgen en el caso que nos ocupa. Asi:

1. Los estresores laborales tienden a ser crénicos més que intermitentes o auto-limitados. En
el trabajo agricola los estresores laborales son crénicos porque constituyen un modo de
trabajo; la jornada, si bien es flexible, se tienen que cumplir todas las tareas en tiempo y
forma y el lugar en que se realiza, la utilizacion de maquinarias que repercuten en el
sistema nervioso central y no se pueden variar porque es su modo de trabajar.

2. Hay algunas solicitudes laborales externas, tales como las creadas por maquinas agricolas

que inciden en la salud de los trabajadores, afectando tanto su parte motora como auditiva.
Esto genera un malestar intermitente que no puede ser subsanado por ningun otro medio
mecénico.
La adaptacion o habituacion a la situacion cronica es dificil y se mantiene alguna forma de
vigilancia permanente. Esta caracteristica esta mas que presente en el estado de vigilia que
tienen estos laborantes durante una gran parte de su jornada laboral y sobre todo en
determinados dias del mes, que suelen ser entre dos o tres semanales debido a los procesos
de riego, que abarcan largas horas de trabajo, con alerta permanente.

3. Hay una «contaminacion» de los efectos del trabajo sobre otras areas de funcionamiento
(por ejemplo, familia); es indudable que para estos trabajadores hay algun efecto de su
trabajo que se traslada a sus familias debido al poco tiempo que tienen para compartir con
ellos y en recurrentes oportunidades, los hace incumplir sus deberes familiares, y muchos
de ellos llevan sus vivencias diarias a sus hogares, provocando discusiones y un estrés ain
mayor, sobre todo en los establecimientos de mayor produccidon agricola, donde la

demanda de labores es mucho mas amplia.

Con todo lo analizado se puede concluir que la labor desempefiada por el Contratista

de Vifas y Frutales, aunque a priori no pareciera no tenerlas, cumple con todas las

35 Barrezueta Solis, Lidia Marina (2013). El estrés laboral en el personal administrativo del Sistema Hospitalario.
Ecuador: Universidad de Guayaquil - Facultad de Ciencias Psicoldgicas.
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caracteristicas de ser un trabajo que provoca estrés laboral; éstas se pueden percibir en los
resultados de las encuestas realizadas al personal e incluso en los propietarios

El aspecto cuatro trata el Sindrome de Burnout y los Ritmos Bioldgicos. Respecto del
primero se analiza una evolucion del concepto a través de distintos autores que concluyeron
en que las dimensiones de este sindrome son el cansancio emocional, la despersonalizacion y
la falta de realizacion personal. En este punto se realiza un paralelismo entre los grupos

analizados y el concepto del Dr. Guillén, quien establece que el sindrome abarcaria:

1. Agotamiento emocional, surge como dato importante que a mayor antigiiedad existe un
agravamiento de los sintomas. Las personas del segundo grupo, més de 5 afios de
antigliedad, se irritan con mas facilidad, se sienten méas saturados y agobiados
laboralmente, experimentan mayor cansancio fisico, mas hartazgo y refieren ser
absorbidos por el trabajo. Ambos grupos se sienten agotados en un porcentaje importante,
y algunos de ellos ya al ingresar a su jornada experimentan este agotamiento.

2. Los sentimientos de inadecuacion profesional y la pérdida de la autoestima profesional: se
puede decir que se mantiene la relacion de que los de mayor antigiiedad tienen mayores
porcentajes.

3. Percepcién de falta de satisfaccion en el trabajo: se plantea por la sobre carga horaria
(sobre todo en épocas especificas como cosecha) y condiciones ambientales inadecuadas
lo que se traduce en continuos reclamos por parte del personal. En ambos grupos el 20%,
se siente poco estimulado; en los mas antiguos hay un porcentaje importante de baja
realizacion personal y sienten menor gratificacion por las tareas que desempefian.

4. Conflictos interpersonales: en este sentido se puede decir lo que venimos planteando, que
a mayor antigiedad hay mayor intolerancia e insensibilidad. Lo cierto es que esta
exacerbacion va a depender de las caracteristicas de personalidad de cada individuo.

5. Alteraciones somaticas y de comportamiento diversas. Las encontramos en los cuerpos 4 y
5 de la encuesta, ambos grupos en un porcentaje importante consideran que sus patologias
se agravan con el trabajo, presentan dolores o molestias en el estdmago (gastritis). Hay
sintomas que se presentan mas acentuados en los de mayor antigliedad, como cortes de
respiracion sin motivos, palpitaciones, pinchazos en el pecho, problemas para dormir,
sentirse mas fatigado de lo normal, contracturas, dolores musculares y crisis de ansiedad.
Estos problemas de salud tienen su correlato en la medicacion que toman ambos grupos,

siendo los méas antiguos los que presentan mayor ingesta de medicacion.
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Todo lo investigado, analizado y expresado en este trabajo final lleva a concluir que el
personal de campo, especificamente el caso de contratistas y propietarios presta sus servicios
0 sigue la actividad agricola en condiciones tales que potencian la adquisicion de
enfermedades de todo tipo. El estrés laboral es moneda corriente en estos grupos, tal como lo
demuestran las encuestas libres y auténomas realizadas. En estas Ultimas se consultd a
personal con 1 a 5 afios y de 6 afios en delante de antiguedad. siendo la franja etaria analizada
la que va entre los 45 a 60 afos de edad y que requieren contar con 65 afios de edad para
jubilarse, cabe preguntarse si en tales condiciones llegardn a retirarse o produciran el

distracto.
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