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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objeto de estugiodarganizaciones de sociedades de capital que
desarrollan su actividad en la Provincia de Mendiesae el punto de vista legal, contable, impasiyiv

laboral.

El desarrollo del mercado y el progreso tecnolédien puesto en evidencia que la empresa
moderna debe actuar con dimensiones adecuadasppadtacir satisfactoriamente y adaptarse a las
exigencias de ese mercado en precio, cantidadigadalexigencias que se dan en cualquier clase de

empresa.

Los medios para lograrlo son diversos: aumentcpombio capital, unién con otras sociedades,
colaboracion sin fusion, sea por la creacion dessnbmunes por aportes de las diversas sociedades u
oficinas comunes de comercializacion, etc. PetelaGeneral de Sociedades en Argentina contempla la

regulacién de los dos medios que se utilizan gaisl la fusion y la escision.

El fenédmeno de la transformacion societaria obedadecipalmente a razones de indole
econdmica. Usualmente los cambios de tipologicetréa suelen imponerse producto de la necesidad de
amoldar la estructura organizativa, conforme logedosos requerimientos que motivan el desarrollo de
giro social. Otras veces, en cambio, vienen impsegbiroducto de una inadecuada eleccion del tipo
social, 1o que, sumado a los compromisos admitiighsy contables e impositivos que ello implica,
concluyen por generar una tendencia hacia la #iogulién en la eleccién de la figura adoptadaotras
finalmente afrontan la modificacion de su estrucifin de contar con un nuevo y adecuado instrtonen
técnico-normativo que proporcione a los socioskilplidad de actuar sin comprometer la totalidacdd
patrimonio.

El Contador Publico tiene incumbencia profesiomalareorganizacion de sociedades segun lo
establecido por la ley 20.488 (1973), de ejergmiafesional para los graduados en ciencias ecomdmic

gue se desempefian tanto en la actividad privada earel &mbito judicial.



El art. 13 de la mencionada ley establece en aetafina) que se requerira titulo de Contador
Publico Nacional para la emision de dictamenes qini@n a fines judiciales, administrativos, o estén
destinados a hacer fe publica en materia econémicamntable. Luego en el punto 8 menciona
expresamente “Direccién del relevamiento de invésgaque sirvan de base para la transferencia de
negocios, para la constitucion, fusién, escisidspldcion y liquidacién de cualquier clase de entes

cesiones de cuotas sociales.”

De acuerdo a las razones explicadas resulta ddleotaportancia destacar y estudiar este

fendmeno contemporaneo por el cual las empresasadsu dimension a las necesidades del mercado.

En este contexto de una realidad en permanentei@ambvolucion resulta necesario como
profesionales estar siempre actualizados, brindaddo esta forma soluciones eficientes a las

organizaciones que les permitan estar a la deladtdimercado moderno.

A tal fin se lleva a cabo un estudio de tipo desm, utilizando estrategias de investigacion

documental.

En primer lugar se desarrollara el tema desde dpectos legal, contable, impositivo y laboral
como mencionabamos inicialmente. Luego se aboridardgprocedimientos a cumplir para lograr una
reorganizacion societaria en cualquiera de susderihidemas se sefialar4 en forma concisa casos de la
jurisprudencia nacional. Finalmente se buscarddestlas ventajas y desventajas de cada caso y el
impacto en el mercado a fin de brindar una hernat@iétil para profesionales y que sirva de guia par

estudiantes.



CAPITULO |
ASPECTOS LEGALES DE LAS REORGANIZACIONES SOCIETARIA S

1. TRANSFORMACION

1.1. CONCEPTO

La Ley 19.550 (en adelante LGS) en su articulostdbdece que “Hay transformacion cuando una
sociedad adopta otro de los tipos previstos. Naliseelve la sociedad ni se alteran sus derechos y
obligaciones.”(Ley 19.550,1984).

Del andlisis del articulo citado surgen dos asged®or un lado se advierte que la transformacion
se da cuando la sociedad cambia el tipo sociefemiootro tipo contemplado en la ley, por lo que se
diferencia de la subsanacion societaria, ya questmcaso la sociedad no esta legalmente conatifund
lo tanto no ha adoptado ningln tipo societario.d®ar lado la transformacién no implica la disotucide
la sociedad ya que continda el mismo sujeto jusididoptando otro tipo social y conservando los

derechos y obligaciones adquiridos bajo el tipded@mnterior.

En opinion de Verén (1998) para la doctrina argenta transformacion no implica la pérdida de

la personalidad social, sino que continda la pstente.

1.2. CARACTERISTICAS

El articulo 75 de la LGS en su parrafo primeropeséi que “La transformacion no modifica la
responsabilidad solidaria e ilimitada anterior @& $ocios, aun cuando se trate de obligacionesejsn
cumplirse con posterioridad a la adopcion del nuépo, salvo que los acreedores lo consientan
expresamente”. Esta disposicion no se aplica esoeiedades de capital objeto de nuestro estudipga

los socios limitan su responsabilidad al capitatgpto, y el legislador busca en la misma garantizlos



acreedores que contrataron con la sociedad emtatictones de solidaridad de la responsabilidatbsle

socios.

Por otro lado en el articulo 76 se indica: “Si amdn de la transformacion existen socios que
asumen responsabilidad ilimitada, ésta no se aldiem las obligaciones sociales anteriores a la
transformacién salvo que la acepten expresameliir."este caso se protege la limitacién de la
responsabilidad asumida anteriormente por los s@idas sociedades de capital, sin extendersisifaam

a las obligaciones contraidas con anterioridadieckaa de transformacion.

El articulo 78 la Ley General de Sociedades otaris socios el derecho de receso, consistente
en un mecanismo de defensa de aquellos sociosajastén de acuerdo con la transformacion o hayan
estado ausentes en el tratamiento social de la anisin que esto afecte su responsabilidad hasta la
inscripcion en el Registro Publico de Comercio. kosios que utilicen el derecho de receso recil@tan

reembolso de su participacion en el patrimonicadeotiedad que surgira de un balance especial.
Perciavalle (2015) indica las condiciones paracejeel derecho de receso:

En las sociedades de responsabilidad limitada doapoejercer el derecho de receso los que se
abstuvieron o estuvieron ausentes, sélo podrarrlbapgienes votaron en contra de la reorganizaeibn
un plazo de 5 dias de decidida la misma.

Cuando se trata de sociedades andnimas podraaregste derecho quienes estuvieron ausentes o
votaron en contra, no asi quienes se abstuvieroplago para quienes votaron en contra es de 5 dias

mientras que los que estuvieron ausentes cuentabtcdias para ejercerlo.

1.3. TIPOS DE TRANSFORMACION

En primer lugar es importante mencionar que exidéen siguientes prohibiciones para la
transformacion de sociedades:

. Sociedades no constituidas segun los tipos delt@api de la Ley 19.550 (en la
actualidad Sociedades Simples): No pueden tranafserporque no son sociedades legalmente
constituidas.

. Transformacion de las Cooperativas en sociedadda Hey 19.550: Prohibido

por el articulo 6 de la Ley de Cooperativas N° 20.3



. Sociedades en liquidacion: ya que mantienen swiperfa juridica al sélo efecto
de llevar adelante la liquidacion de su patrimonio.

. Contratos asociativos (Uniones Transitorias/ Agcigpzes de Colaboracién):
legislados en el Cédigo Civil y Comercial de la MacLey 26.994, no constituyen un tipo de
sociedad de la Ley 19.550.

. Las Asociaciones Civiles en Sociedades: tieners fioglmente distintos.
Ademas las transformaciones societarias pueden ser:

. Voluntarias: Por decisién de los socios respetdagdanayorias requeridas para
cada tipo de sociedad, con el fin de adecuar ell¢éigal a la realidad de su empresa, por diversas
causas que pueden ser de indole econdémico, jurfiical, etc.

. Forzosas: Por situaciones en las que la Ley 1%5&®@ que haya transformacion
como es el caso de los socios menores de eda®&urtcuando existan herederos menores de
edad estos deberan ser socios con responsabiliddaddia. Existen otros casos en la ley que

aplican a otros tipos de sociedades fuera de muaisieto estudio.

1.4. REQUISITOS

La transformacion requiere el cumplimiento de igsigntes requisitos (art. 77, LGS):

1) Acuerdo unanime de los socios, salvo pacto erran@o a lo dispuesto para algunos tipos
societarios, como en las sociedades de respomgabilimitada y anénimas (arts. 160 y 244, parr. 4°,

LGS, respectivamente).

2) Confeccion de un balance especial, cerrado afasfea que no exceda de un mes a la del
acuerdo de transformacién y puesto a disposicidiosieocios en la sede social con no menos de @uinc
dias de anticipacién a la fecha de dicho acuerdae§uieren las mismas mayorias establecidas @ara |

aprobacién de los balances de ejercicio sin aglickr pluralidad de voto.

3) Otorgamiento del acto que instrumente la transigion por los 6rganos competentes de la
sociedad que se transforme y la concurrencia deuegos otorgantes, con constancia de los socose&u
retiren, capital que representan y cumplimienttaddormalidades del nuevo tipo societario adopt&ao
el caso de las sociedades accionarias se haraéa tta una asamblea de socios, mientras que as@l ¢

de las sociedades de responsabilidad limitadarsecara a una reunién de socios.



4) Publicacion por un (1) dia en el diario de praationes legales que corresponda a la sede social

y sus sucursales. El aviso debera contener:

a- Fecha de la resolucién social que aprobé la tramsfcion;
b- Fecha del instrumento de transformacion;
c- La razon social o denominacion social anterior yadptada debiendo de ésta

resultar indubitable su identidad con la sociedaelsg transforma ;
d- Los socios que se retiran o incorporan y el capitelrepresentan;
e- Cuando la transformacion afecte los datos a quefigee el art. 10 inc. a, aps. 4 a

10, la publicacién debera determinarlo;

5) Inscripcién del instrumento con copia del baéafirmado en el Registro Publico de Comercio
y demas registros que correspondan por el tipmdedad, por la naturaleza de los bienes que eegir
patrimonio y sus gravdmenes. Estas inscripcioniesrdser ordenadas y ejecutadas por el Juez odadori

a cargo del Registro Publico, cumplida la publididaque se refiere el apartado 4).
A continuacion se resume graficamente los requisiigidos por la LGS:

FIGURA N°1: Plazos y requisitos para la transforma@n

Acto
Acuerdo otorgamiento

L, . transformacion
Balance unanime de e
. Modificacién "
Especial los socios Estatuto INSCRIPCION

A A A 2

Derecho de
receso y
preferencia

Puesta a
disposicion
de socio

Publicacion
1dia

Y V
1 MES 3 MESES

Fuente: COLQUE, Jorge

10



2. FUSION

2.1. CONCEPTO

“Hay fusion cuando dos o mas sociedades se disusladiquidarse, para constituir una nueva, o
cuando una ya existente incorpora a una u otrassiuliquidarse son disueltas.” (Ley 19.550, &g,
1984)

A partir del articulo citado se puede diferencias tipos de fusion, la fusién propiamente dicha,
cuando se constituye una nueva sociedad, y larfymi6 incorporacién, cuando una sociedad incorpora
otra u otras. “La fusién puede realizarse entreaddo®ss sociedades, y entre sociedades del mismao tip
de distintos tipos sociales.” (Verén, 1998: 49)

“Se produce la extincion de la sociedad awiezlades fusionadas, sin ser sometidas a
liquidacion, concentrandose los capitales y posesi humanos en la naciente sociedad en virtud del

principio de continuidad.

Permite la continuidad de la actividad econdmicdodeparticipantes o la ampliacion del objeto
social de la sociedad; constituye atractivos panatiizacién por las empresas, entre otros: sinargsus
activos, acumular capitales, mejorar la contiptad, mayor eficacia en la produccién y pnae el
crecimiento externo, todo dentro de un marco deinm@concentracion de los recursos econdmicos.”
(Avila, Gonzéalez Mendiondo, Hidalgo, Hidalgo & Maag2014: 4)

2.2. CARACTERISTICAS

Verdn destaca, entre otras, las siguientes caistitas (1998):

a. Existencia previa de por lo menos dos sociedades.

b. Disolucién de todas o alguna de las sociedadesefigsionan. La jurisprudencia
considera que la absorcién implica la disolucioruda sociedad absorbida ya que deja de existir
como persona de derecho y también desde el puntisideeconémico puesto que su activo y
pasivo es transferido.

C. Ausencia del proceso de liquidacién.

d. Transmision universal del patrimonio.

11



e. Transmision de los derechos de socio.
f. Contraprestacion en acciones u otros titulos.

g. Aumento del capital social de la fusionante.

2.3. TIPOS

Existen dos tipos de fusién:

. Fusién propiamente dicha

Se produce cuando dos o0 mas sociedades se dissatviguidarse para constituir una
nueva sociedad, llamada fusionaria. La nueva sadiedume los derechos y obligaciones de las
sociedades fusionadas, se constituye para segula@ztividad de las sociedades fusionantes, las

cuales no se liquidan y por lo tanto no se disyébel patrimonio entre los socios.

FIGURA N°2: Fusién propiamente dicha.

EMPRESA EMPRESA
"A" "BII

% 4

EMPRESA
IIA + B"

Fuente: Elaboracion propia

. Fusién por absorcién: En este caso una sociedaxXiggente incorpora a otra u
otras que se disuelven sin liquidarse. La socieatasbrbente continuara con su actividad e
incorporara las actividades de la/s sociedad/esxbibs/s.

FIGURA N°3: Fusién por absorcion

absorbe
PRESA ©

EMPRESA “A” | S AB DA

Fuente: Elaboracion propia
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2.4. REQUISITOS

El articulo 83 de la LGS enumera los requisitokadasion:

Compromiso previo de fusion

El compromiso previo de fusién otorgado por logg@spntantes de las sociedades que contendré:

a) La exposicién de los motivos y finalidades de kidn;

b) Los balances especiales de fusién de cada socipdagzhrados por sus administradores,

con informes de los sindicos en su caso, cerradas@& misma fecha que no sera anterior

a tres (3) meses a la firma del compromiso, y amid@ados sobre bases homogéneas y

criterios de valuacion idénticos;

a) La relacion de cambios de las participaciones Esiauotas o acciones;

b) El proyecto de contrato o estatuto de la societiadrhente segln el caso;

¢) Las limitaciones que las sociedades convengan easlaectiva administracion de sus

negocios y la garantia que establezcan para elltni@pto de una actividad normal en

su gestién, durante el lapso que transcurra hastéadusion se inscriba.

Ademas Mantovan (2005) indica que es normal inaargas siguientes clausulas, entre otras:

Detalle de las sociedades participes.

Disposicion de que los bienes de la fusionantenserporan al patrimonio de la
fusionaria.

Valores de transferencia.

Mencion expresa de que la fusionaria se hace cdeggdas obligaciones de la

fusionante.

Resoluciones sociales

La aprobacion del compromiso previo y fusion de bagances especiales por las sociedades

participantes en la fusién con los requisitos retes para la modificacién del contrato social @iego.

La LGS no establece plazo para celebrarlas, siraggolen el art. 86 se estipula que en caso de no

obtener las resoluciones sociales aprobatoriad ¢&#rreino de tres meses se revocara el compromiso

previo de fusién, por lo que puede considerarsemaro para adoptar las resoluciones sociales.

13



A tal efecto deben quedar copias en las respecsi@dss sociales del compromiso previo y del
informe del sindico en su caso, a disposicion desézios 0 accionistas con ho menos de quinced(&s)

de anticipacién a su consideracion.

En el caso de las sociedades accionarias serd camevouna asamblea extraordinaria, en
cumplimiento con lo establecido en el art. 235adeG:S, y convocada por el directorio.

. Publicidad
La publicacién por tres (3) dias de un aviso atfiaio de publicaciones legales de la jurisdicciéon
de cada sociedad y en uno de los diarios de maymulacion general en la Republica, que debera

contener:

a) La razon social o denominacion, la sede sodias ylatos de inscripcion en el Registro Publico

de cada una de las sociedades;

b) El capital de la nueva sociedad o el importe adehento del capital social de la sociedad

incorporante;

¢) La valuacién del activo y el pasivo de las stedes fusionantes, con indicacién de la fecha a

gue se refiere;
d) La razén social o denominacién, el tipo y el @dlin acordado para la sociedad a constituirse;
e) Las fechas del compromiso previo de fusion ladeesoluciones sociales que lo aprobaron;
. Acreedores: oposicion

Dentro de los quince (15) dias desde la ultimaipatidén del aviso, los acreedores de fecha

anterior pueden oponerse a la fusion.

Las oposiciones no impiden la prosecucion de lasramiones de fusién, pero el acuerdo
definitivo no podra otorgarse hasta veinte (203 diespués del vencimiento del plazo antes indic#n,
de que los oponentes que no fueren desinteresatklsidamente garantizados por las fusionantes pueda

obtener embargo judicial.
. Acuerdo definitivo de fusién

El acuerdo definitivo de fusion, otorgados por fepresentantes de las sociedades una vez
cumplidos los requisitos anteriores, que contendra:

14



a) Las resoluciones sociales aprobatorias de iarfus

b) La ndmina de los socios que ejerzan el dereehedeso y capital que representen en cada
sociedad;

¢) La nomina de los acreedores que habiéndose topuekieren sido garantizados y de los que
hubieren obtenido embargo judicial; en ambos casostard la causa o titulo, el monto del créditasy
medidas cautelares dispuestas, y una lista decfega@ores desinteresados con un informe sucinsu de
incidencia en los balances especiales de fusion;

d) La agregacion de los balances especiales y tialance consolidado de las sociedades que se
fusionan.

. Inscripcion registral
La inscripcién del acuerdo definitivo de fusionediiRegistro Publico.
. Constitucion de la nueva sociedad.
A continuacion se resume graficamente los requ@isiiagidos por la LGS:

FIGURA N°4: Plazos y procedimiento de la Fusion

Puesta a Derecho de Oposicién
Balance disposicion recesoy de
Especial socios preferencia acreedores INSCRIPCION
A A 2
Compromiso Resolucién Acuerdo
previo de social Publicacién Definitivo de
fusién Aprobatoria 3 dias Fusion

Y
3 MESES

Fuente: COLQUE, Jorge

Y
3 MESES
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3. ESCISION

3.1. CONCEPTO

“Hay escision cuando:

I. — Una sociedad sin disolverse destina parteudpasrimonio para fusionarse con sociedades
existentes o para participar con ellas en la abeade una nueva sociedad;

II. — Una sociedad sin disolverse destina parteswlgatrimonio para constituir una o varias
sociedades nuevas;

Ill. — Una sociedad se disuelve sin liquidarse paoastituir con la totalidad de su patrimonio
nuevas sociedades.” (Ley 19.550, art. 88, 1984)

La escision es un mecanismo de reorganizacion ea@edonde el patrimonio de la sociedad se
fragmenta total o parcialmente. De la definiciomteaida en la ley surge la existencia de una sadied
escindente, aquella que destina su patrimonio lpagacision, y una sociedad escisionaria, que eeglib

patrimonio de la escindente (Avila et al., 2014).

3.2. CARACTERISTICAS

En la escisién, a diferencia de la fusion, puedeehéquidacion, si la escision es total no existe
liquidacion, sélo disolucion, en cambio cuando &sgision parcial se produce una disminucion dealapi

y la sociedad conserva la personeria juridica.

Los socios participantes en la escisién deben mangi participacion de la sociedad escindente
en la sociedad escisionaria, de modo que no separaudicados. Esto se hace a través de la emigion
acciones 0 cuotas sociales de la nueva sociedadbitante los socios pueden ejercer el derecho de

receso ya mencionado con anterioridad legislads art. 78 de la LGS.
Verdn (1998) enuncia los siguientes efectos caniatitos de la escision:

a. Existe una reduccién del capital.
b. Las partes sociales o acciones son distribuida® éo$ socios de la sociedad

escindida proporcionalmente.
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c. Hay transferencia del patrimonio escindido desdeusito de vista contable y

juridico.

3.3. TIPOS DE ESCICION

Las alternativas de escisién son las siguientes:

. Escision fusion propiamente dicha: este fendmendase&uando una sociedad

destina parte de su patrimonio para unirse a uciedad ya en marcha. No hay disolucién, y la

sociedad que se escinde continGa con su actividmdjue se reduce su capital.

FIGURA N°5: Escision-fusion propiamente dicha

SOCIEDAD “A”
ESCINDENTE

Destina parte del capital SOCIEDAD “B”

I EXISTENTE

w \\30‘%/

Fuente: Elaboracion propia

. Escision fusién parcial: dos o mas sociedadesrdasparte de su patrimonio para

crear una nueva sociedad. En este caso las soege@adindentes también continlan con sus

actividades y no existe disolucion.

FIGURA N°6: Escision-fusién parcial

EMPRESA NUEVA EMPRESA
ESCINDENTE “A” SOCIEDAD EXISTENTE “B”

. ’ ug”
v w

Fuente: Elaboracion propia
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Escision constitucion: una sociedad destina patsudpatrimonio para crear una

0 méas sociedades. La sociedad escindente continoardu actividad y conserva su personeria
juridica.

FIGURA N°7: Escision constituciéon

SOCIEDAD
ESCINDENTE “A”

NUEVA

I:} SOCIEDAD

!’/o/ B

Fuente: Elaboracion propia

Escision division: una sociedad sin liquidarse iseiglve destinando la totalidad
de su patrimonio para formar nuevas sociedadesotiedad escindente deja de existir como
persona juridica en los términos del art. 94 LGS.

FIGURA N°8: Escision division

EDAD P
| SR

NUEVA
SOCIEDAD “B”

NUEVA
SOCIEDAD “C”

Fuente: Elaboracion propia

3.4 REQUISITOS

Los requisitos a cumplir en una escision los establa LGS (1984) en su art. 84:
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. “Resolucion social aprobatoria de la escision deht@to o estatuto de la
escisionaria, de la reforma del contrato o estatatla escindente en su caso, y el balance especial
al efecto, con los requisitos necesarios para lififnacion del contrato social o del estatuto en el
caso de fusion.

. El balance especial de escisién no sera antetti@sa3) meses de la resolucion
social respectiva, y sera confeccionado como watdedde situacién patrimonial.

. La resolucién social aprobatoria incluira la atdidm de las partes sociales o
acciones de la sociedad escisionaria a los sociascimnistas de la sociedad escindente, en
proporcion a sus participaciones en ésta, las @uarcelaran en caso de reduccién de capital.

. La publicacion de un aviso por tres (3) dias edialio de publicaciones legales
que corresponda a la sede social de la sociedatdeste y en uno de los diarios de mayor
circulacion general en la Republica que deberéecent

0 La razéon social o denominacion, la sede social 3 datos de la
inscripcion en el Registro Publico de Comercioaledciedad que se escinde;

o] La valuacion del activo y del pasivo de la sociedaxh indicacion de la
fecha a que se refiere;

0] La valuacién del activo y pasivo que componen &impanio destinado a

la nueva sociedad;

o} La razon social o denominacion, tipo y domicilicegeendra la sociedad
escisionaria;
. Los acreedores tendran derecho de oposicién dedacakrégimen de fusion;
. Vencidos los plazos correspondientes al derechoedeso y de oposicién y

embargo de acreedores, se otorgaran los instrusdatconstitucion de la sociedad escisionaria y

de modificacién de la sociedad escindente, pradizse las inscripciones.”

En la figura n° 9 se resumen los requisitos y laggs de la escision graficamente:
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FIGURA N°9: Plazos y procedimiento para la Escisién

Derecho de Oposicién INSCRIPCION
Balance receso y de

Especial referencia acreedores A

A Instrumento

S
constitutivo
Publicacion
3 dias

Resolucion escisionariay
15 dias

Aprobatoria
de escision

modificacion
escindente

15 dias 20 dias

3 meses

Fuente: COLQUE, Jorge
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CAPITULO Il
TRATAMIENTO IMPOSITIVO DE LAS REORGANIZACIONES

La legislacién impositiva define a las reorganiaaes societarias de un modo distinto al analisis

llevado a cabo desde el punto de vista societario.

En el presente capitulo se desarrollara la Retrgeion de Sociedades a nivel nacional, lo que
implica el estudio del Impuesto a las Ganancias lynpuesto al Valor Agregado, y a nivel provincial

definiendo las disposiciones legales para el Impug$os Ingresos Brutos y el Impuesto a los Sellos

1. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

1.1 CONCEPTO

En primer lugar se debe analizar el cumplimientdoderequisitos estipulados por la Ley 20.628
del Impuesto a las Ganancias para poder gozasdeheficios tributarios que la misma otorga.

En el art. 77 de la Ley 20.628 se establece:

“Cuando se reorganicen sociedades, fordscomercio y en general empresas y/o
explotaciones de cualquier naturaleza en los t@snie este articulo, los resultados que pudienairs
como consecuencia de la reorganizacion no estiranzados por el impuesto, siempre que las entidade
continuadoras prosigan, durante un lapso no inferidos afios desde la fecha de la reorganiza@on, |
actividad de las empresas reestructuradas u otcalaida con las mismas.”

Se entiende por reorganizacion:

a) La fusibn de empresas preexistentes a través deewera que se forme o por
absorcion de una de ellas;
b) La escision o divisibn de una empresa en otra quiintien en conjunto las

operaciones de la primera,;
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c) Las ventas y transferencias de una entidad a oraagpesar de ser juridicamente

independientes, constituyen un mismo conjunto endicm

En el articulo enunciado anteriormente se pued@glisr una importante diferencia con la
Ley 19.550 ya que la misma hace referencia a lasfoamacion y no incluye al Conjunto Econdmico

gue si es tenido en cuenta y analizado en la Léyndaesto a las Ganancias.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

A continuacién se detallaran los requisitos quded® cumplir en cada una de las figuras de
reorganizacién para que los resultados que sumamueden alcanzados por el Impuesto a las

Ganancias y se pueda obtener los beneficios innmsit

1.2.1 TRANSFORMACION

La figura de la Transformacion de Sociedades estitd en la Ley 19.550 art. 74 no constituye
una Reorganizacion Societaria frente a la Ley qaubgto a las Ganancias dado que el Dictamen 26/88 d
la D.G.I establece que “la transformacion no es gué&sun cambio de ropaje, o el cambio del tipolldga

una sociedad comercial operado por la volunta@ deisma sociedad”.

La transformacion no se disuelve o extingue pariatalmente la sociedad que se transforma,
sino que continda existiendo bajo otra forma sadigt sin que se produzca la pérdida de su peidadal
juridica

Lo que en definitiva no se exige es el cumplimiede los requisitos que se encuentran
establecidos en el art. 77 de la Ley de Impuedtis &5anancias ya que solo es un cambio de forma

societaria, en la cual permanecen sin variaciGmelementos sustanciales de la misma, lo que ransup

la creacion de una nueva sociedad, es solo un oatebiopaje juridico. (Avila et al., 2014)
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1.2.2 FUSION

El art. 77 inciso a) de la ley establece la figdeala fusion de sociedades, y el art 105 del D.R.

distingue:

1.2.2.1Fusién Propiamente Dich&s cuando dos o méas sociedades se disuelveiqialse

para formar una nueva sociedad. El requisito parargde los beneficios tributarios consiste en gue
80% del capital de la nueva sociedad al momentdadfusion corresponda a los titulares de las
antecesoras. En definitiva el capital de la nuegieslad debe estar compuesto como minimo por el 80%
de las sociedades fusionadas, lo que limita laczaition de terceros que quieran incorporasenaidava

sociedad.

FIGURA N°10: Fusion propiamente dicha

{ EMPRESA “A” } { EMPRESA “B” ]

N 7/

[ EMPRESA “C” }

Fuente: Elaboracion propia

Ejemplo: Empresa “A” tiene un capital de $100 ¥rapresa “B” tiene un capital de $200. Ambas

empresas destinan el 100% de su capital paralereanpresa “C”.

Otro caso puede ser en donde el Capital de la Eap@’ es de $300; esta integrado por $80 de
la Empresa “A”, $160 de la Empresa “B” y $ 6Civiado por un tercero.

1.2.2.2Fusidn por Absorciériuna sociedad existente incorpora a otras u quasse disuelven

sin liquidarse. Para que las mismas gocen de losfio@®s tributarios el valor de la participaciée lbs
titulares de las antecesoras en el capital dedarbénte, debe ser igual 0 mayor al 80% del capitel

tenian en las empresas absorbidas. En la figuta s& representa graficamente.
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FIGURA N°11: Fusién por absorcion

EMPRESA “A”
INCORPORA

EMBRESA
ug”

Fuente: Elaboracion propia

Ejemplo:

Una empresa A tiene un Capital de $ 100.000 ynjaresa B un Patrimonio Neto de $100.

B se disuelve sin liquidarse y es Absorbida poEmapresa A, para que puede tener efecto la
reorganizacién desde el punto de vista de la kegésh mencionada y obtener los beneficios impasstiv

la empresa B debe aportar como minimo $80 a laesapk.

Ademas de cumplir con los requisitos enunciadosguaentemente se debe cumplir con uno
adicional, comun para los dos casos de fusiérantscesores deben mantener por los menos dosiafios
porcentaje de participacion en la sociedad contioreecontado desde la fecha de reorganizacion, no

inferior al que se le exige tener al momento dedaganizacion.

El dictamen DAL (DGI) 12/01 expresa que: “ Pargado de Fusién de Sociedades, el momento a
partir del cual corresponde considerar plenamditazela fusién otorgandole los efectos tributarssel

de la fecha de inicio de la actividad de la corgtdara”
1.2.3. ESCISION

El art 77 inciso b) establece la figura de la édnisle sociedades identificando los siguientes

tipos:
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1.2.3.1Escision propiamente dich@s cuando una sociedad destina parte de su patdrpara

la creacion de una nueva sociedad o varias. Pdex gozar de los beneficios impositivos la parécipn
de los titulares de la empresa antecesora en #hlcdp la o las nuevas sociedades no debe sen en s

conjunto inferior al 80% del patrimonio escindido.

FIGURA N°12: Escision propiamente dicha

EMPRESA “A”

[ EMPRESA “B” }

Ejemplo: Empresa “A” tiene un capital de $1000 edeisu Patrimonio en $500 y deja $500 en la

Fuente: Elaboracion propia

Empresa existente, para que se pueda gozar denes$idios impositivos la Empresa “A” debe destinar

como minimo $400 a la creacién de la Empresa “B”.

1.2.3.2Escisién con absorciéina sociedad sin disolverse destina parte de simpaio a

otra sociedad ya existente, el requisito para abténms beneficios impositivos consiste en que la

participacion en la nueva sociedad no debe seaionf@l 80% del patrimonio escindido.

FIGURA N°13: Escision con absorcion

EMPRESA “A”
INCORPORA

J EMPRESA “B”

Fuente: Elaboracion propia
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Ejemplo: Empresa “B” tiene un capital de $1000 mdeisu Patrimonio en $500 y deja $500 en la
Empresa existente, para que se pueda gozar denefidios impositivos la Empresa “B” debe destinar

como minimo $400 a la incorporacion de la Emptésa

1.2.3.3Escision divisionUna sociedad se disuelve sin liquidarse y dedtinatalidad de su

patrimonio a constituir nuevas sociedades, paranebtlos beneficios impositivos la participacionlate

titulares de las empresas antecesoras en el cdpitid 0 las nuevas sociedades no deben ser en su

conjunto inferior al 80% del patrimonio escindido.

FIGURA N°14: Escision division

EMPRESA

2 1\

“g1” EMPRESA EMPRESA
upyr “B3”
B2

EMPRESA ~ \
"A"
EMPRESA

~ EMPRESA ugn
IIXM
=)

Fuente: Elaboracion propia

Ejemplo:

La Empresa tiene un Capital de $500 la escindole®1B0, B2 $250, y B3 $100.
Los $150 de B1, se aporta junto con A que apor®® Hiara formar la Empresa X.
Los $250 de B2 son absorbidos directamente pomiarésa Z.

Y los $100 de B3, se quedan en B.
A escindi6é $400 de su patrimonio. De los $400, $bS@estind para crear junto con B una nueva

sociedad, la sociedad C. Los otros $250 fueronrblusxs por una sociedad en un proceso de escision

fusion absorcion.
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En este caso se cumple con el requisito que estaldd IG: el 100% del Patrimonio Escindido

fue destinado a la creacién de la nueva socie@ald yncorporacién en la Sociedad Z.

1.2.4. CONJUNTO ECONOMICO

El art. 77 inciso c) de la LIG establece que séerde por Conjunto Econémico a las ventas y
transferencias realizadas de una entidad a otra gesar de ser juridicamente independientes aoyesti

un mismo conjunto econdémico.

Para poder gozar de los beneficios impositivos eilge ckener en cuenta y cumplir con dos
requisitos contenidos en el art. 105 del Decrefgldeentario de la LIG:

» EI 80% o més del capital de la continuadora peremel duefio o socios o0 accionistas de

la empresa que se reorganiza.

* Que la participacion de estos no sea inferior & 8@ capital del cual eran titulares en la

empresa antecesora.

FIGURA N°15: Conjunto Econ6émico.
Empresa Unipersonal

90% ‘ w

/" Nueva Sociedad ;

80% 20%

Fuente: Elaboracion propia

1.3 OTROS REQUISITOS GENERALES PARA LA FUSION Y ESION

A continuacion se detallan los requisitos adiciesa@ue se debe cumplir en el caso de fusion y
escisién para no quedar alcanzados por el ImpadatGanancias segun el art. 105 del Decreto
Reglamentario (Decreto Nacional N° 1344/98, enauelD.R.) de la ley:
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. Que la sociedad continuadora siga desarrollande@lptérmino de 2 afios como
minimo las actividades o algunas de las actividagelas antecesoras a partir de la fecha de la
reorganizacion. En el caso en que se produzcardioeo abandono de las actividades se debera
presentar o rectificar las declaraciones juradasla@plicacion de las disposiciones legales que

hubiere correspondido.

El art 107 del Decreto Reglamentario establece que:

a) si se trata de fusion de empresas, procedeektificacion de las declaraciones juradas
que se hubiesen presentado, con la modificaciGodizs aquellos aspectos en los cuales hubiera

incidido la aplicacién del mencionado régimen;

b) si se trata de escision o division de empréaas|as entidades que hayan incurrido en el
cambio o abandono de las actividades, deberannpaeserectificar las declaraciones juradas, con
la aplicaciéon de las disposiciones legales quednabicorrespondido, si la operaciéon se hubiera

realizado al margen del mencionado régimen.

. Al momento de la Reorganizacién las sociedadescesteas deben estar en
marcha. Se entenderd que tal motivo se cumple,doume encuentren desarrollando las
actividades objeto de la empresa o, cuando habieedado las mismas, el cese se hubiera
producido dentro de los dieciocho meses anteriar&s fecha de reorganizaciéon. (art. 105, 2°
parrafo, ap. 1 Decreto Nacional 1344/98).

. Que las antecesoras hayan desarrollado actividgdakes o vinculadas por un
plazo no menor a 12 meses inmediato anteriorfeclza de reorganizacion o a la de cese, si el
mismo se hubiere producido dentro de los 18 masesiares a la fecha de la reorganizacion, o

durante el lapso de su existencia, si este fuerame

. Comunicar la reorganizacion a la AFIP en el térnmgatablecido en la RG 2.468.
Esta nueva resolucion se empez6 a aplicar a pdetir3 de noviembre del 2008. El no
cumplimiento de la comunicacion a AFIP dentro deakzp no tiene condicion resolutoria en el
texto legal, sin embargo en un dictamen 48/89 led2ion General Impositiva opiné que el
incumplimiento del plazo de los ciento ochenta gi@asoca el decaimiento de los beneficios que

la misma ley otorga a las sociedades que se répagan
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. Cumplir con los requisitos de publicidad e insddpcestablecidos en la Ley

General de Sociedades.

1.4 BENEFICIOS IMPOSITOS

En los casos de reorganizacion que se logre cupgslitodos los requisitos solicitados se

obtendran los beneficios impositivos que la Leyndpuesto a las Ganancia establece en su art 78.

Los derechos y obligaciones fiscales trasladabla®das empresas continuadoras, en los casos

previstos en el 77 de la LIG, son:

1) Los quebrantos impositivos no prescriptos, adadus no utilizados por la antecesora
pasan a la continuadora siempre que se cumplaocestdblecido en la Ley 25.063 que establece
gue la empresa continuadora haya participado amtiecesora por un periodo minimo de 2 afios

anteriores a la reorganizacion.

2) Los saldos pendientes de imputacion originadagstes por inflacion positivos.

Mantovan (2015) indica que el ajuste por inflaciibmpositivo se encuentra suspendido de
acuerdo al art. 39 de la Ley 24.074 y una notarext@0/02 de AFIP. Por lo que este inciso se

encuentra sin aplicacién.

3) Los saldos de franquicias impositivas o dedutascespeciales no utilizadas en virtud de
limitaciones al monto computable en cada periodoafiy que fueran trasladables a ejercicios
futuros. En caso que la antecesora no lo hayaadii pasan a la continuadora.

4) Los cargos diferidos que no hubiesen sido dedsciEl art. 87 de la Ley de Impuesto a
las Ganancias le da la posibilidad al contribuyelgeleducir en el primer ejercicio o en los cinco
subsiguientes los gastos de organizacion, si lssns no han sido deducidos en su totalidad son
trasladados a la continuadora para que la mismaukeda deducir.

5) Las franquicias impositivas pendientes de atilian a que hubieran tenido derecho la o

las empresas antecesoras, en virtud del acogimgerdgimenes especiales de promocién, en tanto
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se mantengan en la o las nuevas empresas las iooegdidasicas tenidas en cuenta para conceder

el beneficio.

6) La valuacion impositiva de los bienes de usa;aiebio e inmateriales, cualquiera sea el
valor asignado a los fines de la transferenciadifexencia que puede surgir como consecuencia de
la valuacion contable e impositiva la ley establgwe se debe computar un valor llave que en caso
gue sea ganancia no se encuentra alcanzada dado gef realizada.

7) Los reintegros al balance impositivo como coueacia de la venta de bienes o
disminucion de existencias, cuando se ha hechaledoanquicias o se ha practicado el revallo
impositivo de bienes por las entidades anteces@maslos casos en que asi lo prevean las

respectivas leyes.

8) Los sistemas de amortizacion de bienes de irsnaeriales.

9) Los métodos de imputacion de utilidades y gaatasio fiscal.

10) El computo de los términos a que se refiemrtétulo 67, cuando de ello depende el

tratamiento fiscal.

11) Los sistemas de imputacién de las previsionga deduccion autoriza la ley.

Si el traslado de los sistemas a que se refieempartados 8), 9) y 11) del presente articulo
produjera la utilizacion de criterios 0 métodosdifites para similares situaciones en la nuevaesapr
ésta debera optar en el primer ejercicio fiscalymr u otro de los seguidos por las empresas e
salvo que se refieran a casos respecto de losscyaledan aplicarse, en una misma empresa o

explotacion, tratamientos diferentes.

Para utilizar criterios o métodos distintos a ledalo las empresas antecesoras, la hueva empresa
debera solicitar autorizacién previa a AFIP, sienque las disposiciones legales o reglamentarias lo

exijan.
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En general todos estos beneficios son trasladatioerapresa continuadora pero hay que prestar
especial atencién al caso de Conjunto Econémicalaae participan empresas unipersonales cuyos

atributos se encuentran en cabeza de la persaayfiestos no son trasladables a la continuadora.

1.5 OTROS PUNTOS A CONSIDERAR

1.5.1 OTRAS TRANSFERENCIAS

Mantovan (2015) menciona que las ventas y transf@s que no se encuadren dentro de los

casos de reorganizacion:

. Se encontraran gravadas por el impuesto a langas
. No se trasladan los tributos fiscales
. El valor a consignar impositivamente para losibgetrasferidos sera el de la transferencia

El valor de transferencia seré el tomado como paseel célculo de las amortizaciones o el costo
a considerar en la ulterior venta de bienes pouéva sociedad, dependiendo del tipo de bienes.

En caso en que el valor de Plaza sea superiortedmiferencia, se tomara el valor de plazay a la
diferencia se le dara el tratamiento de valor ligee lo que tal diferencia no se podra amortiziaisa

fines impositivos

1.5.2 FECHA DE REORGANIZACION

Esta definida en el art. 105 D.R. 3° parrafo comadél comienzo por parte de la empresa
continuadora de la actividad que desarrollaba tacasora. Su importancia radica en que es la facha
partir de la cual se considera que tiene lugaaslado de los derechos y obligaciones impositivos.

En los casos concretos para dilucidar la fechaedeganizacion, debe decidirse en funcién del
criterio de la realidad econdmica.

“El dictamen DAL (DGI) 12/01 expresa que para eade fusion de sociedades, el momento a
partir del cual corresponde considerar plenamdittazela fusién otorgandole los efectos tributaries el
de la fecha de inicio de actividad de la continuadqMantovan, 2015:152)
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1.5.3 INCUMPLIMIENTO

“Para que una reorganizacion surta los efectosigtosven la ley de ganancias debe darse
cumplimiento inexorablemente a todos los requiséstablecidos, los cuales se interpretan en forma
estricta. Asi lo ha entendido la AFIP a travésudedictdmenes”. (Mantovan, 2015: pag. 153)

El incumplimiento de uno de los requisitos es abersido como que la sociedad no cumple con

los requisitos solicitados, entendiendo que n@akza reorganizacién societaria.

Esto implica:
1. corregir las declaraciones juradas desde el monuknka reorganizacion,
2. ingresar los impuestos originados en las transt@sme bienes,
3. ingresar los accesorios.

El dictamen DATJ (DGI) 48/84 considera que no cumehtar los requisitos legales hace que se

considere inexistente la reorganizacion dentradssfera tributaria.

Los dictimenes DATJ (DGI) 28/86 y DAT (AFIP) 127/8@nsideran que la comunicacién de la
reorganizacion integra los requisitos concurreqtas la procedencia de los beneficios. En caso de
comunicacion temporanea pero no ajustada estriotene las normas reglamentarias no perjudica el
tratamiento en la medida en que se posibilite doeganismo fiscal ejerza eficazmente sus facuttalie
fiscalizacion. Debera merituarse el grado de apeerso de las formalidades para determinar si se

configura una infraccion sancionable.

El dictamen DAL (DGI) 46/93 considera que la falepublicidad en el medio establecido por la
ley por causas no imputables a los contribuyetigsiéndose cumplimentado todos los demas requisitos
exigidos, no provoca el decaimiento de los berafide la reorganizacion impositiva.

La RG 2513 (AFIP) establece que el plazo para d#fi@cion de las DDJJ y el ingreso del
impuesto con mas sus accesorios es de 90 diadadiesde que se cambié o abandoné la actividad que
desarrollaba la antecesora, o desde que se digin@lumporte de la participacion, segin sea eb.cas
(Mantovan, 2015:155).
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1.5.4 PLAZOS ESPECIALES

En los casos de transferencias de patrimonio queeremcuadren en las condiciones previstas en
la Ley de Impuesto a las Ganancias el contribuypntle pedir plazos especiales para el ingreso del

impuesto los que no puede exceder los 5 afios, simfianza y adicionando los accesorios.

1.5.5 SITUACION FISCAL PARA LOS ACCIONISTAS.

Mantovan (2015) menciona que con respecto a losordstas de las sociedades que se
reorganizan se produce los siguientes efectos:

. Se cancelan las acciones que poseian en la enquese reorganiza.

. Reciben las acciones de la nueva sociedad.

1.6. CONCLUSION

De acuerdo a lo analizado en el Impuesto a lasi&@sase puede concluir que existe una porcion
disponible en la empresa continuadora que no psederar el 20% del capital. EI mismo puede ser
integrado por terceros no pertenecientes a lasesapifusionadas, escindidas o conjuntos econonyicos,

gue la reorganizacion no se vea afectada.

2. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

A continuacién se analiza si la reorganizacion at@eslades queda alcanzada por el Impuesto al
Valor Agregado y si obtiene los beneficios impesisi previstos en la Ley de Impuesto al Valor
Agregado.

2.1 CONCEPTO

En el art. 2 la Ley3.349 del Impuesto al Valor Agregado (1997) hace refgeen los casos de
reorganizaciones societarias en donde deja expressa “No se consideraran ventas las transferencias
gue se realicen como consecuencia de reorganizscmsociedades a fondos de comercio y en general
empresas y explotaciones de cualquier naturalerpremdidas en el articulo 77 de la Ley de Impuasto
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las Ganancias, texto ordenado en 1976 y sus madiifices. En estos supuestos, los saldos de impuesto

existentes en las empresas reorganizadas, serfutines en la o las entidades continuadoras”.

En conclusion por no considerarse venta la reczgaitin de sociedades no se encuentra
alcanzada por el Impuesto al Valor Agregado lasimasion de bienes que hace la antecesora a la

continuadora.

2.2. BENEFICIO IMPOSITIVO

La reorganizacién al no estar alcanzada por el @sjougoza del beneficio impositivo que
consiste en que el saldo a favor en el impuestoquse haya utilizado por la antecesora sera tiadtaa
la continuadora, siempre que la antecesora norseparsona fisica en donde el tributo esta en eatez
la persona fisica y no puede ser trasladado anincadora.

3. IMPUESTO A LOS INGRESOS BRUTOS

3.1. CESE DE ACTIVIDAD

El tratamiento del Impuesto sobre los Ingresosddren la Provincia de Mendoza se establece en
el Codigo Fiscal en el art. 164 donde establece ¢de caso de cese de actividades - incluido
transferencias de fondo de comercio, sociedadgplgtaciones gravadas- debera satisfacerse el stpue

correspondiente hasta la fecha de cese, previanteeson de la declaracion jurada respectiva”.

Lo anterior no sera de aplicaciéon obligatoria endasos de transferencias en las que se verifique
continuidad economica para la explotacion de le tad mismas actividades y se conserve la insénpci
como contribuyente, supuesto en el cual se comsiler existe sucesion de las obligaciones fiscales.

3.2. CONTINUIDAD ECONOMICA

Se entiende por continuidad econémica a lo establen el art. 166 Codigo Fiscal:

. “La fusion de empresas u organizaciones incluidas unipersonales a través de una

tercera que se forme o por absorcién de una de ella
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. La venta o transferencia de una entidad a otraajpesar de ser juridicamente

independientes, constituyan un mismo conjunto emicm

. El mantenimiento de mas del cincuenta por cier®&ucdel capital social de la entidad

continuadora que pertenezca al duefo, socios orastEds de la empresa que se reorganiza.

. La permanencia de las facultades de direccion esapat en la misma o mismas
personas.
. Cuando se verifique el mantenimiento de igual dlairrdenominacién comercial.

Sin perjuicio de las presunciones anteriores la iadtnacion Tributaria Mendoza podra
determinar que existe continuidad econémica cuemdan indicios suficientes.

Evidenciada la continuidad econémica se podrawoaticon las actuaciones administrativas y/o
judiciales, segun corresponda, en el estado esejgacuentren, contra la nueva persona fisicddigay
quien sera solidariamente responsable con la antpdr todas las obligaciones fiscales pendiesges

cumplimiento.”

4. IMPUESTO A LOS SELLOS

El Impuesto a los Sellos en la Provincia de Mendsztratado en Cédigo Fiscal de la Provincia.

El art. 240 establece que “Gozaran de exencion imgluesto de sellos la constitucion,
transformacion de sociedades, las reorganizacideesciedades comprendidas en los articulos 82 a 88
de la Ley 19.550 y en los articulos 77 y 78 deghade Impuesto a las Ganancias, los aumentospiaica
y las transferencias o transmisiones de bienessgae consecuencia de las mismas y de los actos
previstos en los articulos 216 al 220. La reducabligatoria de capital en los términos de la Ley N

19.550 y sus modificatorias.”
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CAPITULO Il
LAS REORGANIZACIONES SOCIETARIAS DESDE EL PUNTO DE
VISTA CONTABLE

1. INTRODUCCION

En este aspecto se aplican las normas contablésnadas en la Resolucion Técnica 18 de la
FACPCE, seccion 6: Combinaciones de Negocios. Resiglcesario previamente desarrollar algunos

requisitos desde el punto de vista legal ya meados con anterioridad.

1.1. BALANCE ESPECIAL

Se denomina balance especial porque se preparafaala de corte distinta al cierre de ejercicio,
aungue ambas fechas pueden coincidir, a los efelgtoservir de base para el balance consolidado y
determinar las relaciones de canje. Se presenta conktstado de Situacién Patrimonial por lo que del
mismo surgira el valor del patrimonio de cada sdanepara la consolidacion de los mismos.

Cada sociedad que interviene en una reorganizaiefera confeccionar un balance especial
expresando todos a la misma fecha. En opinion detdwian (2005) en caso de fusién, siempre que no
primen razones econémicas de otra indole, si leiedades fusionantes tienen igual fecha de ciasre d
ejercicio, se tome ésta como fecha de fusion, maisrgue en caso de absorcion se tome como fecha de

fusion la fecha de cierre de ejercicio de la atesatdn

Es necesario que se apliquen idénticos criteriomegicion, los cuales se refieren a valores de
mercado, diferenciandose asi también de los a#artilizados normalmente en la contabilidad de las

sociedades.
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A partir de estos balances se determina la paatidip de cada socio permitiendo a los mismos
disconformes conocer el monto a percibir en castiaber uso del derecho de receso, y a los socios

interesados en adquirir cuotas sociales o accignedor de las mismas.

1.2. MAYORIAS NECESARIAS

En todos los casos de reorganizacion se requiasemayorias que para cada tipo de sociedad

establece la Ley General de Sociedades.

En el caso de las Sociedades Andnimas las reomgamies societarias se deben decidir en
asamblea extraordinaria segun lo dispuesto port.e235 LGS. En este caso las resoluciones se alopt
por mayoria absoluta de los votos presentes quiapuemitirse en la respectiva decision, salvo coiahd
estatuto exija mayor namero (art. 243, Ley 19.58884). No es de aplicacién la pluralidad de voto

receptada en el art. 244 de la LGS.

Para las Sociedades de Responsabilidad Limitadasatuciones del tipo en estudio se deberan
adoptar por la mayoria fijada en el contrato spgaé debe representar como minimo el voto dedas t
cuartas partes del capital social. En caso queotio sepresentare el voto mayoritario serd necesdri

voto de otro socio.

1.3. RELACION DE CAMBIO

“Determinacion de cuantas acciones de la sociedattincadora deben entregarse a los
accionistas de la sociedad que se disuelve” (Mamto2005: 18).

Mantovan (2005) explica que deben prepararse estamitables especiales de ambas sociedades
incluyendo todos los activos y pasivos identifieshinedidos en base a sus valores corrientes, taetke

preservar la equidad en el canje de las acciones.

Es necesario que ademas de estar valuados a antiterios de medicion y preparados sobre
bases homogéneas reflejen el valor de la empresaerma.

A continuacién se desarrolla un ejemplo a efectesaglicar en forma practica lo expuesto

anteriormente, tomando como modelo un ejemplo dakedo por Mantovan (2005):
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Supuestos:

" Una sociedad (A) absorbe a otra sociedad (B).

" La totalidad de los socios de B pasan a ser sdeids

" El patrimonio de B es transferido a la sociedada aporte de capital.
. Por el aumento de capital A emitira acciones.

. El capital social de cada sociedad se compone sigu&nte manera:

+ SOCIEDAD A: 100 acciones a $10 de valor nominal.
0 Socio VV: 40 acciones, participa en el 40% del tepi
0 Socio WW: 30 acciones, participa en el 30% delteapi
0 Socio XX: 30 acciones, participa en el 30% del hpi

+ SOCIEDAD B: 1000 acciones a $10 de valor nominal.
0 Socio YY: 500 acciones, participa en el 50% delteap
0 Socio ZZ: 500 acciones, participa en el 50% deitabp

. La valuacion de los patrimonios a efectos de l@fuss la siguiente:
+ SOCIEDAD A: 2.500
+ SOCIEDAD B: 40.000
TOTAL: 42.500

Solucién:

Se calcula la relacién de cambio de las accioretermiinando en primer lugar el valor de cada
accion de la absorbente en funcion del patrimoeio mue surge del balance especial y luego con ese
valor por accion se define la cantidad de acci@nemitir para entregar a los accionistas de laedadi

gue se disuelve.

= PN especial de A: 2.500
= Acciones antes de la fusién: 100
= Valor por accion 25
= PN especial de B: 40.000
= Valor por accion 25
= Acciones a emitir: 1.600
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Distribucion de las acciones:

+ SOCIEDAD A: 1700 acciones a $10 de valor nominal.
= Socio VV: 40 acciones, participa en el 2,40% delitah
= Socio WW: 30 acciones, participa en el 1,80% dpitah
= Socio XX: 30 acciones, participa en el 1,80% deiteh
= Socio YY: 800 acciones, participa en el 47,10%cdgital.
= Socio ZZ: 800 acciones, participa en el 47,10%cdpltal.

2. NORMAS CONTABLES: COMBINACIONES DE NEGOCIOS

2.1. CONCEPTO

“Es una transaccion entre partes independientesdquieigar a la aparicién de un nuevo ente
econdmico debido a que uno de los entes se uneladro u obtiene el control sobre los activos agto
las actividades del mismo” (Seccién 6.1 RT 18, FEEP2006)

2.2. CARACTERISTICAS

Mantovan (2005) destaca las siguientes caracterssti

. Existe una transaccioén, por lo que existe tambméaauerdo.
. Surge un nuevo ente econdmico.
. Este nuevo ente tiene control sobre los integrantes

“Una combinacién de negocios puede estructarade diferentes formas, en funcion de

razones legales, fiscales u otras consideraci@@gantes. Puede implicar, por ejemplo:
a) la compra de los activos netos o los titulosasgntativos del capital de otro ente;
b) la constitucién de un nuevo ente, que tome rrobsobre los entes combinados; o

¢) la transferencia de activos netos de uno o mdgsdentes combinados a otro.
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En algunos casos puede ocasionar también la diéolocreduccién del capital de uno o méas de
los entes combinados.” (Seccion 6.1 RT 18 FACPOBG?

En opinibn de Mantovan (2005) esto puede ocurrimadmente en casos donde existe de
reduccion de capital dentro del marco de la esgispuede incluso ocurrir que algunos entes seldian,
y en los casos de fusiones donde existe disoluiBdas sociedades fusionantes.

2.3. FUSION: METODOS

2.3.1. ADQUISICION

“Es una combinaciéon de negocios mediante la cuaénte (el adquirente), obtiene el control
sobre los activos netos y las actividades de @radquirido), a cambio de la entrega de dinerdroso
activos, la asuncion de una deuda, o la emisidragial.” (Seccion 6.1 RT 18 FACPCE, 2006)

De esta definicion surge una situacion de dominianjadas contraprestaciones. El control segin
la RT 18 se presume cuando una parte compra rmasnitad de los derechos de voto de la otra, ercept
gue pueda demostrarse claramente que tal propiedadonstituye control. También es posible
identificar a un adquirente cuando, como resul@delda combinacion, uno de los intervinientes da el
consigue:

a) poder sobre mas de la mitad de los derechostdedel otro ente, en virtud de acuerdos con

otros inversores;

b) poder para regir las politicas operativas yrfai@ras del otro ente, por medio de un acuerdo o

por disposicién legal,

¢) poder para designar o revocar a la mayoria sieniembros del 6rgano de administracion del

otro ente; o

d) poder para emitir la mayoria de los votos emdasiones del 6rgano de administracion del otro

ente.
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En definitiva desde el punto de vista contable ¢ehtrol es el poder de regir las politicas
operativas y financieras de una empresa para gbbemeficios de sus actividades” (Fowler Newton,
2001: 1.048).

Para aplicar contablemente las adquisiciones Mant(®005) menciona entre otros los siguientes
pasos:

1. Determinar activos y pasivos identificables: e estpecto pueden existir activos
gue no se reconocieron en la empresa adquiridagbeberse cumplido con las condiciones
para ello, pero que con motivo de la combinaciésesfian tales condiciones (es el caso de
activos por impuesto diferido y activos intangibles

2. Definir el costo de adquisicion, teniendo en cuelatavaluacion a valores
corrientes del activo y a costo de cancelacién ade pasivos. El patrimonio neto de la
fusionante queda medido a su valor econémico. litipasente puede surgir un activo o
pasivo por impuesto diferido por la diferencia ergt valor de incorporacion y el valor fiscal.
Contablemente la contrapartida de la las diferesnpox valuacion a valores corrientes tiene la
naturaleza propia de un resultado y se identificacc“Prima de Emisién de Acciones”.

3. Determinar el posible “Valor Llave” como diferenaatre el valor asignado a
activos y pasivos y el costo de adquisicion.

4. Efectuar correcciones para unificar criterios cblgsentre los entes participantes

y eliminar los efectos de las transacciones quéhaxistido entre los entes.

2.3.2 UNIFICACION DE INTERESES

En el método de unificacion de intereses se dedmpetar los puntos mencionados en el apartado

anterior respecto a las aplicaciones contablesasosiguientes salvedades:

1. Los activos y pasivos identificados de la fusiopas® incorporan en el patrimonio
de la fusionaria de acuerdo con las medicionesabted que tenian en aquella.

2. Al no existir adquisicién no se reconoce ningurowdhve.

3. El valor de la Prima por fusién surge como la difeia entre el valor nominal del
capital emitido y el valor contable del patrimomieto que se cancela de la fusionante, y tiene la

naturaleza de un aporte no capitalizado.

41



2.4. ESCISION

2.4.1. ESCISION SIN REDUCCION DE CAPITAL

La Ley 19.550 en su articulo 88, inc. 3) establque las participaciones de capital en la
escindente se cancelardn en caso de reducciompitia.cda contrapartida de los activos y pasivog ge
destinan a otra sociedad puede estar integradaeata por los resultados acumulados y reservasslibr

en la medida en que la escindente cuente conpstiddas en cantidad suficiente,” (Mantovan, 2@8:

En consecuencia los socios de la sociedad escndemntendran su participacién sin

modificaciones.

2.4.2. ESCISION CON REDUCCION DE CAPITAL

En este caso se cancelan los titulos represergatieo las participaciones en la sociedad
escindente, pero los socios de la misma recibindcaaje participaciones en el capital de la socieple

se constituye.

2.4.3. TRATAMIENTO

Para valuar los activos y pasivos de la sociedetegxen principio dos alternativas:

. Empleando valores corrientes;

. Mantener las valuaciones contables existentes.

Fowler Newton (1993) sostiene que en una contaloilia valores corrientes, la escisién no daria
lugar al computo de resultados, pues los activios yasivos destinados a la escisién ya deberiaer ha
sido valuados de acuerdo con los valores a comsigara la operacion, razén por la cual se ingiorael

segundo criterio.
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CAPITULO IV
ASPECTOS LABORALES

1. DISPOSICIONES NORMATIVAS

En el ambito laboral la reorganizacion societar@a debe llevar adelante respetando las

disposiciones de la Ley de Contrato de TrabajoWN744 (en adelante LCT).

La misma en su art. 225 establece: “En caso desfaw@mcia por cualquier titulo del
establecimiento, pasaran al sucesor o adquiredés fas obligaciones emergentes del contrato Hajtra
que el transmitente tuviera con el trabajadoresthpio de la transferencia, aun aquéllas que saerigion
motivo de la misma. El contrato de trabajo, enstai@sos, continuara con el sucesor o adquirergg, y
trabajador conservard la antigledad adquirida ttraesmitente y los derechos que de ella se dgtive
(Ley 19.550, t.0. 1976). Por lo tanto pasaran soldedad fusionaria, escisionaria o transformautigst

las obligaciones emergentes del contrato de trat®jos trabajadores de la/s sociedad/es reorghasza

Sin embargo en caso que con motivo de la transfieraetel establecimiento al trabajador se le
infiriese un perjuicio que justifique el acto dendecia puede éste considerar extinguido el conttato
trabajo. La LCT en el art. 226 establece que selgrandn especialmente a efectos de consideraisg ex

perjuicio para el trabajador con motivo de la tfarencia los siguientes casos:

" Cambio en el objeto de la explotacién,
" Alteracion de las funciones, cargo o empleo, o
" Mediare una separacién entre diversas seccionpendencia o sucursales de la

empresa, de modo que se derive de ello disminud@®ra responsabilidad patrimonial del

empleador.

En caso que se cumpla con lo establecido en eulartinencionado se configura una situacion de
despido sin justa causa, dando lugar a la indemibizadel art. 245 de la ley (indemnizacion por

antigiiedad) y las demas que surjan del ordenanimboal.

43



2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Basicamente para llevar a cabo el procedimientta gurisdiccion de la Provincia de Mendoza
Mantovan (2005) recomienda cumplir los siguien&esog:

. Presentacion ante el organismo de contralor quecga:
. La exposicion de la situacion de transferenciandgbcio.
. Documentacién de las sociedades (estatutos, résohscde organismos

de contralor de conformacion de la constituciésciipcion en Registro Publico).
" Documentacion que avala a los presentantes (aci@dedsurge el cargo,
poder especial otorgado).
. Documentacién que avala la reorganizacion en teamit
. N6émina del personal a transferir con sus datos lmeny apellido,
documento de identidad, CUIL, domicilio, fecha dmreso, categoria y tareas que
realiza).
" Copia de los recibos de sueldo y del libro de resragiones por el
personal a transferir.
" Indicar los gremios involucrados.
. Solicitar al organismo de contralor que cite a andiencia a realizarse con los
representantes de las sociedades involucradassalral a transferir y los gremios involucrados.
. De lograrse los acuerdos, de la audiencia surgeaata donde se da la
conformidad de los empleados a la transferenci@sieontratos de trabajo y la conformidad de
los representantes de los miembros participantes! Bcta se debera consignar:

" Datos del funcionario actuante por el organismoatgralor.
" Datos de las sociedades reorganizadas, y de seseefantes.
" Condiciones de la transferencia de los contratdsati@jo.
. Némina del personal a transferir con sus datos.
. Homologacidn por el organismo de contralor.

Para solicitarse la homologacién del acuerdo serdedtbonar previamente la tasa retributiva N°
441 y ademas se debera acompafar la tasa retabuti? 442 para la certificacion de firmas, por lgeq

se debe abonar una por cada una de los firmantaswkrdo.
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Una vez producida la transferencia la sociedadrparpora a los trabajadores debera:

. Registrar los trabajadores en los libros laborales.
. Si es una nueva sociedad, previamente deberaaubwilibros laborales, para lo
gue se deberé:
1. Presentar en mesa de entradas de la Subsecadsafiabajo y
Seguridad Social (Av. San Martin 601, Cuidad de ditea) la
solicitud de autorizacion de modelo de PlanillasAdestencia y
de Hojas Mdéviles de Sueldos y Jornales, acompafelgo de
las tasas retributivas N° 434 y 436 y, en casoSpaenecesario
certificar firmas, la tasa N° 442.
2. Retirar en el plazo que se indique la resolucide gpruebe la
solicitud realizad.
3. Presentar la documentacién para la rubrica (Pdanilde
Asistencia y de Hojas Moviles de Sueldos y Jornales el pago
de la tasa retributiva N° 435.
. Realizar las correspondientes altas en AFIP derhgsleados y como empleador

en caso que se trate de una nueva sociedad.

La sociedad que transfiere la totalidad o parteuseempleados deberé:

. Registrar la baja del personal en los libros ldlesry proceder a cerrarlos si
correspondiera.
. Tramitar la baja como empleador en AFIP, en casmdesponder.

. Llevar a cabo las bajas en los sindicatos y olweigles correspondientes.
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CAPITULO V
ASPECTOS PRACTICOS

1. INTRODUCCION

En el presente capitulo se realizard una breveidegn de los tramites necesarios para llevar
adelante la reorganizacion de las sociedades d@loap la Provincia de Mendoza, ya que resultsithé
importancia para los profesionales a los que sgedimuestra investigacion, a la hora de afrontar lo

procedimientos desarrollados a lo largo de nuéstbmjo.

El contenido se organiza en el orden a seguir agogzara cumplir en forma exitosa la tarea.

2. TRAMITES SOCIETARIOS

En primer lugar corresponde presentar ante Diracd® Personas Juridicas de la Provincia de
Mendoza, en adelante DPJ, (ubicada en calle AventecZapata 361, Ciudad de Mendoza) por mesa de

entradas la solicitud de inicio del tramite cormyiente a la reorganizacién que se trate.

2.1. TRANSFORMACION

Como vimos anteriormente la transformacion de slacles de capital, implica la mera adopcion
de un tipo social distinto, el cual debe estar esrano en la LGS.

Con fundamento legal en las leyes N° 19.550 y 8l82BPJ establece que la inscripcion de
modificaciones requiere la presentacién del instmtm en el que se formalizo el acto con los mismos
requisitos exigidos para su constitucién. Por lotdaindica que se debe cumplir con determinados

requisitos que a continuacién se mencionan:

- Nota solicitando el tramite e inscripcion, con égtion referenciada de lo solicitado.
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- Acta de asamblea o reunién de socios certificadagcribano publico, en la que consta
la decision de transformarse.

- La documentacion debe ser presentada dentro d#ldsas corridos, contados desde el
acuerdo de transformacion.

- Balance especial de transformacién (art. 72 incg 18.550), con las formalidades
correspondientes.

- Estatuto del nuevo tipo societario adoptado, emledle hacerse constar el nexo de
continuidad juridica entre la raz6n o denominacinerior a la transformacion y la
resultante de ésta. Debe expresar indudablemeatsegata de la misma sociedad.

- De existir, la mencion expresa de los socios querhaiso del derecho de receso y el
capital que representan, o la manifestacion expdesamo haberse hecho uso de tal
derecho.

- De corresponder, acreditacion del art. 470 del @od@iivil y Comercial (legislado bajo la
terminologia de asentimiento conyugal en el nueddigd Civil y Comercial Ley 26.994)

- Publicacion edictal por un dia en Boletin Oficisitfado en el cuerpo central de Casa de
Gobierno de la Provincia de Mendoza , Av. L. Peligl Capital), en la que debe hacerse
constar la transformacion y el cumplimiento del 26tLGS.

- Tasa retributiva de servicio: Codigo Tributario 280.

- Tasa retributiva de inscripcion en Registro Publ@adigo Tributario N° 671.

Luego de la presentacion se debera seguir el estaddramite a través de la pagina web
http://www.mesas-web.mendoza.gov.ar, y en caso de hallarse observaciones el profdsidelera
dirigirse a DPJ, Seccion Asesoria (Contable o Leggdin quién haya realizado la observacién) para
informarse de las mismas y llevar adelante la coide que corresponda.

Como dltima instancia se obtendra la Resolucioningiea la inscripcién de la transformacion en

el Registro Publico.

2.2. FUSION

El tramite para llevar a cabo la fusién o escisiénsociedades no se encuentra en la actualidad
reglamentado por la DPJ por lo que si bien el migetoe llevarse a cabo en dicho organismo se deben
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observar los requisitos establecidos por la Indped@eneral de Justicia (IGJ), érgano de contratoel

ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La IGJ a través de la Resolucién General N° 07/4t@abdeci6 un reordenamiento de las
resoluciones vigentes del organismo a la luz dmteada en vigencia del Codigo Civil y Comercial/Le
N° 26.994. En base a la mencionada resoluciontablesen los requisitos para la inscripcion deitadn

de sociedades. A continuacion se realiza una lafeseripcion de los mismos:

A) Debera acompariarse un formulario por cada urlagdsociedades que participan en la fusién
y, en su caso, un formulario adicional por la nusyeiedad que se constituye por efecto de la fu§ién
acompafiara asimismo, el Formulario "Reserva dendigaeion” por cada una de las nuevas sociedades
gue se hayan constituido por efecto de la fusiddicha reserva se hubiere efectuado y estuviggnia.

B) Dictamen de precalificacion profesional conforaleart. 50, inc. 2 del Anexo "A" de la
Resolucion General 1.G.J. N° 07/15 emitido porieacio publico (si la transformacién se instrumestia
escritura publica) o de abogado (si la transfordrase instrumenta por documento privado). En sa cas
debera acompafiarse dictamen de precalificaciéeqosfal emitido por graduado en ciencias econémicas
con respecto a la nueva sociedad que se consiitoyeefecto de la fusidn, o en su defecto podra
presentarse un Unico dictamen con un juego de £ppiea ser agregado en los legajos de cada umaa de |

sociedades involucradas en la fusién.
El profesional dictaminante debera informar:
1- Datos de inscripcion de las sociedades comptasdfusionadas, incorporante, disuelta).

2- Fecha del compromiso previo de fusion y de latarnces especiales de las sociedades

intervinientes y del balance consolidado.
3- Fecha del acuerdo definitivo de fusion.

4- Si se constituye nueva sociedad expedirse $alotalidad de los recaudos que se requieren en

los dictdmenes precalificatorios de la constitudérsociedades.

5- Quérum y mayorias de las Asamblea y/o ReunideeSocios, que adoptaron las resoluciones
sociales pertinentes.

6- Quérum y mayorias de las Reuniones de Directpréoconvocaron a las asambleas.

48



7- Tratandose de SRL, se debera dictaminar endsago ser unanime si los gerentes convocaron
a reunién de socios conforme lo estipulado en atrato social o la comunicacién que establece el

articulo 159 de la Ley 19.550 en su caso.
8- Datos de inscripcién del érgano de administragigente.
9- Expedirse sobre el cumplimiento del Tracto Regjis
10- Expedirse sobre el aumento de capital en i@dad incorporante.

11- Expedirse sobre la disolucion sin liquidaci@nla sociedad absorbida, con excepcién de las

estipulaciones referidas a la designacion de lagod

12- Cumplimiento de la garantia de los administrasiqarticulos 76 y 77 de la Resolucién
General IGJ N° 7/15).

13- Individualizacion expresa de los socios rectmiely capitales que representan o, en su

defecto, la manifestacion de que no se ha ejestiderecho de receso.

14- Consignar némina de los acreedores oponentemdizacion del monto de sus créditos vy el
tratamiento otorgado conforme el inc. 3° Ultimat@adel art. 83 de la Ley 19.550; en su defecto

manifestar que no hubo oposiciones.

15- Referenciar certificado de anotaciones perssnekpedido por el Registro de la Propiedad
Inmueble que acredite que las sociedades fusianariteincorporada no se hallan inhibidas paraodisp

0 gravar sus hienes.
16-Si se registran socios que no fueren persosiaadi se debera dictaminar:

i) Datos de personeria juridica, jurisdiccion, cagad para constituir y/o participar en sociedad
comercial. Contratos de Fideicomisos, inscripcionfarme el Titulo V del Libro Il del Anexo "A" di&
Resolucion IGJ N° 07/15.-

ii) Namero correlativo (de corresponder).
iii) Entidad extranjera:
a) Fecha ultimo régimen informativo anualspreado.

b) Fecha ultimo régimen informativo anualagado.
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¢) Fecha ultimo estado contable presentatiol(E8 Ley N° 19.550).

La falta del diligente cumplimiento por la entidestranjera de los subincisos a), b) o c), no
obstara a la inscripcién del presente tramite, giemue los votos emitidos no fueran determinamas,

si solos o0 en concurrencia con los de otros ppatites, para la formacion de la voluntad social.
iv) Entidades de bien publico (s6lo en caso dee®lacles Andnimas art 446 RG IGJ 7/15):
a) Dictaminar si las acciones fueron adquiriddtuéotoneroso o gratuito (art 447 RG IGJ 7/15).

C) Primer testimonio de escritura pUblica o insteato privado original. Dicho instrumento debe
contener:

1- Transcripcién del compromiso previo de fusidrlisha transcripcion no resulta de las actas de

asambleas o reuniones de socios.

2- El acta de Asamblea o Reunion de Socios québépiicho compromiso, como asi también la
aprobacién de los balances especiales de cadaad@articipante, de la disolucion sin liquidacitinlas
sociedades fusionadas o absorbidas y, segun condspor la clase de fusién, del contrato- o estate
la sociedad fusionaria 0 del aumento de capitakfprmas al contrato o estatutos de la sociedad

incorporante en su caso.
3- En el caso de constitucion de nueva sociedtekt del contrato o estatuto de la misma.

4- En el caso de constitucion de nueva sociedadresmny datos personales previstos en el art. 11
inc. 1° de la Ley 19.550 de los socios y de losnmhi®s de los 6rganos de administracién vy fiscalimac

en su caso.

5- En el caso de constituciéon de nueva sociedadacitn de las caracteristicas de las acciones,

cuotas o participaciones sociales, y monto declaaricias de cada accionista o socio.

6- Mencién expresa de los socios recedentes yatapifjue representan o, en su defecto, la
manifestacion de no haber ejercido derecho deweces

7- Némina de los acreedores oponentes con indicat@émonto de sus créditos y el tratamiento

otorgado; en su defecto debera constar la mariféstde que no hubo oposiciones.

8- Detalle de los bienes registrables que se eargh a la sociedad incorporante o fusionaria a la

fecha de la inscripcion del acuerdo definitivo dsidn en el Registro Publico de Comercio, en ab case
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dicho acuerdo haya sido formalizado en escriturialigal en el cual deberd constar también que las
sociedades fusionantes o la incorporada no senhalébidas para disponer o gravar sus bienes cmeafo

los certificados expedidos por los registros cgoasdientes, que se agregaran al protocolo.
9- El Registro de Asistencias a Asambleas, de sporealer.

D) Balance especial de fusibn de cada una de leedsales participantes, firmado por el
representante legal y el sindico en su caso, domie de auditoria conteniendo opinién y la firne d

profesional legalizada por la autoridad de su malti

E) Balance consolidado de fusidn, firmado por ptesentante legal de la sociedad subsistente y
el sindico, en su caso, con informe de auditorfaerdendo opinion y la firma del profesional legatia
por la autoridad de su matricula. El balance deberdener (0o deberd adjuntarse al mismo) un cuadro
comparativo que indicara las eliminaciones y vaoiaes que se produzcan como consecuencia de la

fusién. La firma del auditor debe estar legalizadala autoridad de su matricula.

F) Certificacion contable, la cual debera contdijeindicacién de los libros individualizados y
rubricados y folios donde se hallare transcriptda@ance consolidado; (ii) en caso de existir saldo
deudores de socios con incidencia sobre las cudetastegracion, informe sobre la registracion de s
cancelacion, salvo reduccion del capital en losomgs correspondientes; (iii) inventario de bienes
registrables; (iv) informe sobre la incidencia ébaance consolidado de fusion de los efectosedesos
y opasiciones; y (v) en caso de que por la fusetransfieran a la sociedad absorbente participaside
la sociedad o sociedades absorbidas en otras adedh certificacion debe acreditar la observapeia
parte de todas las sociedades de los limites déllaprimer parrafo de la Ley N° 19.550 computaaltes
fecha de las asambleas o reuniones de socios goleaagn la fusién, salvo respecto de las sociedades

exceptuadas conforme lo previsto por dicha norma.

G) Inventario resumido de los rubros del balanagsclidado de fusién certificado por contador
publico e informe de dicho profesional sobre efj@ni y contenido de cada rubro principal, el citek:
valuacion aplicado y la justificacion de la misnisste requisito no resulta aplicable si el balance
consolidado de fusién indicado en el apartado Egrim cumple con las normas de exposicion aplesabl

a los estados contables de ejercicio.

H) Documentacion que acredite la justificacionaedlacion de cambio entre las acciones, cuotas

0 participaciones sociales contenida en el commomievio de fusion, con informe de contador pablic

51



Este requisito no resulta aplicable si las resoh&s sociales en las cuales consta la aprobacion de

compromiso previo de fusién tuvieron lugar en adaaso reuniones de socios de caracter unanime.

I) Certificados que acrediten la titularidad y cimimhes de dominio de los bienes registrables
objeto de transmision a la sociedad o sociedadeisi@sarias y que la sociedad escindente no se
encuentra inhibida de disponer o gravar sus bieAesos fines aqui indicados no se exigira el
cumplimiento de la inscripcién prevista por el &8.tercer parrafo de la Ley N° 19.550. Este réiguis
puede ser cumplimentado en la oportunidad que Iggtesel libramiento de los oficios para la toma d

razén respectiva por el registro correspondiente.

J) Constancia de las siguientes publicaciones dda caso se debera acompafiar la impresion de
la publicacién obtenida del sitio de internet cspandiente, la cual deberd presentarse firmadaelpor
interesado, representante legal, persona debidaraatdrizada, o por el profesional dictaminante)oen

que resulte aplicable segun el tipo de fusion:

(i) Aviso de Convocatoria a Asamblea: en el case cualquiera de las sociedades intervinientes
en la fusién (fusionantes, incorporante o incorgasy sean sociedades por acciones (y en tododajuel
casos en que lo disponga el estatuto o contratal stclas sociedades involucradas en la fusidet)erh
acompafiarse un ejemplar de la publicacién de laamatoria a las asambleas en las cuales se apnobaro
el compromiso previo de fusién y demas actos cporedientes al acto que se presenta a inscripci@h en
Boletin Oficial y, si correspondiere, en un diade mayor circulacion general (art. 237 de la Ley N°
19.550). No se exige este requisito si dichas als@®lhan sido unanimes (presencia del cien potocien

(100%) del capital social y todas las resolucicaskgptadas por unanimidad).

(i) En el caso que la nueva sociedad que se toyst{sociedad fusionaria o consolidataria) sea
una sociedad por acciones o de responsabilidadatimi debera acompafiarse un ejemplar de la
publicacion prevista por el art. 10 de la Ley N9%5E® en el Boletin Oficial referida al contenido sie

acto constitutivo;

(iii) En el caso que la sociedad incorporante seasociedad por acciones o de responsabilidad
limitada y se modifique su estatuto o contrato apciebera acompafiarse un ejemplar de la publitacio

prevista por el art. 10 de la Ley N° 19.550 ena@kBn Oficial referida a dicha reforma; y

(iv) Aviso de Fusién: en todos los casos deberanpediarse un ejemplar de la publicacion

prevista por el art. 83, inc. 3 de la Ley N° 19.86I Boletin Oficial.
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K) Copia protocolar del apartado (B), copia simplerotocolar de la documentacién indicada en

los apartados (C), (E) y (F) anteriores.

L) Comprobante de pago de las tasas retributivasetigcios, a razén de una tasa por cada
sociedad interviniente (sea incorporante, incomgeraonsolidante o consolidataria) que sea sociddad
responsabilidad limitada. En caso que por efectdad&ision se constituya una nueva sociedad por
acciones, debera acompafiarse comprobante de palgotdea de constitucién correspondiente. Si la
nueva sociedad constituida es una sociedad denaarsode responsabilidad limitada debera acompafiars

el comprobante de pago de la tasa retributiva olecsss.

Procedimiento posterior: una vez inscripta la fusio en el caso que se transfieren bienes
registrables a la nueva sociedad que se const{taso de fusion por consolidacion) o a la sociedad
incorporante (caso de fusion por incorporaciénynisma debera solicitar el libramiento de los ofica
los registros correspondientes a los fines de quste la inscripcion de los mismos a nombre deiéva
sociedad o de la sociedad incorporante (segupabe fusion). Dichos oficios deberan ser presestad
la DPJ, cumpliendo con los requisitos indicadolemamite de oficios relativos a titularidad deres
registrables.

2.3. ESCISION

Como mencionamos en el apartado anterior, pararlledelante el proceso de escision de
sociedades se debe atender las disposicioned@é.|8e aplica el mismo procedimiento descripte fear
fusion de sociedades con determinadas salvedadamnthuacion se mencionan requisitos adicionales a

los enunciados:

- Balance de la sociedad escindente cerrado a laarfistha que el balance indicado en el
apartado E), con la firma e informe previsto pdrhadance especial de escision, en el
cual consten separadamente los activos y pasiwgeumanecen en el patrimonio de la
sociedad escindente y los que son objeto de traitsma la sociedad o sociedades
escisionarias, exponiéndose columnas comparativas los rubros anteriores y
posteriores a la escision, discriminados por sedied escindentes y escicionarias.

- En el caso que la sociedad escindente estuvierpreodida en el inc. 2 del art. 299 de la

Ley N° 19.550 debera presentar informe fundadcsittelico o consejo de vigilancia, en
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los términos del art. 179 inc. 6 del Anexo "A" deResolucién General 1.G.J. N° 7/15. El
mismo debe ser objeto de expresa consideracidparte de la asamblea o reunién de
socios que aprueba la escision.

- Informe suscripto por el representante legal deotdedad escindente sobre la forma en
gue se materializara la reduccién de capital deotaedad escindente (rescate, canje de
acciones, procedimiento a seguir con fraccionegyosque ello surja de la resolucion
social que aprob6 la escision. Este requisito rsult@ aplicable si las resoluciones
sociales en las cuales consta la aprobacién dsclai@n tuvieron lugar en asambleas o
reuniones de socios de caracter unanime.

- Declaracién Jurada sobre la condicion de Persopadska Politicamente
Ademas, atendiendo a la naturaleza de la escisi@e "ebera cumplir con los siguientes puntos:

- Transcripcion del compromiso previo de fusion.
- Documentacion que acredite la justificacion deelaaidon de cambio entre las acciones,
cuotas o participaciones sociales contenida enorlpoomiso previo de fusion, con

informe de contador publico.

3. TRAMITES IMPOSITIVOS

3.1. AFIP

Este procedimiento esta regulado por la Resolu@iémeral N° 2.513. Dicha resolucién establece

que se debera efectuar la comunicacion de lasaei@ariones societarias segun se detalla seguideamen

1.- Debera efectuarse el envio de informacién nméglizransferencia electrénica de datos via
internet, con clave fiscal, dentro de los 180 dfasridos, contados a partir de la fecha de la

reorganizacion.

Para generar la informacién a transferir deberizanse el aplicativo que, para cada caso se

detalla seguidamente:

a) Fusion: AFIP DGl - REGIMEN INFORMATIVO DE REORMIZACION DE
SOCIEDADES Y EMPRESAS - FUSION - Version 2.0.
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b) Escision: AFIP DGI - REGIMEN INFORMATIVO DE RHERGANIZACION DE
SOCIEDADES Y EMPRESAS - ESCISION - Version 2.0.

¢) Ventas y Transferencias: AFIP DGI - REGIMEN DIRMATIVO DE REORGANIZACION
DE SOCIEDADES Y EMPRESAS - VENTA Y TRANSFERENCIA GINJUNTO ECONOMICO -
Version 2.0.

2.- Una vez efectuada la transmision, el contribteyedebera ingresar a web institucional
(http://www.afip.gov.ar), con su "Clave Fiscal", sérvicio "Reorganizacion de Sociedades", opcion
"Confirmar Presentacion”, a fin de constatar eliltado de la transmisién y verificar el nimero naip
a la presentacion (el sistema requerira el ingdesta C.U.1.T., el nUmero de formulario presentaalo,
namero verificador y niumero de transaccion geneeada transferencia electronica de datos).

3.- La AFIP pondra a disposicién, para su consuiia el servicio "Reorganizacion de

Sociedades", el resultado de los procesos de ¢dminaal iniciales.

4.- De no registrarse inconsistencias en los posceg control formal, el responsable deberd,
dentro de los 60 dias corridos contados desdedatpwa disposicion del resultado de los procesos de
control, presentar -en la Dependencia AFIP-DGI &mglie se encuentra inscripta- una nota, en los
términos de la Resolucion General N° 1.128 (Fornld® 206/M, aplicativo Formulario Multinota), a
efectos de informar los datos y aportar los eleogeque, para cada caso, se indican en el Anex®ld d
citada resolucién. La fecha de recepcion consigeadal acuse de recibo y en el duplicado del foanml

de declaracion jurada, sera considerada fechaedemacion de la comunicacion a todos los efectos.
En los siguientes casos debera efectuarse latadlidgé autorizacion ante la AFIP:

- Cuando no se produzca la transferencia total ddda empresas reorganizadas.

- Cuando la o las empresas continuadoras decidaizautitriterios 0 métodos de
amortizacion de bienes de uso e inmateriales, métoe imputacion de utilidades y
gastos al afio fiscal o sistemas de imputaciéngprkvisiones cuya deduccién autoriza la

ley del impuesto, distintos a los de la o las esgs@antecesoras.
A tal efecto deberan observarse el siguiente piogedto:

1.- Al momento de efectuar la comunicacién de taganizacion debera efectuarse el envio de

informacién mediante transferencia electréonica am<slvia Internet, con clave fiscal, del Formulatfo
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8004 generado mediante la utilizacién del programlecativo denominado "AFIP DGI - SOLICITUD
DE AUTORIZACION PREVIA - Version 1.0".

2.- Una vez efectuada la transmision, el contrintg/eebera ingresar a web institucional, con su
"Clave Fiscal", al servicio "Reorganizacion de ®deides", opcion "Confirmar Presentacion”, a fin de
constatar el resultado de la transmision y verifienidmero asignado a la presentacion (el sistema
requerira el ingreso de la C.U.L.T., el nimero alenfulario presentado, el nimero verificador y niomer

de transaccion generado en la transferencia efécarde datos).

3.- Dentro de los 15 dias corridos de la fecha em sp efectie el envio de la informacion
mencionada en el punto 1, debera presentarse -Begandencia AFIP-DGI en la que se encuentran
inscriptas- una nota, en los términos de la RegnmiuGeneral N° 1.128 (Formulario N° 206/M, aplieati
Formulario Multinota), solicitando las respectivasitorizaciones, en la que describiran, segun

corresponda:

» Los sistemas de amortizacion de bienes de uso aténi@es, utilizados por la o las
empresas antecesoras y los sistemas que utilileacdlas empresas continuadoras.

 Los métodos de imputacién de utilidades y gastoafal fiscal seguidos por la o las

empresas antecesoras y los que seguiran la o faesas continuadoras.

* Los sistemas de imputacion de las previsiones alg@uccion autoriza la ley del
impuesto, utilizados por la o las empresas anteagegdos sistemas que utilizaran la o las

empresas continuadoras.
* Los motivos y fundamentos que dan origen a la ptasn.

La comunicacion de aceptacién, por parte de egfan@mo 0 su rechazo, sera notificada al
responsable, dentro del plazo de 30 dias corridostados a partir del dia en que se complete la
presentacion de la informacién o documentacionirmate, mediante alguno de los procedimientos
establecidos por el Articulo 100 de la Ley N° 13.68

Ademas si existe cambio o abandono de la activideaimbios en la participacién correspondera
rectificar las declaraciones juradas presentadagw@mmente, modificando aquellos aspectos endes g
hubiese tenido incidencia el régimen de que se,tmtingresar el impuesto resultante con mas los

intereses resarcitorios que correspondan, enda®®glque, para cada caso, se indican a continuacion
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a) Cuando dentro de los 2 afios contados a partiadecha de la reorganizacion la o las
empresas continuadoras hubieran cambiado o abafwldaa actividad que desarrollaba su o sus

antecesoras: dentro de los 90 dias corridos deigida dicho cambio o abandono.

b) Cuando no se haya mantenido el importe de tacipacién durante el lapso de 2 afios,
contado a partir de la fecha de la reorganizacitemtro de los 90 dias corridos de producida dicha

circunstancia.

c) Cuando no se haya mantenido la cotizacion deatxiones en mercados autorregulados
bursatiles durante el lapso de 2 afios, contadati ga la fecha de la reorganizacion: dentro ded96

dias corridos de producida dicha circunstancia.

3.2. ATM

Para realizar las pertinentes presentaciones anfaministracién Tributaria Mendoza debera
analizarse si se trata de una reorganizacion dedsmtes de capital que impliquen el alta de unaaue
sociedad, la modificacion de alguna/s de la/s dadies participante/s o la baja de cualquiera lds. el

Para cada caso se debera atender los siguientesljpngentos:

3.2.1. INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS

Para inscribirse en el Impuesto sobre los Ingr&saos o realizar modificaciones de los datos

registrados ante ATM se debe presentar:

* Formulario de inscripcién AE/O1 y un Anexo por cadaio.

* DNI de cada socio.

» Constancia de Inscripcion AFIP 420/J Sistema nedisReflejo de datos registrados de
AFIP.

» Constancia de Inscripcién AFIP- Contribuyentes Raspbles Inscriptos.

» Constancia de domicilio.

» Contrato Social o Estatuto.

* Resolucion de inscripcion en RPC.
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« El formulario debe estar firmado por el titularighth firma debe estar certificada, ya sea
por el personal de la ATM, o por Escribano Pubticentidad bancaria en el caso de no
concurrir personalmente.

» Resolucién o inicio de tramite de la Habilitaciémihicipal (si corresponde).

« Contrato de alquiler (si corresponde).

« Toda otra documentaciéon que, segun el caso, aerésliacientemente el inicio de la

actividad.

3.2.2. BAJA DE INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS

En caso de baja en el Impuesto sobre los IngresdeBse debe presentar:

« Formulario de Solicitud de baja en Ingresos Brgas duplicado).

+ Ultimo talonario de facturas utilizado.

» Resolucion de baja total emitida por la Municipatidsi corresponde).

» Certificados de retencién/percepcion (si correspand

» Toda otra documentacion que segun el caso, puadastiar fehacientemente el cese
definitivo de la actividad gravada (baja en AFIBayicelacion de la inscripcién en RPC).

« Debe tener presentadas las DDJJ anuales y menadaléscha de cese.
El tramite puede ser realizado en:

- Sede Central- Departamento Actividades Econdémiéasncion al Pablico.

Todas las Delegaciones y Receptorias.

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas.

Bolsa de Comercio (sélo para altas).

4. TRAMITES EN EL AMBITO LABORAL

El procedimiento a llevarse a cabo en el ambitorkase describié detalladamente en el capitulo

anterior.
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CAPITULO VI
CASOS DE JURISPRUDENCIA

1. IMPOSITIVA

Como ya hemos sefialado la Ley del Impuesto a lasmrigéas permite trasladar beneficios
impositivos entre compafias ante una escisioniorfus$in embargo AFIP sostuvo siempre que, cuando
el inciso c) del articulo 77 de la ley del gravarserrefiere a transferencias entre compafiias desmo
conjunto, exige que las mismas subsistan a la aeaacion (es decir, que no se disuelvan), algongue
esta escrito en la norma ni en el decreto reglamentazon por la cual la discusion ha llegada @drte

Suprema de Justicia de la Nacion.

Asi, en la causa "AFIP DGI s/ Solicita revocacid@ atto administrativo - accién de lesividad

(caso de Bunge Argentina SA)", el maximo tribuna@punto final a la disputa generada al respecto.
Al respecto la declaracién judicial de la Cortetsos:

“... la sociedad incorporada “Bunge Ceval S.A."aydociedad incorporante “Bunge Argentina
S.A.” constituian un conjunto econdémico en los téos del art. 105, primer parrafo inc. ¢) del dezre
reglamentario n° 1344/98, en razén de que al tieamgerior a la fusién por absorcion “Bunge Argeatin
S.A.” poseia el 99,991 del capital social de “Bumval S.A.”, todo conforme surge de la documental
obrante a fs. 2/3 y del dictamen pericial glosad® 891/408, en especial de fs. 402 de dondefigedrel
porcentaje accionario que “Bunge Argentina S.A.5qda en el capital social de “Bunge Ceval S.Ad a |
fecha de la reorganizacién societaria autorizagalteente” (fs. 622 vta.), y que “...desde la fedbda
reorganizacién y durante los ejercicios econdmisrsados respectivamente al 31/12/2001; al 31/02/20
y finalmente al 31/12/2003, conforme la registragyoestados contables... la sociedad “Bunge Argenti
S.A.” realiz6 la actividad consistente en la fahcion de aceites y ventas de granos y oleaginosas,
actividad que desarrollaba también “Bunge Ceval."Sgegun informes técnicos periciales agregados a
autos”. (fs. 623 vta.).
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Finalmente con fecha 17 de diciembre de 2013 laeCBuprema de Justicia de la Nacion
dictaminé: “[...] al haberse verificado la existendi® una reorganizaciébn dentro de un conjunto
econdmico, los agravios vertidos por la AFIP regpatincumplimiento de requisitos no prevista pata
figura resultan inatendibles.” A tal fin la CSJNnhealerd que los requisitos establecidos por ell@g.del
decreto reglamentario sélo son exigibles para dasganizaciones societarias que se encuadren como
fusiones o escisiones (incisos a y b del art. 7laddG); y no para las transferencias dentro disihmo

conjunto econémico (inc. c).

Esto fue sefalado antes, aunque remitiéndose didtémenes de la Procuracion, en “Inter
Engines South America SA” del 18 de junio de 20Ihy'Frigorifico Paladini SA”, del 2 de marzo de
2011.

En el caso de International Engines South Amerida(Z1911-1) ¢/ DGI la Procuradora Fiscal
Laura M. Monti cita la existencia de cierta anadogbn la causa "Frigorifico Paladini S.A. c/AFIP

s/demanda”, y expone:

“Como sostuvo V.E. en la causa "Paladini S.A.",0baj prisma que brinda el principio del
informalismo moderado a favor del administrado,se@nado en el art. 1°, inc. ¢) de la Ley N° 19.59,
mera circunstancia de que la actora no haya comdmidesde el inicio su reorganizacion bajo la forma
del art. 77, inc. c), de la ley del tributo, no geeresultar fatal para su derecho ni obsta a gue la
autoridades actuantes brinden adecuada respuesita geticion, aplicando las normas vigentes a los

hechos y antecedentes obrantes en la causa.

Por otra parte, y en coincidencia con lo sostemido las instancias anteriores, disiento de la
interpretacion dogmaticamente sostenida por eloFiSacional en cuanto a que las operaciones
contempladas en los inc. a) y ¢) resultan mutuamnentluyentes y que las del segundo de ellos

Unicamente abarcan a las transferencias de foredosrercio regidas por la Ley N° 11.687."

2. SOCIETARIA

En el ambito societario se analizara la fusibneeBlisco y Jumbo, una causa presentada ante la
justicia mendocina pero cuyas consecuencias dedatuciones tienen efectos en todo el pais ptarsa

de la justicia federal.
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En el afio 2002 el duefio de Disco, el grupo holaddésdd, decidid desprenderse de la filial
argentina. Luego en marzo de 2005 se concretdia e 260 millones de ddlares por el 85 por cideto

las acciones de Disco, que estaba en poder de Aiajcdupo chileno Cencosud.

En agosto de 2005 un juez de primera instanciaatalibrizado la fusion. Antes, la Comisién de
Defensa de la Competencia comunicé a las empresapqr el momento, las empresas debian funcionar
en forma separada. Asi en Noviembre de 2005 la @éRederal de Mendoza confirmé la resoluciéon del

Juzgado de Primera Instancia y resolvié que laamji@n debe regresar al estado de "mera oferta".

Seguidamente la Corte Suprema de Justicia de l@diNalwego de recibir un dictamen de la
Procuracion General de la Nacién, sostuvo que 8mi€ién no ejerce competencia decisoria alguna en
materia de concentracion econdmica sino que instrely procedimiento y asesora a la autoridad

administrativa que resolvera en definitiva”.

Para el tribunal “es desacertado imponer, como dbria hecho la Camara, un quérum
determinado para su funcionamiento, en especiahdmtal modalidad no surge ni de las leyes ap#sab

ni de la reglamentacion de éstas”.

Este fallo en la causa caratulada Belmonte ManuBkgciacién Ruralista General Alvear c/
Estado Nacional — Poder Ejecutivo Nacional — Merist de Economia y Produccién — Secretaria de
Coordinacion Técnica — Comision Nacional de Defedsala Competencia, abrid las puertas a un
dictamen final de la Secretaria de Comercio Intes@argo de Guillermo Moreno. A pesar de conbar ¢
un documento ya elaborado por la Comision NacidedDefensa de la Competencia, el organismo no se
habia pronunciado a la espera del fallo de la Cdfiealmente a través del expediente No. SO01:
0140282/2006 con fecha del 30 de diciembre 20@NBC se expidié a favor de la fusion entre Disco y

Jumbo, sin condicionamientos.
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CONCLUSIONES

A la hora de tomar decisiones acerca de la reargeidin de sociedades los empresarios buscaran
asesoramiento en los profesionales en Cienciasdgtoas.

En lo que se refiere a los aspectos legales s@alahalizar qué tipo de reorganizacién encuadra
segun las definiciones receptadas en la ley.

Podra asi tratarse de una simple transformacididcaparece en la practica para adecuarse a las
exigencias de mercado, como por ejemplo la adopd#nn tipo social que permita el acceso libre de
accionistas a través de la Bolsa de Valores; cameeruencia del crecimiento de la sociedad lolgua |
a adoptar un tipo societario distinto; o como nesld de causas que la misma ley establece como
obligatorias.

Si se afronta un proceso de fusién éste puede iimsado por la legislacion de Defensa de la
Competencia, ya que puede implicar la monopolizadig determinados sectores del mercado, afectando
en forma negativa la economia de un pais, perovastavorece a las pequefias empresas que a tlavés
la integracion vertical u horizontal se tornan maspetitivas.

En el caso de la escision de sociedades existdastmncentracion del capital o de las actividades
de la empresa, de modo de mejorar la eficienclagdmismas.

El Contador tendra como tarea la confeccion déb#édances especiales de las sociedades que se
reorganizan y los estados contables consolidadasuaraso. Para ello debera conocer los criterios de
medicidn y exposicion contenidos en las normasatdes. Debera a su vez observar los requisitos
establecidos por la legislacion para llevar adeléag combinaciones de negocios, ya que la inodseia
de alguno de ellos podra implicar el desistimiatgbproceso.

Tratandose de los aspectos impositivos el Contdebera, en primer lugar encuadrar dentro de
los casos previstos en la legislacion impositiveelarganizacion societaria, ya que la misma difdeke
tratamiento otorgado en la legislacién societaria.

Es de vital importancia que se cumpla con los stpsi para encuadrar a la sociedad en una
reorganizacion libre de impuestos, ya que realmsatgebe tratar de una reorganizacién de sociegades

no de una venta encubierta. En este sentido ehisrga recaudador hace especial hincapié en elatorre
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tratamiento de las mismas, siendo de vital impgoitgaal cumplimiento de las disposiciones y el raspe
de los procedimientos para llevarlas a cabo.

Esto traera como consecuencia la liberacion deb mhglos impuestos por los resultados que
surjan de la transferencia o la determinacién @gogbor parte del fisco de los tributos correspentes y
las sanciones que resulten de la aplicacion dediasas de procedimiento. Puede de esta forma adeert
que la existencia de errores en la aplicacion defenativa ocasionaria perjuicios graves a la slacig
con la pérdida de beneficios impositivos debienflongar importantes gastos ya sea en el pago de los
impuestos que se determinen o en la consecuemigsifia judicial de las resoluciones administrativas
judiciales.

Contablemente por aplicacion de la RT 18 el profedi debera evaluar como se ejerce el control
en el nuevo ente. Si el mismo lo ejerce la sociediplirente, se debe seguir el método de la adafinisi
y por el contrario, si el control es realizado emfa conjunta por las sociedades intervinientesiebe
utilizar el método de la unificacion de interesdsnde no se reconoce ningun valor llave). El cantad
deberd en su tarea reflejar el valor de la empesaarcha.

Es de suma importancia el asesoramiento en méaboaal, ya que la falta de celebracion de un
acuerdo homologado entre los trabajadores y ldedamtes intervinientes puede en un futuro serdaaa
de demandas laborales que afectarian econémicamtdgarticipantes.

En definitiva para brindar un asesoramiento adexwdimprescindible el conocimiento de la
legislacidn vigente, ya que le permitird al cliettmar decisiones basadas en un asesoramiento géikd

le permita aprovechar las ventajas de forma irdatig
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