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PROLOGO

Bl presente trabajo tiene como objetivo determinar cuales son
los factores que inciden en los habitos alimentarios del personal
de enfermeria .

Pretendemos que el resultado de este trabajo llegué a todos
nuestros colegas y que sea el principio de cambio, fortaleciendo
los hébitos alimentarios.

Queremos agradecer a nuestros docentes que nos han apoyado
en esta dificil tarea, para producir este trabajo de investigacion.

A nuestra familia que nos han acompafiado en este desafio
personal para terminar la carrera de Licenciatura en Enfermaria.
A los Enfermeros del Hospital Luis Lagomaggiore que nos
brindaron su tiempo e informacion para hacer posible esta
investigacion y aquellas personas que de una u otra forma

cooperaron para llegar a esta produccion.
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INTRODUCCION

En el sector salud en la Republica Argentina, los profesionales de enfermeria en
general tienen dos trabajos de jornadas de ocho horas cada una o se ven recargados
de éste, por falta de personal en las instituciones por sueldo bajo, en donde se ven
obligados a poner en riesgo su propia salud, llevandolos a obtener malos hdbitos
alimentarios, trayendo como consecuencia diversas alteraciones en el organismo.

Por este motivo que hemos observado, realizamos esta investigacion; a traves de la
obtencion de informacion y analisis.

Aqui refleja los aspectos fundamentales a tener en cuenta en una buena alimentacion
habitual, que deben tener los profesionales de enfermeria. En este caso los
profesionales de enfermeria de los servicios en estudio, Clinica Médica este,
Cardiovascular y Gastroenterologia, del Hospital Luis Lagomaggiore en el periodo
2007,

La base de una alimentacién saludable es comer en forma equilibrada todos los
nutrientes disponibles. Para ello proponemos diferentes propuestas para hacer una

correcta seleccion v un adecuado consumo de los mismos.

En general este trabajo tiene como objetivo

“CUIDAR AL CUIDADOR *



TEMA

TEMA

Factores laborales y su relacion con habitos alimentarios del personal de enfermeria.
PROBLEMA

. Qué factores de indole laboral inciden en la incorporacién de habitos alimentarios

perjudiciales para la salud del personal de enfermeria del segundo piso de internacion
de adultos del Hospital Luis Lagomaggiore, durante el segundo semestre del afio

20077

JUSTIFICACION

Se observa que el tipo de alimentacién que consumen los Enfermeros es rica en

grasas (tortitas, sindwiches de fiambre, comidas frias, etc.).

Muchos de los enfermeros dada su situacién social y laboral pasan muchas horas
fuera de su hogar por lo que creemos que no tienen una alimentacion adecuada,

situacion que consideramos podria influir en su salud psicofisico.

Es por ello la razon de nuestra investigacion que pretendemos conocer cuales son los
héabitos alimentarios y que causa los lleva a adg ¥ que consecuencias a producid en su

organismo.

Y por Gltimo es nuestro deseo que podamos a través de esta investigacion contribuir
con aportes utiles a los enfermeros como dar a conocer que la salud y el trabajo van
unidos ¥ se influyen mutuamente, ya que la alimentacion es uno de los factores que
afectan a nuestra salud, es por ello muy importante adaptarla a la actividad laboral
para mejorar el rendimiento y reducir la fatiga, lo que contribuird a mantener un

Cuerpo mas sano y un mayor nivel de bienestar.



OBJETIVO GENERAL

Determinar los factores que inciden en la incorporacién de habitos alimentarios
perjudiciales para la salud en el personal de enfermeria del Hospital Luis

Lagomaggiore, con la finalidad de proponer una conducta de auto cuidado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Identificar habitos alimentarios de! personal de enfermeria.
2- Conocer la organizacion del trabajo de enfermeria del servicio de estudio.

3- Identificar otros factores relacionados con el trabajo que puede incidiren la

alimentacion del personal.



MARCO TEORICO

El acto de comer resulta una fuente de gratificacion v placer que combinada con una
buena nutricién forma un componente vital para la salud v la calidad de vida, en
donde una buena alimentacion influve en el crecimiento, desarrollo ¥ rendimiento
tanto fisico como intelectual del hombre; entonces una persona bien alimentada tiene
mas oportunidades de desarrollarse plenamente, de vivir con salud, de aprender y
trabajar mejor, también de protegerse de enfermedades.
Alimentarse bien significa comer a lo largo del dia con, moderacion: nuestro cuerpo
gasta energia en forma permanente, aun al dormir, por ello cada persona de acuerdo a
la edad, sexo, forma de vida, actividad, ete, necesita diariamente cantidades
suficientes de cada tipo de alimentos. Pero es importante asociar a la moderacion la
idea de distribucion, es decir, empezar el dia con un buen desayuno y comer a lo
largo del dia repartiendo los alimentos en varias raciones ¢ comidas, que por lo
general son 4 comidas las recomendables, para favorecer la digestion sin perder la
vitalidad. La variedad es otro factor importante dado que no todos los alimentos
tienen igual valor nutritivo, ya que todos nos ofrecen energia y sustancias nutritivas
pero en cantidades diferentes, de aqui se puede concluir que no hay ningan alimento
completo en si mismo. Por este motivo es bueno que en una buena dieta estén
presentes varios alimentos diariamente.
En general ambos conceptos significan incluir distintos alimentos de cada uno de los
grupos, en cantidades adecuadas a lo largo del dia y prepararlos de diversas formas.
Para adquirir buenos habito alimentario es necesario:

1- Comer con moderacion e incluir alimentos variados en cada comida

2- Consumir todos los dias lacteos en general en todas las edades

3- Comer diariamente frutas y verduras de todo tipo ¥ color

4- Comer upa amplia variedad de carnes rojas ¥ blancas retirando las grasas

visibles.
5- Preparar las comidas con aceite preferentemente crudo y evitar la grasa para
cocinar,
6- Disminuir el consumo de azicar y sal

7- Consumir variedad de panes, cereales, pastas, harinas, féculas v legumbres.



8- Disminuir el consumo de bebidas alcohdlicas

9- Tomar abundante cantidades de agua durante todo el dia

10- Aprovechar el momento de las comidas para el encuentro y dialogo con otras

personas. '

Para una alimentacion completa, variada y equilibrada se recomienda tener en cuenta
los 6 grupos de alimentos, los cuales de dividen segin los nutrientes que contienen.
Cada uno de estos grupos de alimentos aportan solo algunos de los nutrientes que
toda persona necesita. Los alimentos de un grupo no pueden sustituir a los otros.
En general ningin grupo es mdas importante que otro, para estar saludable una
persona necesita de todos los grupos de alimentos.
Grupo 1: Leche y sus derivados
Grupo 2: Carnes v huevos
Grupo 3: Frutas v verduras
Grupo 4: Harinas, cereales v legumbres
Grupo 5: Grasas v aceites

Grupo 6: Azucares

" Lig, Mancy Aimé alimentacion noemal (apuntes de la carera de Lic, En Enfermeria de 2° aio, Fecultad de Ciencias Médica,

UMC) Afc 2005 Fundacion Instituto Argenting de Nutricidn, DR, Alberto Cormillot. Primera Edicidn — 1996. Pagina



ALIMENTOS QUE LO APORTAN

MNutriente

Valor energético

Cantidades
recomendadas

fuente

Carbohidratos

4 Kcal/gr

55a58%

Leche, granos,
frutas y hortalizas,
azucares, postres,
mermeladas,
golosinas

Fibra

20) a 30 gr/dia

Fibra no soluble:
salvados, productos
de trigo integral,
avena y arroz,
nueces, platanos,
manzanas, coliflor,
papa, brocoli,
zanahoria.

Fibra soluble:
productos de
avena, cebada,
Manzana, papa,
citricos, brocoli,
zanahoria.

Proteinas

4 callgr

12 % (0.8 gr/kg de
peso corporal)

Carnes: pollo,
cerdo, pescado.
Leche, queso,
huevos, nueces,
pan, productos de
cereales.

Grasas

9 cal/gr

30 % & menos

Saturadas: cordero,
ernbutidos, cerdo,
quesos, crema,
manieca, aceites,
MAargarings.

Mono insaturadas:
pato, ganso, huevo,
pollo, pavo, aceite
de oliva,

Poli insaturadas:
pescado, salmén,
atin, aceite de
maiz, soja y girasol




Para poder adquirir buenos habitos alimentarios es necesario, que la persona tenga
conciencia de que el mantenimiento de su cuerpo es fundamentar para poder rendir
eficazmente en su trabajo, es necesario que respete:

1- Las cuatro comidas: desayuno- almuerzo- merienda- cena v en lo posible hacer
colaciones a media mafiana y tarde. Muchas personas creen que para mantener la
linea 6 bajar de peso lo mejor es dejar de comer en algunos de los momentos del dia
6 evitar la cena 6 el desayuno, lo cierto ¢s que dejando de ingerir algunas comidas,
no s¢ logran los resultados esperados, va que, es muy frecuente que a la siguiente
comida comamos de mas v ese sobrante nuestra organismo lo almacena y se deposita
como grasa, es decir nuestro cuerpo, si todos los dias a una cierta hora nota que falta
energia, economiza, gasta menos y almacena el sobrante; y esos resultados se ven
alrededor del abdomen. Por lo tanto cuando necesitemos bajar de peso es mucho
mejor disminuir la cantidad de alimentos que se comen que evitar algunas comidas.
2- Comer gran variedad de alimentos: el consumo de alimentos variados asegura la
correcta incorporacion de vitaminas y mincrales.

3- Mantener el peso ideal: teniendo en cuenta detalles como la contextura del cuerpo
y la estatura.

4- Evitar los excesos de grasa saturada: la hipercolesterolemia se va adquiriendo en
~la mayoria de los casos a temprana edad. Escoger carnes magras; comer pescado y
aves; moderar el consumo de huevos y visceras (higado, rifiones, sesos etc); cocinar a
la plancha, brasa ¢ hervir los alimentos en lugar de freirlos; se puede consumir
aceites vegetales (oliva, maiz, girasol); limitar el consumo de manteca 6 margarina;
consumir lacteos descremados; procurar consumir diariamente alguna porcion de
pescado aunque sea enlatado; consumir en lo posible diariamente salvado de avena.
5- Comer alimentos con suficiente fibra vegetal: elegir alimentos que sean fuente de
fibra vegetal v ricos en hidratos de carbono complejos como: pan, verduras,
ensaladas, cereales v legumbres, frutas.

6-Evitar el exceso de azicar: no quiere decir suprimir, pero el aporte principal de
carbohidratos se aconseja que sea en base a frutas, cereales, arroz, pan, galletas,

pastas alimenticias.



7-Si tiene costumbre de consumir bebidas alcohdlicas: recordar que no es correcto
beber diariamente, mas de tres consumiciones de alcohol, esto equivale a 300 cc de
alcohol.

8-Evitar el exceso de sal: debido a que el sodio produce retencion de liquido,
produciendo complicaciones en el organismo como hipertension.

9-No sobrepasar el 20 % de proteinas: con relacion al total de calorias diarias, a su
vez el contenido de proteinas animales no deben sobrepasar la tercera parte del total
proteico diario.

10-Realizar actividad fisica acorde a su fisico, edad, y preferencias: dependiendo de
su trabajo, su disponibilidad de horario, manteniendo algin tipo de actividad fisica.
11-Tener en cuenta los requerimientos diarios de vitaminas y minerales: no exceda ni
suprima categorias de alimentos, respete los requerimientos de vitaminas y minerales
que su cuerpo necesita. *

El sector enfermeria como cualquier empleado asalariado en relaciéon de dependencia
no a podido eludir a las grandes transformaciones de los ultimos afios en el pais v
por ende a los enfermeros del Mendoza v del hospital Luis Lagomaggiore..

Su situacion socio ccondmica, bajos salarios, inestabilidad laboral, escasez de
personal en las instituciones, a llevado a que ¢l profesional de enfermeria realicen
una multiplicidad de empleos, efectiien jornadas de 48 a 72 horas ininterrumpidas,
cuestion de alto riesgo tanto para el trabajador/a como para el paciente, se decir, €l
hecho que perdure la situacion de pluriempleo redunda directamente sobre la calidad
del empleo v de la atencion.’

Dicha sobrecarga laboral los lleva a un estrés propio de la actividad que se agudiza
teniendo en cuenta las malas condiciones de vida y de trabajo de enfermeria, debido
principalmente a la baja remuneracion que las obliga a tener 2 6 3 trabajos, turnos
nocturnos, trabajos en fin de semana v especialmente descuidar su vida privada.

A ello se le agrega que es un trabajo rutinario, fragmentado y esteriotipado, muchas
veces organizado en tareas individuales, turnos que por lo general cambian cada

semana, por lo tanto para ¢l trabajador es muy dificil adaptarse a cada uno de ellos.

Lwww.goozle consejn. Consejos para una buena J}Jimmni-?hn, Lic. Marcela Licata.  [996- 2006 Zopadiet.com. toedos los

derechos son reservados,



Esto hace que sea comun la aparicion de una serie de problemas que afectan a la
salud del trabajador.
Situaciones que han llevado al enfermero/a a la aparicion de enfermedades fisicas,
emocionales v de tipo social, con repercusiones en lo laboral, manifestandose en bajo
rendimiento, ¥ compromete la mision y objetivos institucionales.
Muchos trabajadores pueden tener comprometida su integridad vascular periférica y
reumatologica, la presencia de estas alteraciones v el aumento de obesidad, diabetes,
hipertension, ete., repercuten seriamente su integridad fisica.
El frecuente abuso de los platos precocinados, de la comida rapida y el picoteo entre
horas con llevan a obtener problemas de exceso de peso, hipertension y dislipemias.
Estos malos habitos en la alimentacion, acompafiados de los cambios continuos en
los horarios de suefio provocan cambios de humor, irritabilidad, cansancio, vy ademéas
favorecen la aparicion de malestares digestivos, es decir, la mala adaptacion del
reparto de las comidas al ritmo del trabajo pueden tener repercusiones negativas
desde el punto de vista Hsico y psiquico que inciden dircctamente en la salud de la
persona y consecuentemente en la eficiencia laboral. °
Son frecuentes los trastornos dipestivos como: Dispepsia y Flatulencia; con
frecuencia el exceso de gases va unido a comer de prisa, tragar demasiado aire
mientras se come (a veces en relacién con situaciones de estrés y ansiedad), una
indigestion un cambio brusco de la alimentacion en cuanto al contenido de fibra,
exceso en el consumo de alimentos ricos en hidratos de carbono (arroz, pastas,
patatas, pan etc), ingesta de alimentos flatulentos (gascosas).
Sin embargo en otras ocasiones es un sintoma mas de ciertas dolencias entre las que
destacamos el estrefiimiento, la intolerancia a la lactosa, gastritis y tlcera gastrica.
1) Ansiedad v nerviosismo: ambos pueden llegar a producir taquicardia, dolor
estomacal, alternancia entre estrefiimiento y diarrea. Todos los tdxicos como
tabaco, alcohol, café, té u otras bebidas estimulantes actian sobre ¢l sistema

nervioso v agravan dichos trastornos.

www google.com jun mercade en retreecion? EL empleo en el sector salud en Argenting desde la perspectiva de género

Laura Pawtits v Maria Mievas Rico, Pagma |0, Seminzgrio VIH — Diciembre 2003



2) La obesidad: es una enfermedad cromica que se caracteriza por un aumento de
grasa y en consecuencia un aumento de peso, como resultado de un
desequilibrio entre el consumo y el gasto energético por un penodo
prolongado de tiempo. Es un problema de salud puablica asociado no
solamente con la esperanza de vida, sino con el riesgo de contraer una serie
de enfermedades que ademas de trastornos fisicos conllevan a alteraciones
funcionales, emocionales y sociales. Es un fendmeno muy complejo que tiene
relacion con el nivel socioeconémico de las personas, requiriendo para su
manejo todo un abordaje interdisciplinario.

3) El estrés: es un conjunto de reacciones fisiologicas y psicologicas que
cxperimenta cl organismo cuando se le somete a fuertes demandas.”

Complicaciones que estdn en estrecha relacion con los hébitos alimentarios que
tienen los trabajadores de la salud.

Todo momento de descanso ¢ de cansancio es un buen motivo para tomarse un
cafecito, de esta manera el consumo de café a lo largo del dia se hace muy
importante. El consumo de cafeina estimula la produccion de insulina, hormona que
almacena los aziicarcs o carbohidratos que se encuentran en la sangre en forma de
grasa. Cuando abusamos del consumo de este tipo de productos, disminuven los
niveles de aziicar en sangre lo que nos provoca deseos de volver a comer. La cafeina
nos incita el consumo de alimentos ricos en carbohidratos que terminan por
almacenarse en forma de grasa.

La cafeina puede contribuir al desarrollo de osteoporosis a través de un mecanismo
de sustraccion excesiva de calcio de los huesos.

La alimentacion saludable contribuye a la creacion de un ambiente laboral moderno,
considerando que un trabajador “tipo™ pasa casi 1/3 del dia fuera del hogar, por ende

consumen en su trabajo no menos de dos comidas diarias, ademas de las colaciones.

4 1
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La eleccion de los alimentos que consume el trabajador esta sujeta en la mayoria de
los casos al criterio individual (segin habitos, costumbres, asi como presupuesto y
disponibilidad).’

En ¢l caso del Hospital Luis Lagomaggiore, dado que el personal cumple, por lo
general una jornada de ocho horas, por lo que reciben una colacion que consiste en
té, yerba mate, tostada y dulce.

El personal de enfermeria deberia contar con un espacio fisico adecuado segin
establece la Ley N° 6836 Ejercicio de la profesion de enfermeria Art. N® 9, “Los
profesionales deberan contar con material suficiente para el cumplimiento de las
normas establecidas, con un medio ambiente apto para ¢l desarrollo de las tareas
laborales, espacios fisicos que retinan las condiciones de seguridad y salubridad....” 6
El personal de enfermeria que trabaja en ¢l turno mafiana es aconsejable que ingiera -
un fuerte desayuno, ya que hasta la hora del almuerzo no va a ingerir ningin
alimento por la cantidad de tareas que se realizan en el servicio, a raiz de esto seria
ideal que consuman una colacién a media mafiana. (un lacteo). En caso del personal
que tenga ¢ haga recargos el almuerzo deberia ser rico en hidratos de carbono, fibras
y proteinas. En el turno tarde tendra lugar la merienda que deberia ser igual al
desayuno pero en menor cantidad. En el caso del turno noche la cena deberia ser
similar al almuerzo con una colacién a media noche. va que el personal de
enfermeria va estar 8 horas en ayuno, algo que altera al organismo de forma
importante,

Por lo expuesto es que consideramos, que contar con conocimientos en habitos
alimentarios y a demas de las condiciones de trabajo en que se encuentran los
enfermeros del servicio en estudio, los resultados obtenidos no solo va ha ser la base
de nuestro trabajo de investigacion, sino gque permitira a nucstros futuros colegas. a

brindarles informacion beneficiosa sobre este tema.

* www pangle com “alimentacion laboral”, Por Mariano Winozrad v Rodrigo Clachen
www, nmicicnlaboral com.aralimentacionlaboral him- 73k

G Loy GB3M., Epwicie Profesional de Enfermeria, Gabierno de Mendoess, 201
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DISENO METODOLOGICO

TIPO DE ESTUDIO
Descriptivo: Porque intenta medir y deseribir las situaciones de los enfermeros que

trabajan en el  segundo piso de internacion de adulto del Hospital Luis

Lagomaggiore..
AREA DE ESTUDIO

El presente estudio de investigacion se llevard a cabo en el segundo piso de

internacion de adulto del Hospital Lagomaggiore, que consta de los siguientes
servicios:

17 Clinica médica este

2) Cardiologia

3) Gastroenterologia.
POBLACION
Todo el personal de enfermeria que trabajan en ¢l segundo piso de internaciom de
adulto un total de 28 enfermeros en los tres turnos.
MUESTRA: No sc trabajara con muestra, sino con el total de la poblacion los 28
enfermeros de los tres turnos del servicio de clinica este de adulto del mencionado
hospital.
UNIDAD DE ANALISIS

El enfermero que trabaja en el segundo piso de internacion de adultos.

DISENO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS

TECNICA: L.a mas adecuada a utilizar para obtener la informacién de las variables
en estudio es la ENTREVISTA PERSONAL, con preguntas semi-estructuradas a
cada enfermero en estudio.

INSTRUMENTO

Una encuesta semi-estructurada con preguntas multiples opcion tendiente a buscar

los datos de las variables en estudio.

12



FUENTE DE RECOLECCION DE DATOS

PRIMARIA: se obtiene la informacion de los enfermeros que estan afectados por la

problematica.

PROCESAMIENTO Y TABULACION DE LOS DATOS

Se solicita la autorizacion a los jefes de los servicios para realizar la investigacion.
Se solicita autorizacion a los enfermeros para ser entrevistados.
Los recursos humanos y materiales, estaran a cargo por los investigadores.

RECOLECCION, PROCESAMIENTO, TABULACION Y ANALISIS

Una vez realizada la recoleccion de datos se ordena la informacion en una Matriz de
datos, para luego procesarlos v presentar la informacion en tablas de doble entrada
con frecuencia absoluta y relativa, con graficos de torta y barra, de manera de
visualizar como juegan las variables en estudio y poder ver la realidad, para tener

realizar un diagnostico de situacion, para poder aplicar correctivas.

13



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

CARACTERISTICAS

DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA

Sexo

s’
J Masculino

Femenino

Fdad

21-25
26-30
31-33
36-40
41-45
46 -50
+ 50

Estado civil

| Casado,

i Soltero
Separado
Otro

Hijos a carpo

Ninguno
1
2
3
+4 hijos




VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

CARACTERISTICAS

| LABORALES

Mivel de formacion

Auxiliar de Enfermeria
Enfermero Profesional
l Lic en Enfermeria

i

Antigiiedad en el servicio

E 1 a2 afios
3 a5 afios
' 6 a 10 anos

Condicion laboral

| +11 afios

[

| Planta Permanente
Planta Temporaria
Contratado

Organizacitn del trabajo

]
2
+3 trabajos

Turnos

]
j Mafiana

Tarde
MNoche

N de pacientes a cargos

4

8

10

+10 petes

N® de recargo

Sin recargos
1, dia

2 03 dias
+de 4 dias




VARIABLE DIMENSION INDICADORES
r/-
Proteinas 1 vez por sethana
Consumo semanal | Fibras 2 a 3veces por
'<L'Jarhnhidrams semana
de Nutrientes Girasas 4 a 5 veces por
K semana
' 1 vez por dia
Hidratos de Carbono
HABITOS Consumo 2 a 3veces al dia
diario de Fibras
ALIMENTARIOS Mutrientes 4 a 5 veces al dia
Infusiones
\ | vez por semana

Lugar de consumo habitual

Corredor del servicio
Office de enfermeria
Comedor de 1a Inst.

Buffet

Hora en que consumen la mayor

Mafiana

Media mafiana

cantidad de los alimentos Tarde
Moche
Cualquier hora
En el trabajo: Desayuna
Almuerza SI
Merienda
Cena. NO
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HABITOS ALIMENTARIOS EN ENFERMERIA

HOSPITAL LUIS LAGOMAGGIORE-2007-

TABLA N° 1: Enfermeros de los servicios por turno

Manfana Tarde Noche TOTAL
CLINICA 4 2 2 8
CARDIO 4 2 2 8
GASTRO 3 3
TOTAL 11 - 4 4 25

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS

LAGOMAGGICRE EN EL PERICDO 2007,

GRAFICO N° |

ENFERMEROS POR SERVICIOS Y TURNOS

30

15

0,5

Mahana

Tarde

Noche

[ECLINICA O CARDIO OGASTRO |

COMENATRIO: Se puede observar la distribuciéon de los enfermeros
en estudio por turno, centrando el mayor nimero en la mafiana
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CARACTERISTICAS PERSONALES

TABLA N°2: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por sexo

SEXO F ABSOLUTA FR %

Masculino 10 40%
Femenino 15 60%
Total 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREEWVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EMN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EM EL PERICDO 2007,

GRAFICO N° 2

PERSONAL DE ENFERMERIA POR SEXO

! Masculino O Femenino

Lt

COMENTARIO: Se puede observar que el 60 % del personal de los
servicios en estudio es de sexo femenino
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TABLA N° 3: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Edad

EDAD F ABSOLUTA |FR%

21-25 2 8%
26-30 4 16%
31-35 4 16%
36-40 5 20%
41-45 3 12%
46-50 2 8%
mas de 30 5 20%
TOTAL 25 100%

FUENTE : FROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIQDO 2007,

GRAFICO N* 3

EDAD DE LOS ENFERMEROS
20% | |

| |E121-25 E26-30 O31-35 036-40 041-45 046-50 Emas de 50 |

COMENTARIO: Se puede visualizar que el 40% de la poblacidon tienen
mas de 36 afios, son de mediana edad, y un porcentaje relevante (20%)
son mayores de 50 afios..
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TABLA N® 4: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Estado Civil

ESTADO CIVIL  |F ABSOLUTA FR%

Casado 11 44%
Soltero g 6%
Separado 3 12%
Otros 2 5%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EM EL PERIQDO 2007,

GRAFICO N°4

ESTADO CIVIL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

| ‘B Casado ESoltero OSeparado O Otros |

COMENTARIO: Se observa que un 44% del personal de enfermeria
es casada, por otra parte el 36% son solteros/as
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TABLA N°® 5: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Nimero de Hijos

N DE HIJOS F ABSOLUTA FR%
1 4 16%
2 4 16%
3 5 20%
4 2 8%
Mas de 4 4 16%
Ningung 6 24%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS

LAGOMAGGIORE EN EL PERICDO 2007,

GRAFICO N°5

N° DE HIJOS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

| Ninguno
24%

2 HUOS
16%

16% 4 HIJOS i . 3 HIJOS
8% 20%

COMENTARIO: El 44% del personal de enfermeria tiene una elevada
carga familiar ya que tienen tres hijos y mas
21



TABLA N* 6: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Nivel de Formacion

NIVEL DE

FORMACION F ABSOLUTA FR%
AUXILIAR 10 40%
ENF. PROF. 13 52%
LICENCIADO. 2 8%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EM ESTUDIC DEL HOSPITAL LLIS
LAGOMAGGICRE EN EL PERIODO 2007,

GRAFICO N° 6
—

| NIVEL DE FORMACION DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA

8%

|BAUXILIAR OENF. PROF. OLICENCIADO. |

COMENTARIO: Se puede observar que el 60% del personal de
enfermeria de los servicios de estudio son profesionales.
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FACTORES LABORALES

TABLA N° 7: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Nivel de Formacién

ANOS F ABSOLUTA FR%
1a2 7 28%
3ab 6 24%

Ga10 5 20%

Mas de 11 7 28%
TOTAL 25 100%

FUENTE : FROFLIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EM EL PERIQDO 2007,

GRAFICON®7

ANTIGUEDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA

§E1 a2b03a506a10 OMas de 11|

COMENTARIO: Los datos nos revelan que los porcentajes mas
relevantes se encuentran en el primer y Gltimo intervalos siendo los de
mas reciente ingreso y los que cuentan con mas de 10 afios de
antigliedad.
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TABLA N° 8: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por condicidn laboral

Cond. Lab. FABSOLUTA FR%

P. Permanente. 20 80%
P Temporal 4]

Coniratade. 5 20%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EM ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EM EL FPERIODO 2007,

GRAFICO N° 8

Contratado.

P Temporal

P. Permanente.
BO%

COMENTARIQ: Se observa que el 80% del personal de enfermeria
trabaja en planta permanente.
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TABLA N* 9: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Organizacion de Trabajo

Org.del Trab F ABSOLUTA FR%
1 11 44%
2 13 52%
Mas de 3 1 4%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EM ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,

GRAFICO N° 9
| ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE
| ENFERMERIA

A%,

44%

' 31 B2 OMas de 3

COMENTARIOQ: los datos nos revelan que el 56% tienen dos o mas
trabajos, factor que incide notablemente en los habitos alimentarios

25



TABLA N° 10: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggicre por nimero de pacientes a cargo

N°de PCTES | F ABSOLUTA FR%
4 1 A%
8 10 40%
10 1 4%
Mas de 10 13 52%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMERCS EM ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,

QHAFICD N® 10

| N° DE PACIENTES A CARGO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA

Y 40%

‘ 4%

‘D4 @8 010 OMas de 10

COMENTARIO: Personal de enfermeria en un alto porcentage, tienen
mas de 10 pacientes a cargo por lo que no cuentan con un tiempo libre
para descanso, razon por lo gue en muchos ocasiones no pueden
ingerir alimentos en un periodo de ocho horas.
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TABLA N° 11: Enfermeros de los servicios en estudio dé}_ﬁ_iﬁs—pﬂﬁ Luis
Lagomaggiore por nimero recargos semanales

N°de Rec. Sem | F ABSOLUTA FR%
1 4 16%

2al 0 0%

Ma de 4 0 0%

Sin recargos 21 84%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PROPIA EMTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EM ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIQDO 2007,

GRAFICO N® 11

N° DE RECARGOS SEMANALES DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA

54%

[E1 B 2 a3 OMade 4 OSin recargos |

COMENTARIO: El 16% de los que manifiestan hacen recargo, es
porgue lo hacen en la misma institucion y tienen un trabajo.

27



HABITOS ALIMENTARIOS
TABLA N° 12: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Frecuencia semanal en gue consumen nutrientes

NUTRIENTES 1 Vez 2ail 4as TOTAL
PROTEINAS 8 11 o 22
FIBRAS if: 5] 9 22
CARBOHIDRATOS 8 (5] 11 25
GRASAS 5 ] 3 14

TOTAL 27 28 28 83

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,

GRAFICO N* 12

FRECUEMNCIAS POR SEMANA QUE INGIEREM MUTRIENTES

12

— . -
il
0 )
8
8 > :
. 5] G 5] (53
| 5 ;
- B oot
3
2 |
o | I | . |y =
PROTEINAS FIBRAS CARBOHIDRATOS GRASAS

_IﬂVEZ I_:12 a g veces O4 a 5 veces

COMENTARIOS: en cuanto la frecuencia de consumo los enfermeros,
ingieren en igual proporcion los cuatros nutrientes, ya que lo van
compensando segun la frecuencia.
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GRAFICO N° 13: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital
Luis Lagomaggiore por consumo de nutrientes.

CONSUMO DE NUTRIENTES

GRASAS
17%

FROTEINAS
27%

s

| /

CARBOHIDRATOS
| 28%

2T%

COMENTARIO: si consideramos los datos de los totales de nutrientes

en la tabla N°11 observamos; que el personal de enfermeria consumen

en elevado porcentaje hidratos de carbono y proteinas.
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TABLA N° 14: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Frecuencia diaria en que consumen nutrientes

NUTRIENTES 1Vez 2ad 4ab TOTAL

H de Carbono 11 12 1 24
Fibras 14 i 3 24
Infusiones 0 0 8 8
TOTAL 25 19 12 56

FUENTE : FROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS

LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,

GRAFICO 14

FRECUENCIA DIARIA QUE CONSUMEN

NUTRIENTES

16 - o

14 |
14

e 12
2] 1 S |
10

8

8 7
.
4 - 3
2 1 f
| 0 | 0 e

1 Vez 2a3 4ab

:I:I H de @Erbuno BFibras O Infusiones |

COMENTARIQO:los hidratos de carbono son los de mas alta frecuencia
de consumo, y las infusiones que se ingiere de 4 a 5 veces al dia
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TABLA N° 15: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Nimero de comidas diarias que ingieren.

N°de Com.Diar | F ABSCOLUTA FR%
1 2 8%
2 13 52%
3 8 32%
4 1 4%
Mas de 4 1 4%
TOTAL 25 100%

FUENTE : PRCPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,

GRAFICO N® 15

N°® DE COMIDAS DIARIAS

450 4% &%

32%

B1 0203 B4 EMss de 4|

COMENTARIO: se constata que segin lo que manifiestan los
encuestados el 52% sélo consumen dos comidas diarias.
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TABLA N° 16: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis

Lagomaggiore por Lugar donde consumen los alimentos. -

LUGAR HAB. F ABSOLUTA FR%

Corredor de Ss. 0 0%
Office de enf. 25 100%
comedor / Inst. 2 BY%
Buffet 0 0%
TOTAL 27 108%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EN ESTUDIC DEL HOSPITAL LUIS

LAGOMAGGIORE EN EL PERIQDO 2007,

GRAFICO N° 16

LUGAR HABITUAL DONDE CONSUMEN LAS COMIDAS

COMENTARIO: EL 100% de los enfermeros consumen los alimentos en

el office de enfermeria, lugar no adecuado y no saludable.
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TABLA N* 17: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Horario que consumen los alimentos

HORA F ABSOLUTA FR%

MARANA 3 12%
MEDIA MANANA 6 24%
TARDE 11 44%
NOCHE 8 24%
CUALQUIER Hs 5 20%
TOTAL 31 124%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMERDS EN ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,

HORA EN QUE CONSUMEN LA MAYOR CANTIDAD DE LO
ALIMENTOS

19%

36%

| |BMARANA mMEDIA MARANA OTARDE ONOCHE HICUALQUIER Hs | |

COMENTARIO: Se puede observar que el 36 % del personal de
enfermeria consume la mayor cantidad de los alimentos en el horario
tarde, y el 19 % en el horario de media mafana y noche.
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TABLA N°® 18: Enfermeros de los servicios en estudio del Hospital Luis
Lagomaggiore por Horario que consumen los alimentos

FRECUENCIA ABSOLUTA

Sl NO
DESAYUNO 18 7
ALMUERZO 5 20
MERIENDA 10 15
CENA 9 16
TOTAL 42 58
FRECUENCIAS RELATIVAS

Sl NO
DESAYUNO 72% 28%
ALMUERZO 20% BO%
MERIENDA 40% 50%
CENA 36% 64%

FUENTE : PROPIA ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS ENFERMEROS EM ESTUDIO DEL HOSPITAL LUIS
LAGOMAGGIORE EN EL PERIODO 2007,



GRAFICO N° 18

HORARIO DEL DiA QUE CONSUME

CENA

MERIENDA |

60%

80%

COMENTARIO: El 72% desayuna en la instituciény montor porcentaje el

40% de que meriendan en el hospital.
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CONCLUSION

Basandonos en los datos obtenidos de las entrevistas realizadas a los

profesionales de enfermeria de los servicios en estudio del Hospital Luis

Lagomaggiore, en el periodo 2007, hemos concluido:

*

*

: 3

QQue hay mas personal de sexo femenine que masculino, los promedio
oscilan entre 36 a mas de 50 afios.

El 44% son casados como también cuentan con mas de dos hijos,
aumentando la carga familiar.

El 5% % son profesionales.

El 28 % son de reciente ingreso, ¢l resto sc encuentra de 3 a mas de 11
afio de antigiiedad.

En cuanto a la condicion laboral el 80 % estan en planta permanente.

El 56 % tienen de 2 a mas de 2 trabajos.

Dado que deben atender a mas de 10 pacientes por turno de 8 horas, lo
que influye que ingieran alimentos en largos periodos al dia.

Hay un bajo porcentaje del personal que se recarga.

Dado con el poco tiempo que disponen lo que mas consumen son hidratos
de carbono y proteinas en un alto porcentaje por semana.

En la frecuencia diaria de consumo de nutrientes, hay un alto porcentaje
de hidratos de carbono, pero hay una elevada cantidad de frecuencia que
consumen infusiones.

Hay un 52 % de la poblacion encuestada que solo consume 2 comidas
diarias, que pueden ser nutrientes o infusiones.

Dado al escaso tiempo con que cuentan los profesionales de enfermeria,
consumen sus alimentos en lugares no adecuados como el office de

enfermeria.
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»*

Los que mas consumen alimentos son del turno tarde y noche, porque
disminuye el nivel de trabajo.

El 72 % desayuna y un 40 % merienda en el trabajo.

Que si bien desayunan en la institucién y meriendan en el mismo es
importante resaltar que un alto indice de la poblacion no lo hace en sus
casas.

Dado que més del 50 % de la poblacién tiene 2 trabajo o mas, que es un
factor que incide notablemente en la adquisicién de malos habitos

alimentarios.
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PROPUESTAS

E Solicitar al Departamento de enfermeria v al Director del Hospital
Luis Lagomaggiore que se respete la Ley N® 6836, Art.9, FEjercicio de la
profesion de enfermeria.

= QQue ¢l personal de enfermeria, consulte la atencion de un profesional
en Nutricion, de manera de pueda conocer su situacion nutricional.

E Que la Institucion les brinde a todo el personal de enfermeria de cada
turno los alimentos indicados por el profesional en Nutricion.

Que en cada servicio y turno del Hospital tenga como Normativa para
todo el pemnal' de enfermeria a realizarse un control médico anual;
brindandoles un dia entero para realizarlo sin descuento remunerativo.

Que todo el personal de enfermeria prepare charlas educativas en cada
servicio y turno, con diferentes temas relacionados con la salud v prevencion
de enfermedades.

Que el encargado de cada servicio realice afiches con los temas mas

importantes dados en cada charla y que los publique.
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS HABITI:']S ALIMENTARIOS
EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA, 2° PISO
HOSPITAL LAGOMMAGGIORE- ANO 2007

BEICION: s S e e g Turno M T N

A- CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

1} SEXO: M F
2YBDAD s e 3 ESTADO CIVIL oo, 4)N°DE HIJOS:.........
3)NIVEL DE FORMACION AUX. EP I

B- FACTORES LABORALES

7) CONDICIONES LABORALES: PP PT 8]
8) ORGANIZACION DEL TRABAIO | 2 Mas de 2
9) N° DE PACIENTES 4 8 10 Mas de 10
10y N® RECARGOS POR SEMANA: 1

2a 3

+de 4

MNinguno

C-HABITOS ALIMENTARIOS
JCADA CUANTO CONSUME LOS SIGUIENTES NUTRIENTES?

B Hidratos Grasas
FRECUENCIA | Proteinas | Fibras | carbonatos

Ivezala '
semana. !
2a3 wecesal
S¢mana
da5vecesala
semana

I vez por mes
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FRECUENCIA

CONSUMO POR DIA

Hidratos
carbonatos

Fibras

Infusiones

1 vez al dia

2 a3 veces al dia

4 a5 veces al dia

| vez por semana

JCUANTAS COMIDAS DIARIASREALIZAY

¢EN QUE LUGAR CONSUME LAS COMIDAS HABITUALES?

*

*

*

*

*

s 4 L]

Corredor del servicio

Office de Enfermeria
Cocina de la institucion
Buffet fuera de la institucion

Otro espacio en el servicio

I..

LEN QUE HORARIO INGIEREN LA MAYOR CANTIDAD DE LOS ALIMENTOS?

&

$ &

Mariana

Media mafiana

Tarde

Noche

Cualquier hora del dia
;Desayunas en el trabajo?
;Almuerzas en el trabajo?

Merienda en el trabajo?

- ¢Cenas en ¢l trabajo?

L EL V] E
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